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Na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z
pozn. zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 z
pozn. zm.);

4) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);

5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 967 z
pozn. zm.);



ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE PODSTAWOWEJ

§ 1.

1. Szkota nosi nazwe: Szkola Podstawowa im. Bohaterow Walk o Wolnos¢ w
Rdzawce.

2. W Szkole Podstawowej zlokalizowany jest:

1) Oddziat Przedszkolny;

2) uchylony;

3) uchylony.

3. Siedzibg Szkoty Podstawowej jest budynek Szkoty w Rdzawce.

4. Szkota dziala w obwodzie ustalonym przez Organ prowadzacy — tj. Solectwo
Rdzawka.

5. Organem prowadzacym Szkotg jest Gmina Rabka-Zdr6j. Siedzibg Gminy jest Urzad
Miejski w Rabce-Zdroju, ul. Parkowa 2.

6. Nadzor pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator O§wiaty w Krakowie.

§ 2.
SLOWNIK

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia
2016 roku

Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z2019 r. poz. 1148 z p6zn. zm.);

2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 roku o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 1481 ze zm.);

3) szkola, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Bohaterow
Walk o Wolno$¢ w Rdzawce;

4) uchylony;

5) Dyrektor Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej w
Rdzawce;

6) Organy Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora, Rad¢ Rodzicow, Rade
Pedagogiczng, Samorzad Uczniowski;

7) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoty Podstawowe;;

9) organ prowadzacy szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Rabka Zdroj;

10) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Malopolskiego
Kuratora Oswiaty w Krakowie;

11) dziennik lekcyjny — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.

§3.
INFORMACJE OGOLNE



1. Szkota jest jednostka oswiatowo - wychowawcza o charakterze publicznym,
ksztatcacym w oddziale przedszkolnym w cyklu rocznym i w szkole podstawowej w
cyklu o$mioletnim.

2. Szkota wydaje §wiadectwa ukonczenia Szkoty Podstawowej duplikaty §wiadectw
oraz inne druki szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji
Narodowe;.

3. Swiadectwo ukoficzenia Szkoly Podstawowej upowaznia absolwentow do
kontynuowania nauki w szkole ponadpodstawowe;.

4. uchylony.

5. Szkota prowadzi dla uczniow $wietlicg oraz stotéwke szkolng.

6. Za zgoda organu prowadzacego, Dyrektor Szkoty, zwany dalej Dyrektorem lub
Dyrektorem Szkoly, moze przydzieli¢ dodatkowe godziny na prowadzenie
indywidualnych zaj¢¢ rewalidacyjnych z uczniami niepelnosprawnymi.

7. W szkole moze by¢ prowadzona przez organizacje 1 stowarzyszenia wspomagajace
proces nauczania i wychowania dzieci dziatalno$¢ opiekunczo - wychowawcza w
formie $wietlic, za zgoda organu prowadzacego 1 po zapewnieniu przez te organizacje
niezbednych §rodkoéw rzeczowych i finansowych.

8. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placoéwke wypoczynku dla dzieci
1 mlodziezy po wuzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odr¢gbnymi
przepisami.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 4.

1. Szkota zapewnia uczniom peten rozwd¢j umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny
w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach
poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolno$ci §wiatopogladowej i wyznaniowe;.
2. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegolnosci:
Ustawy Prawo os$wiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka,
uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty
dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w
szczegolnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opiecke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i1 programow nauczania oraz zaj¢c
rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w
skréconym czasie;



4) ksztattowanie u ucznidow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
W zyciu spolecznym;

5) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowe;j i §wiatowej;

6) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkotach;

7) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

8) ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w
procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

9) upowszechnianie wsrod dzieci 1 milodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego
odzywiania oraz przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci.

§5.

1. Szkota spetnia funkcje ksztalcaca, wychowujaca, kulturotworcza, tworzac warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i1 fizycznego rozwoju
uczniow. Ksztalcenie i wychowanie shuzy rozwijaniu poczucia odpowiedzialno$ci,
milo$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego i1 regionalnego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata.

2. Szkota wychowuje uczniéw — respektujac chrzescijanski system wartosci — w duchu
uniwersalnych zasad moralnych, tolerancji, humanistycznych warto$ci, solidarnosci,
demokracji, sprawiedliwo$ci 1 wolnosci.

§ 6.

1. W celu umozliwienia petlnego rozwoju osobowosci dziecka poprzez udziat w zyciu
spolecznym szkota zapewnia:

1) realizacje¢ obowiazku szkolnego dla uczniow mieszkajacych w jej obwodzie oraz
kontroluje jego spetnianie;

2) zdobywanie rzetelnej wiedzy 1 umiejetnosci na poziomie umozliwiajgcym
kontynuowanie nauki w szkotach ponadpodstawowych;

3) dokonanie §wiadomego wyboru przez absolwentéw dalszego kierunku ksztatcenia;
4) rozwijanie zdolnosSci, dostrzeganie rdznego rodzaju zwigzkow 1 zaleznosci
(przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych);

5) rozwijanie zdolno$ci mys$lenia analitycznego 1 syntetycznego oraz osobistych
zainteresowan;

6) rozw0] zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych i sportowych -
poprzez organizowanie kot zainteresowan, kot przedmiotowych, zaje¢ sportowych i
innych form zaje¢ pozalekcyjnych;

7) udzial w zajeciach wyrdwnawczych i reedukacyjnych w celu wyréwnania brakow u
uczniow majacych trudnosci w nauce;



8) poznanie dziedzictwa kultury narodowej, $wiatowej i europejskiej, podtrzymanie
poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci nauki jezyka
polskiego oraz wtasnej historii i kultury;

9) efektywne wspoldzialanie w zespole 1 pracy w grupie, budowanie wigzi
miedzyludzkich; 10) ksztalcenie umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy, aby
w ten sposob przygotowaé mlodziez do pracy w warunkach wspolczesnego $wiata;

11) nauke religii zgodnie z rozporzadzeniem MEN, uznajac prawo do religijnego
wychowania dzieci;

12) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z
obowigzujacymi przepisami w tym zakresie;

13) moze prowadzi¢ zajecia z udziatem wolontariuszy.

§7.
PROGRAM WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY

1. Szczegotowe cele 1 zadania wychowawcze szkoty okresla dokument pod nazwa
,Program wychowawczo- profilaktyczny szkoty”.

2. Realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego szkoly ma na celu
osiggnigcie oczekiwanego wizerunku ucznia konczacego dany etap edukacyjny oraz
wizerunku absolwenta szkoly podstawowej, opracowanego przez Rade Pedagogiczng
Szkoty.

3. Program wychowawczo- profilaktyczny szkoly uchwala Rada Rodzicow w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

4. W oparciu o Program wychowawczo- profilaktyczny szkoly konstruowany jest plan
pracy wychowawcze] zespotdéw wychowawczych oraz plan pracy wychowawcy
klasowego.

5. Program wychowawczo - profilaktyczny szkoly moze by¢é modyfikowany w
zalezno$ci od priorytetow wychowawczych przyjetych na dany rok lub lata szkolne, z
zachowaniem procedury opiniowania.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

2) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem

zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastg¢pczych oraz

nowych substancji psychoaktywnych.

8. Diagnozg, o ktérej mowa w ust. 7, przeprowadza dyrektor szkoly albo upowazniony przez

niego pracownik szkoty.

§ 8.



1. Szczegdtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego sa okreslone w
niniejszym Statucie.

2. Dokument, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze by¢ sprzeczny z wlasciwym
rozporzadzeniem MEN.

3. Szczegdétowe warunki i sposodb oceniania wewnatrzszkolnego uchwala Rada
Pedagogiczna po zapoznaniu z nim ucznidéw i rodzicow.

4. Szczegdbtowe warunki 1 sposOb oceniania wewnatrzszkolnego moga bycé
modyfikowane z zachowaniem procedury, o ktérej mowa w ust. 3.

ROZDZIAL 3
SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN

§9.

1. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wybierajg program nauczania lub
opracowuja wlasne programy zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkow 1
trybu dopuszczania do uzytku szkolnego programéw nauczania.

2. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela
program wychowania przedszkolnego lub program nauczania. Dopuszczone do uzytku
w danej szkole programy wychowania przedszkolnego lub programy nauczania,
stanowig odpowiednio zestaw programoéw wychowania przedszkolnego lub szkolny
zestaw programow nauczania.

1) Dyrektor Szkotly podaje do publicznej wiadomosci, zestaw podrecznikoéw ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego.

3. Nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych maja obowiazek przedstawié¢
uczniom tresci przyjetych do realizacji programow nauczania oraz szczegélowe
kryteria oceniania, zgodne =z zapisami wewnatrzszkolnych zasad oceniania,
obowigzujace dla danego przedmiotu nauczania w formie przedmiotowych zasad
oceniania.

4. Nauczyciel ma prawo realizowa¢ wlasny program autorski lub inne formy pracy
eksperymentalnej na podstawie odrgbnych przepisow.

5. Szkolne zespoty przedmiotowe moga tworzy¢ wspolne zestawy programow
nauczania.

6. Nauczyciele wszystkich przedmiotow przygotowuja ucznidow do uczestniczenia w
konkursach (zawodach) przedmiotowych i innych.

7. Nauczyciel przedmiotu orzeka o obowigzku uczgszczania na zajgcia wyrdwnawcze.
8. Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki.

9. Wniosek do Dyrektora, za posrednictwem wychowawcy klasy Ilub innego
nauczyciela uczacego ucznia, moze ztozyc¢:

1) uczen, za zgoda rodzicow;

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia, za zgoda
rodzicow zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.



10. Rodzice kieruja swoje dzieci - wypetniajac stosowny wniosek - na nauke religii w
momencie podjecia przez nie nauki w szkole podstawowej. Dla ucznidow nie
uczeszczajacych na nauke religii organizuje si¢ nauke etyki zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

11. Rodzice wycofuja swoje dziecko z nauki religii w danej klasie w formie pisemnego
o$wiadczenia, skierowanego do Dyrektora Szkoty przed rozpoczeciem roku szkolnego.
12. Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze
by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

13. W szkole realizowane s3 zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”.
Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza
Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w zajeciach do 30
wrzesnia w danym roku szkolnym.

14. Sposob wykonywania zadan szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje
zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i
Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i1 pedagogicznej poprzez Scisly
wspoOlprace z  Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczng,  organizacj¢  zajgé
wyréwnawczych, rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) sprzetu specjalistycznego 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci
lub uczniow,

¢) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci
lub  ucznidow, w szczegdlnoSci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1
socjoterapeutyczne,

d) integracji dzieci i ucznidow ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieémi 1
uczniami pelnosprawnymi,

e) przygotowanie uczniow do samodzielnos$ci w zyciu dorostym;

4) zapewniania bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy 1 nauki, wychowania 1
opieki. Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji 1 obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan ucznidow poprzez indywidualizacj¢ pracy
podczas zaje¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach
sportowych oraz kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowos$ci uczniéw poprzez czytelnictwo ksigzek i
czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach
filmowych, a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych



zajeciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach
sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami BHP.

15. Szkota zapewniajaca uczniom dostep do Internetu zobowigzana jest podejmowac
dzialania zabezpieczajace uczniéw przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowaé 1
aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.

§ 10.
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI W
ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA I PROFILAKTYKI

1. Rodzice 1 nauczyciele $cisle ze soba wspolpracuja w zakresie nauczania,
wychowania 1 profilaktyki.

2. Podstawowg forma wspoltpracy sg kontakty indywidualne wychowawcéw oddziatoéw
1 rodzicow oraz wywiadowki.

3. Czgstotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany
informacji nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestnicza w wywiadéwkach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wziaé
udzialu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac si¢ z
wychowawcg oddzialu w innym terminie.

5. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale,
(Wychowawca oddzialu opracowuje w oparciu o ,Program wychowawczo -
profilaktyczny szkoty” klasowy plan wychowawczy w porozumieniu z rodzicami);

2) znajomoS$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminéow (Wychowawca oddzialu zapoznaje
rodzicow na pierwszej wywiadowce kazdego roku szkolnego z programem
wychowawczo - profilaktycznym, zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania);
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce:

a) na wywiadoéwkach;

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z
nauczycielem, konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez
nauczyciela;

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;

4) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzoér pedagogiczny oraz
organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.



6. Rodzice ponosza petng finansowo - prawng odpowiedzialno$¢ za wszelkie
zniszczenia mienia szkolnego wyrzadzone przez ich dzieci. Sposdéb naprawy
wyrzadzonych szkod ustala Dyrektor w porozumieniu z osobami zainteresowanymi.

7. Prawng odpowiedzialno$¢ za wszelkie zniszczenia mienia szkolnego wyrzadzone
przez dzieci okre$laja ogdlne normy postepowania cywilnego.

8. Za szkody wyrzadzone przez dzieci do 13 roku zycia ponosi w czasie pobytu dziecka
w szkole personel Szkoty, zobowigzany do nadzoru nad uczniem. Zgodnie z artykutem
426 ustawy z 23.04.1964 r. — Kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1145 ze zm.).
Oczywiscie, jezeli rodzice poczuwajg si¢ do odpowiedzialnosci i chcg naprawi¢ szkodg,
mogg to uczyni¢ i nie ma przeszkod, aby szkota przyjela z ich strony odpowiednie
swiadczenie.

§ 11.

1. Wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni maja obowigzek realizowaé
Program wychowawczo — profilaktyczny szkoty obowigzujacy w szkole.

2. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach jednostek dydaktycznych kazdego
przedmiotu, godzin do dyspozycji wychowawcy oraz podczas wszystkich zajec
pozalekcyjnych.

3. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczagcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

4. Zadania wychowawcy oraz tryb dokonywania zmiany wychowawcy klasy zawarte
sa w niniejszym Statucie.

5. Kazdy wychowawca klasy ma obowigzek podczas pierwszych zaje¢ w danym roku
szkolnym przedstawi¢ swoim wychowankom szczegoétowe zagadnienia planu
wychowawcy klasowego, spdjnego 2z zapisami Programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty.

6. W procesie wychowania kazdy nauczyciel ma obowigzek §cisle wspotpracowaé z
rodzicami ucznidw, w szczego6lnosci tych, ktorzy maja trudnosci w nauce.

§ 12.

Szkota umozliwia uczniom i ich rodzicom korzystanie z pomocy szkolnego logopedy,
pedagoga oraz pracownikoéw Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Rabce-Zdroju.

§ 13.

1. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej przyjmuje
si¢ nastgpujace zasady dziatania:

1) w celu wyeliminowania napi¢g¢ psychicznych nawarstwiajagcych sie na tle
niepowodzen szkolnych uczniowi zostanie zapewniona pomoc w ramach zespotu
wyrownania wiedzy oraz indywidualna pomoc pedagogiczna nauczycieli 1 kolegow;

2) w konteks$cie rozwigzywania trudno$ci powstatych na tle konfliktéw rodzinnych
obowigzkiem kazdego wychowawcy jest kontakt z domem rodzinnym dziecka
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(wywiady s$rodowiskowe), rozmowa z rodzicami, udzielanie porad i wskazowek,
natomiast w przypadkach szczegélnych, kontakt z Poradnia Rodzinng lub innymi
instytucjami wspomagajacymi pracg szkoty;

3) uczniom majacym trudnos$ci w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych porady
1 pomocy udziela¢ bedzie wychowawca poprzez rozmowy indywidualne z uczniem,
rodzicami, innymi nauczycielami oraz kolegami z grupy;

2. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z aktualnie
obowigzujacym  Rozporzadzeniem,  dotyczacym  pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej.

3. W przeciwdziataniu skrajnym formom niedostosowania spolecznego miodziezy
zaktada si¢ stalg 1 systematyczng kontrole ucznidéw ze s$rodowisk zagrozonych,
wspolprace z instytucjami wspomagajacymi Szkotly (Policja, Poradnia Psychologiczno
— Pedagogiczna, Sad Rodzinny).

§ 14.
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

1. Szkota organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
jest dobrowolne 1 nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
zadaniem Dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w
celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i
czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly. Potrzeba objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole wynika w szczego6lnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

6) z deficytow kompetencji jezykowej 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i1 jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
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11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica;

12) z zaburzen zachowania i emocji.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

3) porad i konsultacji,

4) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i1 specjalistow, a takze w
formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla ucznidw szczegolnie uzdolnionych;

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy;

¢) liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych:

a) majacych trudno$ci w nauce w szczego6lnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla danego typu
edukacyjnego;

b) liczba uczestnikdéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

3) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi w tym specyficznymi trudno§ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow
tych zaj¢¢ nie moze przekraczac 5;

b) logopedycznych - dla ucznidw z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnos$ci
jezykowych. Liczba uczestnikéw nie moze przekraczac 4;

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla ucznidow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, majagcymi problemy w funkcjonowaniu w szkole. Liczba
uczestnikow nie moze przekroczy¢ 10;

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoleczne - organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zajegc
nie moze przekracza¢ 10. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach liczba uczniow
moze przekroczyc¢ 10;

4) warsztatow;

5) porad 1 konsultacji;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia oraz planowaniem ksztalcenia 1
kariery zawodowej;

7) klas terapeutycznych;

8) zaje¢ rozwijajacych umiejetno$¢ uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢;
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9) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia
jest organizowana dla uczniow, ktérzy moga uczgszcza¢ do szkoly, ale ze wzglgdu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem
szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie odpowiednio
zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

a) wspolnie z oddzialem szkolnym oraz

b) indywidualnie z uczniem.

6. Dyrektor Szkoly, organizuje wspomaganie przedszkola, szkoty, w zakresie realizacji
zadan z zakresu pomocy - psychologiczno - pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dziatanh majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno- pedagogiczne;.

7. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

8. O ustalonych dla ucznia  formach, okresie udzielania  pomocy
psychologicznopedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdorym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane, Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w
sposob przyjety w szkole rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

9. Formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa
uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

10. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o
prowadzeniu zaje¢ w czasie krotszym lub dluzszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zaje¢, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

11. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie,
zajecia  specjalistyczne oraz zajecia dydaktyczno - wyrdéwnawcze prowadza
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

12. W przypadku szkoly podstawowej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu uzupeiniajg dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.
13. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor Szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w
danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

14. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

15. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;
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5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i
dzieci.

16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;j;

5) pielegniarki szkolnej albo higienistki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) uchylony;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) Dyrektora Szkoty;

12) uchylony;

13) organizacji pozarzadowych oraz instytucji dziatajacych na rzecz rodziny 1 dzieci.
17. Nauczyciele oraz specjaliSci w szkole prowadza w szczego6lnosci doradztwo
edukacyjnozawodowe.

18. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, z planowaniem
ksztatcenia 1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio
ucznidéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy. Zaj¢cia prowadza nauczyciele i specjalisci.

19. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce
oddziatu.

20. W razie stwierdzenia przez wychowawce klasy lub Dyrektora, ze uczen ze
wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, udziela tej pomocy, okres jej
udzielenia oraz wymiar godzin w ktérych poszczegélne formy beda realizowane. Przy
ustalaniu form udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzglednia si¢
wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej. [lo$¢ godzin ustala Dyrektor biorgc pod uwage ogdlng
liczbe godzin zaplanowanych na realizacj¢ zadan z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

21. W przypadku wuczniow objetych pomocg psychologiczno - pedagogiczng
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjaliSci udzielajacy uczniom
pomocy

psychologiczno- pedagogicznej wspierajg nauczycieli obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w udzieleniu uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy oraz dostosowania sposobow 1 metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
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22. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek Dyrektora zapewniaja poradnie
oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

23. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznioéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola i1 szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych
aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola 1 szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci 1
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
oraz udzielaniu pomocy psychologicznopedagogiczne;j.

24. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla ucznidow 1 rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci
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w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty oraz udzielaniu pomocy
psychologicznopedagogiczne;j.

25. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we wspdlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program
doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie
oddziatami, psychologéow lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w
programie realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynowanie dziatalno$cig informacyjno-doradczg realizowang przez szkole, w
tym gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

26. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, Dyrektor Szkoly wyznacza
nauczyciela, wychowawce¢ grupy wychowawczej lub specjalist¢ planujacego i
realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 14a
DORADZTWO ZAWODOWE

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla wucznidéw, przez prowadzenie
zaplanowanych 1 systematycznych dzialan w celu wspierania uczniéw w procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) zajeciach z wychowaweca.

3. Doradca zawodowy opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

4. Dyrektor Szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza
program realizacji doradztwa zawodowego.

5. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,
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c) metody i formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnos$ci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,

2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

6. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw 1 rodzicoOw oraz lokalnych lub regionalnych dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym

§ 15.
POMOC MATERIALNA

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dost¢gpu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe, stypendium
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania).

4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym
jak 1 motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie, w szczegdlnosci gdy w rodzinie
tej wystepuje: bezrobocie, niepetlnosprawnos$¢, cigzka lub dlugotrwala choroba,
wielodzietnos$¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo wychowawczych,
alkoholizm, narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna.

6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czgsciowego pokrycia kosztoéw udzialu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota.
7. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie $wiadczenia pieni¢znego
jezeli organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o
ktérych mowa w ust. 6 nie jest mozliwe.

8. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednoczes$nie.

9. Miesigczna wysoko$¢ dochodu na osobg¢ w rodzinie ucznia uprawniajaca do
ubiegania si¢ o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty o ktérej mowa w art.
8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoltecznej.

10. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc 1 nie
dtuzszy niz 10 miesigcy.

11. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymuje inne stypendium o
charakterze socjalnym ze §rodkéw publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy
0 systemie o$wiaty.
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12. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktéry znajduje si¢ w przejsciowo
trudnej sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.

13. Zasitek, o ktorym mowa w ust. 10 moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia
pieni¢znego na pokrycie wydatkdw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie
pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

14. Wysokos¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej] mowa w art. 90 e. ust. 3
ustawy o systemie oswiaty.

15. O zasitek uczen moze ubiegaé si¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od
wystgpienia zdarzenia losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.

16. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy, kierujac si¢ celami pomocy
materialnej o charakterze socjalnym, w ktérym okresla si¢ w szczegolnosci:

1) sposéb ustalania wysokos$ci stypendium szkolnego, w zaleznosci od sytuacji
materialnej ucznidow 1 ich rodzin oraz innych okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 5
niniejszego paragrafu;

2) formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego w zaleznosci od potrzeb uczniow
zamieszkalych na terenie gminy;

3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego;

4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w zaleznos$ci od zdarzenia losowego.

17. Rada gminy moze upowazni¢ kierownika os$rodka pomocy spotecznej do
prowadzenia postgpowania w sprawie przyznawania $wiadczenia pomocy materialnej o
charakterze socjalnym.

18. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysoka $rednig ocen oraz co najmniej dobra ocen¢ z zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktdrym przyznaje si¢ to stypendium.

19. Stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
mi¢dzyszkolnym oraz zdobyl co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

20. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe uczen
moze ubiegac si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego potrocza.

21. Dyrektor powotuje komisje stypendialng, ktéra po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej 1 samorzadu uczniowskiego ustala srednig ocen, o ktorej] mowa w ust.
14.

§ 16.

1. W celu dobrego wspotdzialania rodzicow oraz nauczycieli i wychowawcow w
Szkole organizuje si¢ w pierwszg $rode miesigca - Dzien Otwartej Szkoty — zgodnie z
harmonogramem ustalonym na dany rok szkolny, podczas ktérego rodzice majg prawo
do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi w danej
klasie 1 calej szkole oraz z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow;
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2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce;

3) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

4) uzyskiwania informacji oraz porad od logopedy i pielegniarki szkolnej;

5) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi Szkoly opinii na temat pracy szkoty.

2. Wszyscy nauczyciele, wychowawcy, logopeda zobowigzani sa do uczestniczenia w
Dniu Otwartej Szkoty, a wychowawcy klas do zorganizowania dodatkowo, co najmniej
raz na kwartal spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze.

ROZDZIAL 4
ORGANY SZKOLY
§17.

1. Organami Szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna,;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

3. Szczegotowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady
Pedagogiczne;.

4. W Szkole dziata Rada Rodzicow.

5. Szczegodtowe zasady pracy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

6. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski wszystkich uczniéw uczgszczajacych do
szkoty.

7. Szczegdtowe zasady pracy Samorzadu Uczniowskiego okre§la Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.

8. Dyrektor Szkoly podczas wykonywania swoich obowigzkéw wspotpracuje z Rada
Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

§ 18.

1. Szkota kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje ja na zewnatrz. Tryb 1 zasady
powotywania i odwolywania Dyrektora okresla stosowne Rozporzadzenie.

2. Zadania Dyrektora Szkoty:

1) sprawowanie nadzoru wewnatrzszkolnego wobec nauczycieli 1 pozostatych
pracownikow szkoty;

2) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkéw pracy i
stosunkow migdzy pracownikami;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy nauczyciela
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenc;ji;
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6) nadzorowanie prawidtowosci prowadzenia dokumentacji szkolnej;

7) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponoszenie
odpowiedzialnosci za prawidlowe ich wykorzystanie;

8) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

9) dysponowanie §rodkami finansowymi pozabudzetowymi;

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych;

11) wspolpraca z rada pedagogiczng, rodzicami, samorzadem uczniowskim oraz
organizacjami i instytucjami §rodowiskowymi;

12) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom szkoty;

13) wystepowanie do wtadz z wnioskiem w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyroznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly, po wczesniejszym
zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogiczne;j;

14) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnoS$ci
dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty;

15) podejmuje  dziatania  organizacyjne = umozliwiajace  obrét  uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

16) okresla zarzadzeniem wzor i zasady noszenia przez uczniéw szkoty jednolitego
stroju;

17) dopuszcza do uzytku w szkole programy wychowania przedszkolnego i programy
nauczania szkoty podstawowej;

18) wydaje decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego; Nie
dotyczy to ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, w uzasadnionych przypadkach
uczen ten na wniosek Dyrektora Szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora
oswiaty do innej szkoty;

19) odpowiada =za wlasciwa organizacje 1 przebieg egzaminu Osmoklasisty
przeprowadzonego w szkole;

20) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

21) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem 1 lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 miodziezg oraz
rodzicami w przypadku wystgpienia problemoéw zdrowotnych lub higienicznych,
W oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

22) organizuje dodatkowe zaje¢cia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote i
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;

23) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty;

24) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Dyrektor Szkoty ma takze prawo:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;
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2) zatrudniania i zwalniania pracownikéw szkoty;

3) decydowania o wewngtrznej organizacji pracy szkoly 1 jego biezacym
funkcjonowaniu.

4. Dyrektor Szkoty odpowiada za:

1) poziom uzyskanych przez szkote wynikdéw nauczania i wychowania oraz opieke nad
uczniami,

2) zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oswiatowego 1 statutem
szkoty;

3) 3) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w budynku szkoty i1 podczas zajec¢
organizowanych przez szkole oraz stan sanitarny i stan ochronny ppoz. budynku;

4) celowe 1 zgodne z prawem wykorzystanie srodkow przeznaczonych na dziatalno$¢
szkoty; 5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i
uczniowskiej, za bezpieczenstwo pieczegci 1 drukdéw $cistego zarachowania;

6) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych szkote.

5. W ramach posiadanych uprawnien Dyrektor Szkoty moze, zgodnie z ustalonym w
Statucie Szkoty podzialem kompetencji, zleci¢ wykonywanie zadan nauczycielom
zajmujagcym inne stanowiska kierownicze w szkole, chyba, ze w przepisach Karty
Nauczyciela lub ustawy sg one zastrzezone do wytacznej kompetencji Dyrektora.

6. Dyrektor Szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
7. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora. Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego szkote moze tworzy¢
dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§ 19.

Dyrektor Szkoty moze by¢ odwolany na podst. Art. 56 Ustawy Prawo o$wiatowe z dnia
14 grudnia 2016 r.:

1) na wlasng prosbe — za 3 miesiecznym wypowiedzeniem;

2) z inicjatywy organu prowadzacego w przypadku negatywnej oceny wynikajacej z
nieprzestrzegania obowigzujacych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy pracownikow 1 uczniow szkoty — bez wypowiedzenia;

3) z inicjatywy organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w przypadku negatywnej
oceny pracy — bez wypowiedzenia;

4) w przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych, w czasie roku szkolnego — bez
wypowiedzenia.

§ 20.
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1. W szkole dzialta Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w
zakresie realizacji jego zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i
opieki.

2. Rade¢ Pedagogiczng tworzg i biorg udzial w jej zebraniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni szkoty bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat - z glosem doradczym -
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym poélroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

7. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow, (nie dotyczy
uczniéw objetych obowigzkiem szkolnym);

6) przygotowanie projektu statutu szkoly i ewentualnych jego zmian;

7) uchwalanie szkolnych zestawdw programoéw nauczania i szkolnych zestawow
podrecznikéw, biorac pod uwage mozliwosci ucznidw, a w przypadku podrgcznika
rowniez przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do mozliwosci uczniow
oraz wysoka jako$¢ wykonania podrgcznika umozliwiajaca korzystanie z niego przez
kilka lat;

8) ustala sposoby wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w tym celu
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych 1
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoty w sprawie przyznania nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.
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9a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 8 pkt 2 o
wynikach klasyfikacji i promocji ucznidéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku
gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji
ucznidéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

9b. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkole.

10. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktéorych mowa w ust. 6,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

11. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub do Dyrektora o odwotlanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

12. W przypadku okreslonym w ust. 9 organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku
Radg Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

13. Tryb zwotywania, zasady dziatania i1 inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem
Rady

Pedagogicznej ustala Regulamin dzialania Rady Pedagogicznej ustalony przez te Rade
Pedagogicznag.

14. Rada Pedagogiczna zastepujac Radg¢ Szkoly jest zobowigzana zasigga¢ opinii
rodzicow i uczniéw w sprawach:

1) rocznego planu finansowego $rodkoéw specjalnych;

2) projektéw eksperymentéw pedagogicznych;

3) organizacji zaj¢¢ pozaszkolnych i przedmiotow nadobowigzkowych.

15. Nauczyciele wchodzacy w sktad Rady Pedagogicznej oraz osoby biorace udziat w
zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

16. Rada Pedagogiczna ponadto ustala sposdb wykorzystania wynikoOw nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

§ 21.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora jest reprezentacja ogotu rodzicoOw uczniow
szkoty.

2. W skfad rad rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.
Wybory te przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym, a jednego ucznia reprezentuje w nich jeden rodzic.
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3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla m.in.
szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do rady rodzicow szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do wustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na pismie w
terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,;

6) opiniowanie formy realizacji dwdch godzin wychowania fizycznego.

5. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogicznag w sprawie programu profilaktyczno-
wychowawczego, program ten ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowiazuje do
czasu uchwalenia odpowiedniego programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna.

6. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej lub Dyrektora Szkoty z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

7. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ $rodki finansowe z dobrowolnych skfadek
rodzicow oraz innych zrodet.

8. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady
Rodzicow.

9. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywno$ci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celéw 1 zadan szkoty;

2) wspoétudziat w biezacym 1 perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych
Szkoty;

5) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym,;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom
spotecznym dzialajacym w szkole;

7) organizowane dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w
rodzinie i srodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych
dla szkoly, zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawcza i pozalekcyjng w 1 w zwiazku z
tym ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkows;

9) tworzenie klimatu tworczej wspOlpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze
szkoty;
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10) wspotpraca z radami oddziatowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady
na szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogéhu rodzicow w dzialaniach na
rzecz oddziahu klasy i szkoty.

§ 22.

1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty, a uczniowie poszczegélnych klas
tworza samorzady klasowe.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogo6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu
sg jedynymi reprezentantami uczniow.

4. Do zadan Samorzadu nalezy:

1) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspotdzialania ucznidw 1
nauczycieli, wzajemnego wspierania si¢, przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za
jednostke 1 grupe;

2) ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stworzenia warunkow do
aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny;

3) organizowanie spolecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spehniania
obowigzkow szkolnych;

4) przedstawianie wladzom szkoly opinii i potrzeb ucznidow, spetlnianie wobec tych
rzecznictwa interesdw ogotu spotecznosci uczniowskiej;

5) wspotdziatanie z wladzami szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do
nauki oraz wspotdzialanie w rozwijaniu w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych roznych
form zajec¢ pozalekcyjnych;

6) dbanie o mienie szkolne;

7) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudnosci w nauce;
8) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami (sad kolezenski);

9) zapobieganie konfliktom migedzy uczniami, a nauczycielami, a w przypadku
pojawienia si¢ takiego konfliktu zglaszanie go poprzez opiekuna samorzadu
Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej;

10) dbanie — w catoksztalcie swojej dziatalnosci — o dobre imi¢ i honor szkoty.

§ 23.
1. Samorzad Uczniowski jest uprawniony do:

1) przedstawiania Radzie Pedagogicznej wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow;

2) przedstawiania propozycji do planu dydaktyczno — wychowawczego szkoty
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow;

3) wyrazania opinii dotyczacych problemow milodziezy;

4) udzialu w formowaniu przepisOow wewnatrzszkolnych, regulujacych Zycie
spolecznos$ci uczniowskiej;
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5) wydawania gazetek, prowadzenia kroniki lub radiowezta;

6) wspoldecydowania o przyznawaniu uczniom prawa do korzystania z réznych form
pomocy materialnej przeznaczonej dla mtodziezy;

7) zgtaszania kandydatur ucznidow do wyrdznien i nagrdd stosowanych w szkole oraz
prawo wnoszenia uwag do opinii wtadz szkolnych o uczniach, porgczen za uczniow;

8) udziatu przedstawicieli — z glosem doradczym — w zebraniach Rady Pedagogiczne;j
dotyczacych spraw wychowawczych 1 opiekunczych;

9) wnioskowania do Dyrektora Szkoly w sprawie powolywania okre§lonego
nauczyciela na opiekuna samorzadu z ramienia Rady Pedagogicznej;

10) dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami bedacymi w posiadaniu
samorzadu oraz srodkami wypracowanymi przez mtodziez;

11) wydawania opinii, na wniosek Dyrektora Szkoty, w sprawie oceny pracy
nauczyciela.

2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez og6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy
Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dzialania z
zakresu wolontariatu.

4. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych spo$rod pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddzialéw klasowych.

§ 24.

1. Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w
granicach swoich kompetenc;ji.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

3. Rada Rodzicow i1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogiczne; w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych zebran tych organow.

4. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych
organdw, a w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia
szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

5. Wszystkie organy szkoly zobowigzane s do wzajemnego informowania si¢ o
podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.

§ 25.
1. Sytuacje sporng pomi¢dzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy - w przypadku sytuacji spornej pomig¢dzy nauczycielami
uczacymi w danej klasie, a uczniami tej klasy;
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2) Dyrektor - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyla sytuacji spornej lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

2. Od orzeczenia Dyrektora Szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego szkote.

3. Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 2
tygodni od daty wydania orzeczenia.

4. W sytuacji spornej pomig¢dzy nauczycielami postgpowanie prowadzi Dyrektor
Szkoty.

5. W przypadkach nie rozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora Szkoty, strony moga
odwota¢ si¢ do organu prowadzacego szkotg.

6. Sytuacje sporng pomiedzy Dyrektorem Szkoty, a nauczycielami rozpatruje na
pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzacy szkote.

7. Sytuacje sporne pomi¢dzy rodzicami a innymi organami szkoty:

1) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoty;

2) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do
organu prowadzacego szkofe.

§ 26.

1. Zapewnia si¢ wymian¢ biezace] informacji pomiedzy organami szkolty o
podejmowanych decyzjach i planowanych dziataniach lub decyzjach przez:

1) zarzadzenie wewngtrzne Dyrektora Szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracyjno — ekonomicznych i
obstugi szkoty z Dyrektorem Szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i
Dyrektorem Szkoty;

4) apele szkolne;

5) gazetka szkolna;

6) wszystkie organy szkoty wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania
mlodziezy i rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoty;

7) koordynatorem wspoétdziatania organow szkoty jest Dyrektor Szkoty;

8) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swojej kompetencji;

9) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

10) zapewnia biezaca wymiang informacji pomi¢dzy organami szkoly o planowanych 1
podejmowanych dziatan i decyzjach,;

11) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

2. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub
wewnatrz niego, Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny sytuacji spornej,

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej sytuacj¢ sporng i powiadomienia o niej
przewodniczacych organow bedacych stronami.
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3. Spory pomiedzy Dyrektorem Szkoly, a innymi organami szkoty rozstrzyga, w
zalezno$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkoty albo organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

§ 27.

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI
PSYCHOLOGICZNOPEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI
SWIADCZACYMI PORADNICTWO I SPECJALISTYCZNA POMOC
DZIECIOM I RODZICOM

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnos$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypehia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych 1 pedagogicznych,;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na
nauczanie indywidualne — w miarg posiadanych srodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologdéw i pedagogdw,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwo$ci w sytuacjach trudnych 1 kryzysowych
korzystajac z dzialalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnos$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem
Szkota nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjnag Izba Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami ~ Mtodziezowymi, Szkolnymi  Osrodkami  Wychowawczymi,
Zaktadami Poprawczymi,

6) innymi instytucjami 1 placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 28.

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY ZE STOWARZYSZENIAMI
LUB INNYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI
INNOWACYJNEJ
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1. W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoly, po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne.

§ 29.
ORGANIZACJA WOLONTARIATU SZKOLNEGO

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne 1 interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dzialalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora Szkoty.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora Szkoly opieke nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowaé wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione
na zasadach wolontariatu lub odplatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i1 Dyrektora
Szkoty.

ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 30.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy - z dniem
31 sierpnia nastepnego roku.

3. Kalendarz nowego roku szkolnego przygotowany przez Dyrektora Szkoty powinien
by¢ podany uczniom i rodzicom przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym i powinien zawiera¢ terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢c, terminy
przerw w nauce, terminy ustalenia stopni i ocen, terminy zebran klasyfikacyjnych Rady
Pedagogiczne;.

4. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly, opracowany przez Dyrektora Szkoty do dnia 21
kwietnia kazdego roku zgodnie z odrgbnymi przepisami, zatwierdzony przez organ
prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku.

1) w arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli.
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5. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania.

6. Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozklad zaje¢, ustalony przez
Dyrektora Szkoty zgodnie z arkuszem organizacyjnym szkoly.

7. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

9. Struktura organizacyjna Szkoty Podstawowej obejmuje oddziaty klas I — VIII.

§ 31.

1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia pomieszczenia zgodnie z art. 103
Ustawy Prawo o$wiatowe, a ponadto:

1) pomieszczenia dla dziatalno$ci organizacji uczniowskich - Samorzadu
Uczniowskiego;

2) pomieszczenia dla biblioteki 11 $wietlicy szkolnej;

3) zespot pomieszczen sportowych i rekreacyjnych wraz z boiskami;

4) plac szkolny;

5) stoléwka szkolna z zapleczem:;

6) gabinet pielggniarki szkolnej;

7) gabinet terapii logopedycznej;

8) archiwum;

9) szatnie;

10) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

§ 32.

1. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i1 mozliwosci
organizacyjne szkoly, moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W dniach, o ktorych mowa w ust. 1 szkota organizuje zajecia wychowawczo-
opiekuncze i informuje rodzicow o mozliwosci udziatu uczniéw w zajeciach.

3. Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem
zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

§ 33.

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i1 wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.
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2. W oddziatach I-VIII szkoty podstawowej - godzina lekcyjna trwa 45 minut, z
zastrzezeniem ust. 3.

3. W oddziatach I-III na zajeciach edukacji wczesnoszkolnej nie obowigzujg 45
minutowe jednostki lekcyjne.

4. Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 5 do 20 minut.

4a. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.
5. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

6. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktérego formy spelniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow
srodowiskowych szkoty.

7. W szkole ogolnodostgpnej, w ktorej ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
autyzm, w tym zespot Aspergera lub niepelnosprawnos$ci sprz¢zone zatrudnia si¢
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych lub specjalistow lub;

2) uchylony;

3) pomoc nauczyciela.

8. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztatceniem specjalnym sa objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne
niz wymienione w ust. 4 niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoleczne lub
zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna
zatrudnia¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania  ksztalcenia ~ odpowiednio  ucznidw  niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub
specjalistow, lub;

2) uchylony;

3) pomoc nauczyciela;

9. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych
nie wiecej niz 25 uczniow.

10. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia
do zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak
niz o 2, albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowe;.
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11. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 10, liczba uczniéw w oddziale
zwigkszy si¢ wiecej niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady
oddziatowej, dzieli dany oddziat.

12. Liczba uczniow w oddziale klas I- III moze by¢ zwiekszona nie wigcej niz o 2
uczniow.

13. uchylony

14. Oddziat ze zwigkszong liczbg uczniéw moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

15. Podziat na grupy jest obowigzkowy w oddziatach klas IV- VIII:

1) na obowigzkowych zaje¢ciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24
uczniéw, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowe;j
liczacej nie wiecej niz 24 ucznidow; liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczac
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w
oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidow, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatlowej, migdzyoddzialowej lub miedzy klasowej liczacej nie wigcej niz 24
ucznidow; przy podziale na grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci
jezyka obcego nowozytnego;

3) na obowigzkowych zaj¢cia wychowania fizycznego, zajecia sa prowadzone w grupie
liczacej nie wiecej niz 26 ucznidw. Dopuszcza si¢ tworzenie grup oddzialowych,
mi¢dzyoddziatowych lub migdzyklasowych;

4) uchylony;

5) zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zajec,
mogg by¢ prowadzone lacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.

16. Do oddzialu przedszkolnego uczgszczaja przede wszystkim dzieci, ktore realizuja
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego oraz dzieci mlodsze w wieku 3-4
lat.

17. Liczba czlonkow kot 1 zespolow =zainteresowan oraz innych zajec
nadobowigzkowych finansowanych z budzetu nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow,
gimnastyka korekcyjno — kompensacyjna do 12 uczniéw, zaj¢cia fakultatywne w
grupach miedzyklasowych, miedzyoddzialowych nie mniejsza niz 15 uczniow.

18. Zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ organizowane w ramach $§rodkow posiadanych
przez szkote.

§ 34.
uchylony

§ 35.

1. Szkota moze przyjmowac¢ studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia miedzy
Dyrektorem Szkoly, a szkolg wyzszg.

2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:
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1) obserwowanie zaj¢c;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zaj¢cia;

3) prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zaj¢c;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udzial studentéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest
dokumentowany. Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii
opiekuna praktyk w szkole.

§ 36.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ 1 higieniczne warunki spozycia, co najmniej
jednego cieptego positku na stotowce szkolne;.

2. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z
rodzicami, uwzgledniajac mozliwos¢ czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat
ucznioéw, ktorzy potrzebujg szczegodlnej opieki w zakresie zywienia.

§ 37.

1. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz
wiedzy o regionie.

2. Z Dbiblioteki moga  korzysta¢  uczniowie, nauczyciele, = pracownicy
administracyjnoobstugowi oraz rodzice uczniow.

3. Prawa i obowiazki czytelnikdw okre$la regulamin biblioteki.

4. Biblioteka czynna jest wedlug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela
bibliotekarza i zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty.

5. Misja biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie
uzytkowania do edukacji permanentnej, przygotowanie do twérczego uczestnictwa w
spoleczenstwie informacyjnym.

6. Biblioteka jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

7. Biblioteka jest instytucjg kultury, ktéra gromadzi, przechowuje i1 udostepnia
materiaty biblioteczne oraz informuje o materiatach bibliotecznych (swoich 1 obcych).
8. Rola biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkow dostepu do informacji, wdrozenie
do samodzielnego poszukiwania wiadomos$ci oraz inspirowania do kreatywnego
czytania po przez rézne formy rozwijajace zainteresowania zaje¢ czytelniczych,
prowadzonych przez nauczyciela.

9. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z r6znych Zrédet informacji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

33



4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opiekg uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych;

6) wspoldziata z nauczycielami;

7) rozwija zycie kulturalne szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowuje ucznidow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa; 10)
kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoly 1 biblioteki.

10. Biblioteka petni funkcje: 1) ksztalcaco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie 1 rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z r6znych zroédet informacji,

c) ksztalcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym; 2)
opiekunczo-wychowawczg poprzez:

a) wspoldziatanie z nauczycielami w =zakresie realizacji zadah opiekunczo-
wychowawczych, w tym §wietlicowych,

b) wspieranie prac majacych na celu wyrdwnanie réznic intelektualnych,

¢) otaczanie opieka uczniow szczegolnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

§ 38.

1. Realizacji celow i zadan biblioteki dokonuje si¢ poprzez:

1) gromadzenie zbiorow:

a) ksiggozbioru podrecznego, lektur oraz literatury dla mlodziezy;

b) czasopism przedmiotowo — metodycznych, literatury z zakresu pedagogiki i
psychologii dla nauczycieli;

¢) pomocy audiowizualnych;

2) opracowanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) udostgpnianie zbiorow czytelnikom;

4) organizacje warsztatu czytelniczego;

5) prace pedagogiczng przy stosowaniu roznych metod, form i srodkow propagowania
czytelnictwa oraz realizacj¢ programu przysposobienie czytelnicze i informacyjne;
6) wspolprace z Dyrektorem Szkoty, Radg Pedagogiczng 1 Samorzadem:;

6) rozbudzanie 1 rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

7) przygotowywanie do korzystania z ré6znych zrodetl informacji;

8) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

9) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

10) otaczanie opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych;

11) wspodtdziata z nauczycielami;

12) rozwija zycie kulturalne Szkoty;

13) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

14) przygotowuje uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.
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2. Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wtasciwa obsadg¢ personalna;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii
informacyjne;j;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspoOtpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbioré6w Dbibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu
uczniéw do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozkladu zaje¢ biblioteki,

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

3. Zadania biblioteki szkolnej:

1) Popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) Statystyka czytelnictwa;

3) Informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego
warsztatu informacyjnego;

4) Komputeryzacja biblioteki;

5) Renowacja i konserwacja ksiggozbioru;

6) Systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

7) Wspotpraca z radg pedagogiczna, radg rodzicow;

8) Wspdtpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

4. Szczegdtowe zadania biblioteki okresla regulamin biblioteki.

5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami poprzez:

a) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

b) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich
poprzez rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

¢) informowanie o zbiorach, doradzanie,

d) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ podczas odwiedzin uczniow w bibliotece,
e) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji,

f) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;

2) nauczycielami i wychowawcami poprzez:

a) udostgpnianie programOéw nauczania, podre¢cznikoOw, materiatow edukacyjnych i
materialow ¢wiczeniowych,

b) wspotprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb 1 zainteresowan
czytelniczych uczniow,

c) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

d) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,

e) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,

f) wspoldziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

g) umieszczanie wykazu nowo$ci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci
nauczycieli,

h) wspoétudzial w organizacji imprez szkolnych, konkurséw;

3) rodzicami innymi bibliotekami i sSrodowiskiem lokalnym poprzez:
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a)wyposazanie uczniow w bezplatne podrgczniki, materialy edukacyjne i materialy
¢wiczeniowe,

b) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym,

c) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,

d) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci,

e) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek,

f) wspoétuczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,

g) wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim,

h) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z
innych bibliotek,

1) udziat w spotkaniach z pisarzami,

J) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

6. W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:
1) gmina;

2) wtadzami lokalnymi;

3) osrodkami kultury;

4) innymi instytucjami.

7. Biblioteka w szczegolnosci podejmuje dziatania zwigzane z:

1) rozbudzaniem i rozwijaniem potrzeb i zainteresowan czytelniczych;

2) przygotowaniem do korzystania z r6znych zrddetl informacji;

3) ksztattowaniem kultury czytelniczej,

4) udzielaniem pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) przygotowaniem do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

6) doskonaleniem umiejetno$ci uczenia sie;

7) otaczaniem opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;

8) pomocg uczniom majacym trudno$ci w nauce;

9) ewidencja materialow bibliotecznych, polegajaca na ujeciu wptywow i1 ubytkow w
sposob umozliwiajacy identyfikacje tych materiatow oraz na ujeciu iloSciowym i
warto$ciowym ich stanu z zachodzacymi w nim zmianami.

§ 39.

1. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacja roku szkolnego.

2. Czas pracy nauczycieli bibliotekarzy okreslaja oddzielne przepisy.

3. W bibliotece systematycznie dokonuje si¢ selekcji ksiggozbioru, wycofujac
egzemplarze nieaktualne i1 nieprzydatne w pracy szkoty oraz zaczytane. Czasopisma
spoteczno — kulturalne oraz prasa codzienna przechowywane sg przez rok, czasopisma
metodyczne — przez 5 lat.

4. Inwentaryzacje ksiggozbioru przeprowadza si¢ na wniosek Dyrektora Szkoly, co
najmniej raz na 5 lat (wowczas okres udostepniania ksiggozbioru zostaje skrocony).

5. Bezposredni nadzoér nad pracg nauczyciela bibliotekarza sprawuje Dyrektor Szkoty,
zapewniajac  odpowiednie wyposazenie warunkujagce prac¢ biblioteki oraz
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia.
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6. Wydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych pozycji, ich konserwacje, zakup
mebli, drukow bibliotecznych, materiatdéw pi§miennych oraz pomocy dydaktycznych.
7. Roczny plan wydatkow proponuje nauczyciel bibliotekarz i1 przedktada do
zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoly i Radzie Pedagogiczne;.

8. Wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia Dyrektor z budzetu szkoty.

§ 40.
GOSPODAROWANIE PODRECZNIKAMI, MATERIALAMI
EDUKACYJNYMI

ORAZ MATERIALAMI CWICZENIOWYMI W SZKOLE PODSTAWOWEJ

1. Uczniowie szkoly podstawowej maja prawo do bezplatnego dostepu do
podrecznikdéw, materialdow edukacyjnych, materialdéw ¢wiczeniowych przeznaczonych
do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego okreslonych w
ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;j.

2. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty
edukacyjne majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow
lub materiatow edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub
przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. Prawo do bezptatnego dostgpu w szkole do podrgcznikéw maja wszyscy uczniowie.
4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub
materialow edukacyjnych szkola moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich
zakupu.

5. Postgpowanie z podrecznikami 1 materialami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoly do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikdéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdocone podreczniki
1 materiaty edukacyjne staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat
wyposazony w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich
podstawie kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen
przekazuje szkole protokét zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.

6. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiedniego do spraw oswiaty 1 wychowania lub zakupionymi z dotacji
celowej dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
uczniéw niepelnosprawnych - Dyrektor moze je przekaza¢ Dyrektorowi Szkoty, ktora
wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wlasnoscig organu
prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.

7. Szczegotowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikéw lub materiatdéw
edukacyjnych okre§la Dyrektor Szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego
czasu uzywania.

§ 41.
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1. Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow, szkota zabezpiecza swietlice.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuncza dziatalnosci szkoty,
ktorej zadania dotycza:

1) diagnozowania potrzeb uczniow w zakresie wychowawczym;

2) ksztatcenia kultury osobistej;

3) ksztatcenia nawykow higienicznych;

4) poznawania §wiata;

5) rozwijania i doskonalenie umiej¢tnosci formutowania mysli i poprawnego wyrazania
ich w mowie i pi$mie;

6) tworzenia zyczliwej atmosfery sprzyjajacej podtrzymywaniu checi 1 gotowosci do
nauki;

7) rozwijania wrazliwosci na dobro i pigkno, pobudzanie aktywno$ci tworczej,
ksztattowanie umiejetnosci odbioru zjawisk artystycznych.

3. Swietlica prowadzi zajecia wychowawcze w grupach nie wigkszych niz 25 ucznidw,
pod opieka jednego nauczyciela.

4. Formy pracy w swietlicy:

1) organizowanie pomocy uczniom stabszym;

2) organizowanie pomocy uczniom zdolnym,;

3) organizowanie konkurséw (czytelniczych, recytatorskich, rysunkowych);

4) urzadzanie wystawek;

5) stuchanie audycji radiowych i nagran ptytowych;

6) ogladanie audycji radiowych i nagran ptytowych;

7) ogladanie audycji telewizyjnych i przezroczy;

8) udziat ucznidw w uroczystosciach szkolnych i pracach spotecznych na rzecz szkoty i
najblizszego otoczenia;

9) organizowanie wycieczek, spaceroOw i zabaw na §wiezym powietrzu;

10) spotkania z ciekawymi ludzmi, pielggniarka szkolng.

5. Praca $wietlicy odbywa si¢ w godzinach 7.15 — 15.30.

6. Czas pracy $wietlicy moze by¢ dostosowany w zaleznosci od potrzeb szkoty.

7. Nauczyciele $wietlicy zapewniaja pomoc 1 czynnie uczestniczg przy wydawaniu
positkoOw na stotéwece.

8. W s$wietlicy moga przebywac¢ uczniowie, ktorym nie ma mozliwos$ci zabezpieczenia
efektywnego zastepstwa w przypadku naglej nieobecnosci nauczyciela.

ROZDZIAL 6
BEZPIECZENSTWO I OPIEKA
§ 42.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej, w obiekcie szkolnym — o
wpuszczeniu lub wypuszczeniu z budynku szkoly o0séb postronnych - decyduje
nauczyciel dyzurujacy. W celu zaspokojenia potrzeb bezpieczefstwa ucznidw, w
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budynku szkoty i wokot niej zostatl zainstalowany monitoring, ktéry rejestruje
zachowanie ucznidow oraz obecno$¢ osob z zewnatrz, znajdujacych si¢ na terenie
szkoty.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaje¢ na obiektach
sportowych wszystkie drzwi zewnetrzne hali sportowej oraz szatnie powinny by¢
zamkniete. Nauczyciel wychowania fizycznego osobiScie przyprowadza uczniow z
czgsci dydaktycznej szkoly 1 odprowadza ich po zajeciach. Uczniom nie wolno
indywidualnie udawac si¢ na obiekty sportowe.

3. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikow obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw miedzy lekcyjnych.

4. Za organizacj¢ szatni szkolnej odpowiadajg dyzurni. Uczniom nie wolno bez
pozwolenia wchodzi¢ do szatni. Zasady korzystania z szatni szkolnej zawiera
regulamin dyzurnych.

5. O udostepnieniu uczniom boiska szkolnego podczas przerw miedzy lekcyjnych
decyduje Dyrektor Szkoty.

6. Uczniom nie wolno oddala¢ si¢ z boiska poza cz¢$¢ szkolng pod rygorem ukarania
w mysl zapisOw niniejszego Statutu.

7. W przypadkach nagminnego uciekania ucznidéw poza teren obiektu Dyrektor Szkoty,
w celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej, zabrania jego
udostgpniania do czasu uzgodnienia z Samorzadem Uczniowskim zasad
gwarantujacych porzadek i1 bezpieczenstwo uczniow. Uzgodnienia w tym zakresie
protokotowane sa w ksiedze protokotow Samorzadu Uczniowskiego.

§ 43.

Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w
trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest
on rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas powyzszych zaje¢. Wycieczki szkolne organizowane sg i
rozliczane zgodnie z zapisami Regulaminu wycieczek szkolnych;

2) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno§¢ za zdrowie 1
bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

§ 44.
1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec

obowigzkowych i nadobowiazkowych:
1) z chwila przyjscia ucznia do szkoty na:
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a) zajecia edukacyjne obowigzkowe i dodatkowe, poprzez ktore rozumie si¢ zajgcia
wyszczegolnione w odpowiednim ramowym planie nauczania,

b) zajecia nadobowiazkowe, poprzez ktére rozumie si¢ zajecia organizowane przez
szkot¢ oraz platne z budzetu szkoly, ale nie wprowadzone do planu nauczania
(dodatkowy jezyk obcy nowozytny, kota wiedzy i zainteresowan, itp.),

c) zajecia pozalekcyjne, inne niz wymienione w pkt 1 lit. a i b, ptatne przez rodzicow
(inne organizacje lub stowarzyszenia) uczniowie znajduja si¢ pod opieka pracownikéw
pedagogicznych, a w szczego6lnosci nauczyciela prowadzacego te zajecia;

2) pracownicy, o ktorych mowa w pkt 1, lit. ¢ s3 zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na prowadzonych przez siebie
zajeciach,

b) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym sa
prowadzone

zajecia,

c¢) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia o
zagrozeniu Dyrektorowi Szkoty,

d) kontroli obecno$ci ucznidéw na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwloczne
reagowanie na nagla, nie zapowiedziang nieobecnos¢ poprzez poinformowanie o tym
wlasciwego wychowawcy, ktory powiadamia o fakcie rodzicow;

e) pelienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowanego przez Dyrektora Szkoly,

f) wprowadzania uczniow do sal 1 pracowni oraz przestrzegania regulaminow
obowiazujacych w tych pomieszczeniach,

g) sprowadzania ucznidow do szatni po ostatniej lekcji 1 dopilnowania tam porzadku.

3) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (zaje¢ informatycznych, fizyka,)
opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim
uczniow;

4) w salach gimnastycznych i na boisku nauczyciel prowadzacy zaj¢cia sprawdza:

a) sprawnosc¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec,

b) dba o dobrg organizacj¢ zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow,

c¢) dostosowuje wymagania i form¢ do mozliwosci fizycznych ucznioéw,

d) asekuruje uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadzie,

e) nie wydaje uczniom przed zajeciami kuli, oszczepu, dysku, cigzaréw oraz sprzetu
skoczni wzwyz.

§ 45.

1. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzurow przed rozpoczeciem swoich zajec¢
(obowiazkowych 1 nadobowigzkowych), w czasie przerw miedzy lekcyjnych oraz po
zajeciach wedtug corocznie ustalanego przez Dyrektora Szkoty harmonogramu.

2. Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych przed i
po kazdej swojej lekc;ji.

3. Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go
przez innego nauczyciela;
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4. Nauczyciele pelnig dyzury wg wywieszonego grafiku.

5. Dyzury pelnione s3 przed lekcjami, w czasie przerw miedzy lekcyjnych oraz po
lekcjach w budynku szkolnym i na boisku: od godz. 7.50 do 15.05

6. W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wiasciwe dla nauczyciela
dyzurnego pelni nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

7. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
obejmuje czas od chwili przyj$cia ucznidow na zajecia do chwili opuszczenia przez
ucznidow szkoty po zajeciach.

8. Dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek
zapobiegac niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach.

9. W razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, Dyrektor
wyznacza w zastepstwie innego nauczyciela do petnienia dyzuru.

10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego
swiadkiem, zawiadamia pielggniarke szkolna, a nastepnie Dyrektora Szkoty.

11. Dyrektor Szkoly powiadamia o zaistnialym wypadku pogotowie ratunkowe oraz
rodzicow.

§ 46.

1. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi realizujagcymi obowigzek
szkolny w szkole poprzez:

1) tworzenie warunkéw do integracji ucznidéw niepetnosprawnych w spotecznosci
szkolnej;

2) tworzenie wlasciwych warunkéw nauki tym uczniom w zaleznos$ci od ich stanu
zdrowia poprzez zapewnienie szczegolnej opieki psychologicznej i pedagogiczne;;

3) organizowanie indywidualnego nauczania, zaj¢¢ wyréwnawczych lub innych form
pomocy na podstawie orzeczen Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub badan
lekarskich;

4) $cistg wspolprace ze specjalistycznymi przychodniami celem stworzenia, w miare
mozliwos$ci finansowych, optymalnych warunkéw nauki ucznia z zaburzeniami badz
uszkodzeniami narzadow: ruchu, stuchu lub wzroku;

5) Scistg wspotprace nauczycieli z rodzicami w celu tworzenia wlasciwych warunkow
do nauki w domu;

6) analizowanie postepéw ucznia w nauce w celu okreslenia i wyeliminowania
przeszkod utrudniajacych osigganie dobrych wynikow;

7) obnizenie progu wymagan programowych z niektorych przedmiotéw, zgodnie z
przepisami w sprawie zasad klasyfikowania, oceniania i promowania.

§ 47.

1. W szkole organizowana jest §wietlica dla uczniow - kazdy uczen korzystajacy ze
swietlicy ma obowiazek przestrzegania jej wewnetrznego regulaminu.

2. Ze stolowki szkolnej korzystaja uczniowie oraz pracownicy szkoty - szczegdtowe
zasady organizacji $wietlicy okresla Regulamin stolowki szkolne;.
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3. W szkole moze by¢ zorganizowany jest gabinet lekarski.

4. Obowigzkiem kazdego ucznia i pracownika szkoly jest zglaszanie wszelkich
probleméw zdrowotnych do pielggniarki szkolnej, ktéra udziela uczniom pierwszej
pomocy.

5. W przypadkach wymagajacych pomocy lekarza poza obiektem szkoty pielggniarka
ma obowigzek zawiadomi¢ rodzicow ucznia o problemach zdrowotnych dziecka.

6. Rodzice majg obowigzek zglasza¢ pielggniarce szkolnej choroby dziecka, ktore
mogg mie¢ wplyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

7. Kazdy pracownik szkoly oraz wszyscy uczniowie majag obowigzek udzielenia
pomocy uczniom z zaburzeniami rozwojowymi (w tym z uszkodzeniami narzadow
ruchu, stuchu 1 wzroku) w nagtych sytuacjach.

8. Oddziaty, do ktorych uczeszczajg dzieci przewlekle chore powinny mie¢ organizacje
nauki dostosowang do potrzeb tych dzieci i mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty.

9. Uczniom z rodzin patologicznych 1 znajdujacych si¢ w trudnych warunkach
materialnych Dyrektor Szkoly wraz z Rada Rodzicéw - na wniosek zainteresowanych
rodzicéw lub ucznidéw organizuja:

1) dorazng pomoc materialng lub zwalniaja z optat;

2) czynig starania o pozyskanie dodatkowych $rodkéw na t¢ dziatalno$¢ zgodnie z
Regulaminem przyznawania pomocy materialnej.

10. Jezeli droga ucznia z domu do szkoty, przekracza odlegtos¢ 3km, szkota zapewnia
bezptatny transport i opiek¢ w czasie przewozu.

§ 47a.

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczna opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustne;j;

2) ksztaltowanie u ucznidéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wiasne
zdrowie.

3. Cele s3 realizowane poprzez:

1) dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub
rozwojowi choréb, w tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje zdrowotng 1 promocje¢ zdrowia, w tym aktywnos$ci fizycznej 1 sportu oraz
prawidtowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujg pielggniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ réwniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOtpracy z rodzicami.
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8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicOw na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, zlozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

ROZDZIAL7
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 48.

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych, administracyjnych 1
ekonomicznych oraz pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikéw szkoty regulujg odrebne przepisy.

§ 49.

Pracownicy pedagogiczni szkoty to: Dyrektor Szkoty, nauczyciele, w tym nauczyciele
swietlicy, biblioteki, logopeda 1 pedagog szkolny.

§ 50.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, odpowiada za
zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw powierzonych jego opiece w czasie wszelkich
form dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej, przerw miedzylekcyjnych, zajec¢
bibliotecznych w czasie oczekiwania ucznidéw na rozpoczgcie lekcji oraz po ich
zakonczeniu, w czasie réznorodnych imprez 1 wycieczek organizowanych przez szkote:
1) nauczyciele poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych wybieraja program nauczania lub
opracowuja wlasne programy zgodnie aktualnie obowigzujacymi przepisami, w sprawie
warunkéw 1 trybu dopuszczania do uzytku szkolnego programéw nauczania oraz
sktadaja wniosek, do Dyrektora Szkoty o dopuszczenie do uzytku na terenie szkoty
wybranych programow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) efektywna realizacja programu ksztalcenia, state podnoszenie jakosSci ksztatlcenia w
obrgbie prowadzonych zajg¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetym w szkole programem,
tj. programem wychowawczo- profilaktycznym szkoty i wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

2) sporzadzenie planu dydaktycznego z przedmiotu nauczanego w danej klasie i
przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty;

3) sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci uczniow i
odnotowywanie nieobecnosci;

4) rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z zasadami
wspolczesnej dydaktyki;

5) prawidtowa realizacja programu nauczania i dgzenie do osiggnig¢cia w tym zakresie
jak najlepszych wynikow;

6) tworzenie warunkow do aktywnego i1 twoérczego udzialu ucznidw w procesie
dydaktyczno — wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia,
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uczenia si¢ i dzialania, ksztaltowanie umiej¢tnosci dobrego organizowania pracy
indywidualnej i zespotowe;;

7) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci w
nauce;

8) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich 1 prospotecznych oraz
wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny, srodowiska i kraju;

9) upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej;

10) ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie
niezbednej opieki profilaktyczno — resocjalizacyjnej;

11) systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym uczniow;

12) zachowanie bezstronno$ci w ocenie ucznidOw, czg¢sta ocena wiadomosci i
umiejetnosci ucznia;

13) poznanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia ucznidéw, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru;

14) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w
przygotowaniu si¢ do egzamindéw, konkurséw przedmiotowych itp.;

15) prowadzenie klasy — pracowni przedmiotowej, przejawianie troski o powierzony
sprzet, Srodki dydaktyczne, urzadzenia i materiaty niezbedne do nauczania przedmiotu
oraz realizacji innych zaje¢ wychowawczych i1 opiekunczych, troska o wystroj i
estetyke klasy;

16) wspolpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami mlodziezowymi
dzialajacymi na terenie szkoty;

17) dbatos¢ o estetyke podrecznikow, zeszytow 1 innych przyboréw szkolnych
uzywanych przez ucznia;

18) prowadzenie zaj¢¢ profilaktyczno — resocjalizacyjnych z uczniami zagrozonymi
lub niedostosowanymi spolecznie,

19) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

20) prowadzenie ustalonej odrgbnymi przepisami dokumentacji pracy zwigzanej z
realizacja zadan dydaktyczno — wychowawczych lub wychowawczo — opiekunczych;
21) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez:

a) udzial w konferencjach metodycznych;

b) ksztatcenie podyplomowe lub kontynuowanie studiow zaocznych,;

22) prowadzenie (zleconego przez Dyrektora) wychowawstwa klasy oraz zaje¢ z
uczniami zakwalifikowanymi do ksztatcenia specjalnego, a realizujagcymi obowigzek
szkolny w szkole; 23) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w
czasie imprez 1 konkursoOw organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela;

24) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
25) pehienie obowigzkow podczas dyzuréw w szkole wg harmonogramu dyzurow;

26) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoty, a
wynikajacych z organizacji pracy szkoty;

27) informowanie ucznia na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanej dla niego ocenie rocznej, a w przypadku stopnia
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niedostatecznego — informowanie ucznia i rodzicow w formie pisemnej na miesigc
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

28) wybrany program nauczania, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1) oraz podrecznik,
nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogiczne;j.

3. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) respektowaé prawa ucznia;

2) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

3) zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poprosi¢ o
podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora Szkoty;

4) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zZycia 0s6b
przebywajacych na terenie szkoty;

5) zachowa¢ w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z petlniong funkcjg lub
wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych,
mozliwosci  psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub
$wiatopogladow uczniow.

§ 50a.

1. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Szkoly wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

2. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmuja
prowadzenie:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych;

4) zajg¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajec religii i etyki;

8) wychowania do Zycia w rodzinie.

3. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:

1) przygotowanie i przedtozenie do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty programu nauczania
dla danego oddziatu;

2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty;
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3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych  $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
obowiagzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tych wymaganiach
ucznidow oraz rodzicoOw;

4) ustalenie we wspolpracy z zespolem przedmiotowym sposobdéw sprawdzania osiggnig¢é
edukacyjnych ucznidow oraz warunkéw otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i1 poinformowanie o tym ucznidow oraz rodzicow;

5) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego 1 prowadzone systematycznie samoksztatcenie.

4. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 1 obejmuje:

1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminéw zewng¢trznych w szkole, w tym w
wymianie mi¢dzyszkolne;j,

2) organizacje zaj¢¢ wynikajacych z zainteresowan uczniow (wg biezacych potrzeb
ucznidéw, nieujete w staty harmonogram),

3) organizacj¢/wspotorganizacj¢ imprez o charakterze wychowawczym lub
rekreacyjno-sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty

i planem pracy szkoty,

4) pelnienie dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych 1 przed lekcjami,
odpowiedzialnos¢ za porzadek 1 bezpieczenstwo ucznidow znajdujacych si¢ na terenie
objetym dyzurem (wg planu dyzuréw),

5) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajecia
wyrownawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzaminow, konkursow
przedmiotowych i innych form wspotzawodnictwa,

6) koordynacje¢ pozostatych dziatan statutowych szkoly w wybranym zakresie, zgodnie

z planem pracy szkoty,

7) prowadzenie wymagane] przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania 1 opieki,

8) udzial w pracach szkolnych zespotow nauczycielskich,

9) pelienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji
rekrutacyjnej, cztonek komisji stypendialne;j itp.),

10) wspolprace z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ statutowa szkoty,

11) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z
rodzicami.”

12) zajecia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb ucznidow (np. kotko szachowe, klub
sportowy, imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.),

13) zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. chor szkolny, plastyczne, muzyczne,
taneczne, kotko teatralne, klub filmowy, kétko fotograficzne itp.),

14) nieobowigzkowe zajecia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe, SKS,
zajecia rozwijajace wiedzg),

15) zajecia rozwijajace pozostale zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne
komputerowe, zajecia kulinarne, garncarstwo, wycieczki turystyczno-krajoznawcze,

itp.),
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16) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajec
edukacyjnych, tym organizowanych imprez szkolnych 1 $rodowiskowych oraz
wycieczek.

§ 51.

1. Prawa nauczycieli przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

1) nauczyciel decyduje o wyborze metod, form organizacyjnych, podrecznikow i
srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) w przypadku prowadzenia kota przedmiotowego, kola zainteresowan lub innych
zaje¢ pozalekcyjnych, decyduje o doborze tre$ci programowych;

3) decyduje o ocenie biezacej, pdirocznej i rocznej - postepdéw swoich uczniow,
zgodnie z kryteriami zawartymi w rozporzadzeniu MEN w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz kryteriami zawartymi W
wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

4) wspotdecyduje o ocenie zachowania swoich uczniow;

5) wnioskuje w sprawie nagroéd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

6) czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia szkoty.

§ 52.

1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkotly, organem prowadzacym
szkote, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny za:

1) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych w obrebie realizowanych zaje¢
edukacyjnych;

2) stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz przydzielonych mu S$rodkow
dydaktycznych.

§ 53.

1. Nauczyciel szkoly odpowiada stuzbowo przed wiladzami szkoty, ewentualnie
cywilnie lub karnie, za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych;

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub w wypadku pozaru;

3) zniszczenie lub strate elementow majatku lub wyposazenia szkolnego
przydzielonego mu przez Dyrektora Szkoty, a wyniktego z nieporzadku, braku nadzoru
1 zabezpieczenia; 4) skutki wynikte z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem
uczniéw na wszelkich zajgciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie pelnionych
przez nauczyciela dyzurow; 5) zniszczenie lub strate majatku 1 wyposazenia szkoty —
wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru, zabezpieczenia;

6) powierzony mu (z obowigzkiem zwrotu) sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne.
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2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 kodeksu pracy,
wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z kodeksem pracy.

3. Nauczyciele mianowani podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia
godno$ci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktéorych mowa w art. 6 Karty
Nauczyciela z 1982 r.

§ 54.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub blokéw przedmiotowych, lub nauczyciele grupy
przedmiotow pokrewnych, wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoty wychowawcze,
przedmiotowe i problemowo - zadaniowe.

1) nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem
jest w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programdw nauczania dla danego oddzialu oraz
jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek
zespotu.

3. Cele 1 zadania zespotu obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programow nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programOw nauczania;

2) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymian¢ dos§wiadczen;

3) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez
organizowanie narad, dyskusji itp.;

4) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniéw oraz narzg¢dzi
pomiaru dydaktycznego;

5) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

6) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetianiu
ich wyposazenia;

7) opiniowanie przygotowywanych w szkole programow nauczania;

8) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

9) przedstawienie Dyrektorowi Szkoly propozycje jednego podrecznika oraz
materiatlow edukacyjnych i1 ¢wiczeniowych do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
szkoty;

10) wybdr podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych dla
ucznidw niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajagcym
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

11) wspdlne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania
wynikéw nauczania;

12) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli,

13) omawianie i opracowywanie regulaminow i1 sposobdéw przeprowadzania w szkole
konkursow;

14) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;
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15) prowadzenie lekcji otwartych;

16) wymiana do§wiadczen;

17) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie eksperymentow;
18) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

§ 55.

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat (klas¢) opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale (klasie), zwanemu dalej- wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca
opiekuje si¢ oddziatem przez caly okres nauczania tj. w kl. I - IIl i w kl. IV - VIII z
zastrzezeniem ust. 3.

3. Dyrektor Szkoty moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:

1) przeniesienia nauczyciela;

2) dtugotrwatej nieobecnosci;

3) braku efektow pracy wychowawczej;

4) jezeli na zebraniu rodzicow danego oddziatu, zwoltanym na pisemny i
umotywowany wniosek ztozony do Zarzadu Rady Rodzicéw przez co najmniej 51%
ogotu rodzicéw ucznidow danej klasy, za zmiang nauczyciela wychowawcy opowiedza
si¢ wszyscy rodzice obecni na zebraniu, stanowigcy co najmniej 80% ogoétu rodzicow
klasy.

§ 56.

1. Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj
ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i
spoleczenstwie, a w szczegdlnosci:

1) troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikdw w nauce;

2) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
1 rozktadem pracy zadawanej im do wykonania w domu;

3) utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami powierzonej klasie w celu ustalenia
jednolitych sposobow udzielania im pomocy w nauce;

4) interesowanie si¢ postepami uczniow w nauce, zwracanie szczegdlnej uwagi na tych,
ktorzy napotykaja na trudno$ci, analizowanie problemu wspolnie z zespotem
klasowym;

5) dbanie o regularne uczg¢szczanie uczniow do szkoty, badanie przyczyn absencii,
udzielanie pomocy uczniom, ktérzy opuscili zajecia szkolne;

6) organizowanie czytelnictwa uczniéw, pobudzanie ich do wspotdziatania z
nauczycielem bibliotekarzem, organizowanie wspdizawodnictwa czytelniczego;

7) zachecanie do aktywnego udzialu w zaje¢ciach pozalekcyjnych, interesowanie sie
udziatem uczniow w réznych formach zaje¢;

49



8) ksztattowanie wzajemnych stosunkow miedzy uczniami na zasadach zyczliwos$ci i
wspoldzialania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej wsrodd nich wigzi kolezenstwa i
przyjazni;

9) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw, pomi¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j;

10) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek,
estetyke, czystos$¢ na terenie klasy 1 szkoly, organizowanie roznych form samoobstugi;
11) utrzymywanie stalego kontaktu z opiekunami organizacji uczniowskich,
interesowanie si¢ udzialem uczniow w pracy tych organizacji;

12) wywieranie wplywu na zachowanie uczniéw w szkole, poza nia, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw, podejmowanie S$rodkow zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami;

13) udzielanie szczegotowej pomocy, rad, wskazowek uczniom znajdujgcym si¢ w
trudnych sytuacjach zyciowych 1 wychowawczych;

14) interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniOw 1 porozumiewanie si¢ w tej sprawie z
lekarzem szkolnym, rodzicami uczniow;

15) wdrazanie do dbania o higien¢ i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole 1 poza nig;

16) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w sprawie postepéw w nauce 1
zachowaniu uczniow, indywidualne rozmowy z rodzicami odwiedzanie uczniow w
domu w celu zapoznania si¢ z ich warunkami domowymi;

17) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach rodzicielskich
odbywajacych si¢ co najmniej raz na kwartat;

18) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy i innych czynno$ci
dotyczacych klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora
Szkoly, uchwatami Rady Pedagogicznej oraz:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen klasy;

b) pisanie opinii o uczniach do innych szkot, poradni itp.;

¢) wypisywanie §wiadectw promocyjnych i $wiadectwa ukonczenia szkoty;

19) opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w $cistym powigzaniu z
catoksztattem pracy wychowawczej w szkole;

20) zapoznanie ucznidéw i rodzicéw z zasadami klasyfikowania i promowania uczniow;
21) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji materialnej wspolnie z Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, jak
rowniez powotanymi do tego instytucjami i organizacjami w postaci:

a) bezptatnych lub znizkowych positkow w stotowce szkolnej;

b) pomocy finansowej przy zakupie podrecznikdw;

c) pomocy przy pozyskiwaniu odziezy;

22) wybranie i zorganizowanie pracy samorzadu klasowego;

23) tworzenie tradycji w zespole klasowym 1 wykorzystywanie ich walorow
opiekunczo — wychowawczych;

24) opracowanie wspolnie z klasg planu uczgszcezania do teatru, kina, na koncerty itp.,
planu organizowania imprez klasowych i udziatu klasy oraz poszczegodlnych uczniow w
imprezach ogdlnoszkolnych.
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2. Wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania z samorzadem klasy, z rodzicami uczniow o programie i planie
dziatah wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;

2) uzyskanie pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od Dyrektora Szkoty i instytucji wspomagajacych szkote;

3) ustanawiania przy wspoOtpracy z klasowa i szkolng rada rodzicow wiasnych form
wynagradzania 1 motywowania wychowankow.

3. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1) osigganie celdéw wychowania w swojej klasie;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokét programu wychowawczo -
profilaktycznego klasy i szkoty;

3) poziom opieki 1 pomocy indywidualnej swoim wychowankom bedacym w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawczej;

4) prawidtowos$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

§ 57.

1. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z porady
merytorycznej 1 metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty, zespotu wychowawczego,
poszczeg6lnych nauczycieli i doradcow metodycznych.

2. Poczatkujacym nauczycielom wychowawcom Dyrektor Szkoty przydziela w
pierwszym roku opiekuna sposrod doswiadczonych nauczycieli i1 czyni go
odpowiedzialnym za pomoc udzielong temu nauczycielowi.

3. Nauczyciel ma prawo do wnioskowania o rozwigzanie probleméw zdrowotnych,
psychospotecznych i materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych
komorek dziatajacych w szkole.

§ 58.

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostgpnianie zbiorow;

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
1 tekstowych;

¢) informowanie uczniéw 1 nauczycieli o nowych nabytkach;

d) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego 1 jego szkolenie;

e) prowadzenie r6znych form informacji o ksigzkach;

f) przysposobienie czytelnicze 1 ksztatlcenie ucznidow jako uzytkownikéw informacji w
formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych i w miare mozliwosci
wycieczek do bibliotek pozaszkolnych;

g) udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom
mtodziezowym 1 kotom zainteresowan w przeprowadzeniu roéznych form zajgé
dydaktyczno — wychowawczych w bibliotece 1 w przygotowaniu imprez czytelniczych;
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h) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw, wyrabianie i
poglebianie nawyku czytania i uczenia si¢, m.in. poprzez:

- spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki publicznej,

- czytanie dzieciom bajek, lektur, ksigzek przez bibliotekarza,

- prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo, konkursow wewnetrznych dla
uczniéw z uwzglednieniem indywidualnych mozliwos$ci dziecka;

1) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg i
spoteczng, m.in. poprzez:

- informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

- prowadzenie  réznorodnych  form  upowszechniania  czytelnictwa  przez
organizowanie wystaw 1 pokazow,

- organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich 1 plastycznych,
- aktywny udzial w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne gminy;

Jj) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy,
konkursy, inne imprezy czytelnicze), umiejetnosci korzystania z informacji,

k) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z roéznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

2) w zakresie pracy organizacyjnej:

a) gromadzenie i ewidencj¢ zbiorow;

b) konserwacjg i selekcje zbiorow;

c) opracowanie biblioteczne zbiorow;

d) organizacj¢ warsztatu informacyjnego;

e) organizacj¢ udostgpniania zbiorow;

3) w zakresie wspolpracy z rodzicami i instytucjami wychowania réwnoleglego:

a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie
rodzicow o czytelnictwie uczniow;

b) organizowanie, w miar¢ potrzeb i mozliwosci, wycieczek do bibliotek réznych sieci
1 osrodkow informac;ji;

c) uzyskiwanie i upowszechnianie materiatéw informacyjnych i reklamowych oraz
zachecanie uczniow do udziatu w imprezach czytelniczych.

2. Nauczyciel bibliotekarz jest wspolodpowiedzialny za tworzenie wiasciwych
warunkow do zarzadzania informacja 1 wiedza, prowadzenia edukacji czytelniczej 1
medialnej oraz wspomaganie procesu budowania jako$ci pracy szkoty.

3. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetenc;ji.

§ 59.

1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mogg by¢ tworzone nastepujace
stanowiska niepedagogiczne:

1) kucharka i pomoc kuchenna;

2) wozna;

3) sprzataczka;
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4) konserwator;

5) dozorca.

2. Obowiazki pracownikéw wymienionych w ust. 1, okre$la Dyrektor Szkoty w
zakresach obowigzkow dotaczonych do akt pracownika.

3. Tlo$¢ etatéw na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1, okresla si¢ na kazdy rok
szkolny w arkuszu organizacyjnym szkoty.

ROZDZIAL 8
UCZNIOWIE SZKOLY I RODZICE
§ 60.

1. Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty
podstawowe, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Uczen, ktory ukonczyl 18 rok zycia moze zosta¢ skreslony z listy uczniow. W takim
przypadku uczen moze zwréci¢ si¢ z pisemng prosbg do Dyrektora Szkoty o zgode na
dokonczenie cyklu ksztatcenia.

3. Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody, jezeli:

1) uczen jest zagrozony oceng niedostateczng z jakiegokolwiek przedmiotu;

2) liczba  jego  nieusprawiedliwionych  nieobecnosci  daje  podstawe  do
nieklasyfikowania go lub grozi mu nieodpowiednia ocena zachowania.

4. uchylony

5. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

6. Dyrektor Szkoly podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 5, jezeli
dziecko: 1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauk¢ w szkole podstawowe;j,
albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikow  posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

7. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odrgbnego regulaminu.

§ 61.

1. Kontrole nad spelnianiem przez uczniéw obowigzku szkolnego sprawuje Dyrektor
Szkoty, prowadzac ksigge ewidencji dzieci.

2. Obowiazek szkolny moze by¢ spetniany poza szkoty. Zezwolenia w stosunku do
ucznidéw swojego obwodu udziela Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow dziecka.
Dziecko speiniajace obowiazek w tej formie otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty
na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkole¢.

3. Rodzice ucznia podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
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1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec
szkolnych;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora Szkoty w
obwodzie, ktorym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego
przez dziecko zagranica;

5) interesowania si¢ sytuacja wychowawcza swojego dziecka w szkole.

4. Niespelienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

5. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% -
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym, szkole podstawowe;.

§ 62.

Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanych w szkole zasad oceniania;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

7) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci przy
wykorzystaniu  wszystkich mozliwosci szkoty; wyrazania opinii i watpliwosci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na niewyjasnien i odpowiedzi;

8) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoly i innym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

9) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych 1 kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego problemoéw i spraw pozaszkolnych powierzonych w
zaufaniu; 10) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty; nie moze to jednak
uwtaczaé niczyjej godnosci osobiste;j;

11) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i1 rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty;

12) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych;
udokumentowana pozaszkolna dziatalno§¢ ucznia jest oceniana na roéwni z
dziatalnoscig szkolna;
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13) reprezentowania szkoly we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach 1
innych imprezach, zgodnie ze swoimi umiej¢tnosciami i mozliwosciami; 14) do
pomocy socjalnej w nastepujacej formie:

a) uczniowie z rodzin niepelnych, wielodzietnych lub bedacych w bardzo trudnej
sytuacji materialnej maja mozliwo$¢ sfinansowania w catosci lub czesci kosztow
obiadow, zakupu podrgcznikow lub odziezy z funduszu Rady Rodzicow, PCK, Urzgdu
Miasta lub dochodéw wtasnych Szkoty;

b) podania w tej sprawie uczen lub jego rodzice sktadaja na rece Dyrektora Szkoty;

c¢) decyzja o przyznaniu pomocy powinna by¢ uzgadniana z wychowawcg klasy;

d) przed wydaniem decyzji organ finansujacy pomoc moze przeprowadzi¢ wywiad
srodowiskowy lub rozmowy z zainteresowanymi rodzicami w miejscu ich
zamieszkania;

15) do korzystania z pomieszczen i terendw szkolnych - tylko w obecnosci nauczyciela
lub rodzicow, ktérzy zadeklarujg taka forme pomocy szkole;

16) sktadania skarg na pismie w przypadkach gdy naruszono jego godnos$¢ osobista,
nietykalnos$¢ cielesng 1 ztamane zostaly jego prawa. Skarga powinna zosta¢ ztozona do
Dyrektora Szkoty 1 powinna zawiera¢ opis, miejsce i dat¢ zdarzenia;

17) dostosowania warunkow pisania egzaminu Osmoklasisty do potrzeb i witasnych
mozliwosci na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej i wniosku
rodzicow;

18) ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwoéd, alkoholizm,
status ucznia nietykalnosci osobistej;

19) réownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

20) ochrony przez wyzyskiem, takze ekonomicznym;

21) pozyskiwania informacji o sobie i znajomos$ci swoich praw.

§ 63.
TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do
wychowawcy oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniéw badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji Szkoty przekazywane sa do
wnoszacego ze wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski 1 skargi nie zawierajace imienia 1 nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postepowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZ o sposobie
rozstrzygnigcia sprawy.
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9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje¢ o sposobie rozstrzygniecia sprawy,
otrzymuje rdwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ 1 prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja
osoby, na ktore dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 64.

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

2) systematycznego i1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
w szczegollnosci uczeszczaé na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywac na nie
punktualnie. Mimo spdznienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany jest przyby¢ do sali, w
ktorej odbywaja si¢ zajecia. Jezeli spoznienie jest znaczne - przekracza 20 minut, uczen
powinien uda¢ si¢ na $wietlicg lub do biblioteki, nastepnie w czasie przerwy dotaczy¢
do swojej klasy, a spoznienie usprawiedliwi¢ u wychowawcy;

3) przestrzegania zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli,
innych pracownikow szkoty i 0osob dorostych, w czasie zaje¢ lekcyjnych zachowywac
nalezyta uwagg, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela;

4) wykonywania polecen wydawanych przez wszystkich nauczycieli i pracownikow
obstugi, odrabia¢ prace polecone przez nauczyciela do wykonania w domu;

5) dostosowania si¢ do organizacji nauki w szkole: uczniom zabrania si¢ biegania po
korytarzach podczas przerw migdzy lekcyjnych, samowolnego oddalania si¢ z budynku
Szkoly, samowolnego przechodzenia do hali sportowej;

6) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw - uczniom zabrania
si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania i dystrybucji narkotykéw i innych
srodkow odurzajacych zar6wno w budynku szkoly jak i poza nim; za powyzsze
przekroczenia stosuje si¢ surowe kary poczynajac od przeniesienia do rownoleglego
oddzialtu;

7) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie
czystosci 1 porzadku na terenie szkoly; uczen ma obowigzek przynoszenia obuwia
zmiennego

(wylacznie migkkiego 1 tekstylnego) w podpisanym worku, pozostawionym w szatni;

8) uczniom zabrania si¢ pozostawiania w szatni przedmiotow wartosciowych i
pienigdzy, zaznaczenia w widoczny sposob (podpisanie, wyszycie inicjaléw itp.)
wierzchnich okry¢ 1 obuwia pozostawianych w szatni;

9) przychodzenia do szkoty nie wczesniej niz na 20 minut przed pierwsza swoja lekcja
oraz opuszczania szkoly bezposrednio po zakonczeniu zaj¢c;

10) opuszczania sal lekcyjnych podczas przerw - uczniowie korzystaja z pomieszczen
szkolnych w pierwszej kolejnosci tylko w przypadku imprez wczesniej zaplanowanych
1 zgloszonych w sekretariacie (np. w planie pracy Samorzadu Uczniowskiego);

11) podczas korzystania ze sprzetu i pomieszczen szkolnych uczniowie zobowigzani sg
do przestrzegania regulaminéw znajdujacych si¢ w pracowniach oraz instrukcji obstugi
urzadzen;
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12) W czasie zajg¢ lekcyjnych uczniowie nie moga korzysta¢ z telefondw
komoérkowych i s3 zobowiazani do ich wylaczenia lub wyciszenia oraz schowania. W
czasie zajec¢ lekcyjnych uczniowie nie moga korzysta¢ z urzadzen elektronicznych (np.
odtwarzacze MP3 i MP4, aparaty fotograficzne, kamery, itp.).

a) Zakaz okreslony w pkt a-b nie dotyczy:

- wykorzystania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas
zaje¢ edukacyjnych jako pomocy dydaktycznych, w przypadku ucznidw po uzyskaniu
zgody nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyijne,

- sytuacji szczegolnych (np. zagrozenie zdrowia lub zycia uczniow),

- innych sytuacji na podstawie upowaznienia przez Dyrektora Szkoty,

- kazdorazowe nieprzestrzeganie przepisow skutkuje naganng oceng biezacg z
zachowania; 13) Na terenie szkoly nosi¢ strdj szkolny, okreslony zarzadzeniem przez
Dyrektora Szkoly , a w szczeg6lnosci zobowigzany jest:

a) do zachowania schludnego wygladu /odpowiednia fryzura nie farbowana, twarz bez
makijazu, paznokcie krotko obcigte niepomalowane/;

b) podczas uroczystosci szkolnych uczniowie powinni wystgpowaé w stroju galowym;
c¢) nieprzestrzeganie zasad okreslonych w pkt.1 - skutkuje zastosowaniem kar zgodnie
z § 66, wiacznie do obnizenia zachowania do oceny naganne;.

§ 65.

1. Uczen moze by¢ nagradzany za wyr6zniajace wyniki w nauce 1 wzorowe
zachowanie, dobre lokaty w konkursach i olimpiadach, osiggnigcia sportowe i aktywna
prace spoteczng na rzecz szkoly i sSrodowiska w nastgpujacych formach:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) wyr6znienie przez Dyrektora Szkoty na apelu;

3) przyznanie nagrody rzeczowej: dyplomu, ksigzki itp.;

4) wystosowanie przez Dyrektora Szkotly listu pochwalnego do rodzicow;

5) $wiadectwo z bialo-czerwonym paskiem z nadrukiem ,, z wyr6éznieniem”;

6) zapis w ,, Ztotej Ksigdze” Szkoty; 7) list pochwalny do rodzicow.

2. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i1 otrzymania sprawiedliwej nagrody.
Uczen, ktéry czuje si¢ pokrzywdzony ze wzglgdu na niesprawiedliwg nagrode ma
prawo wnie$¢ zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

3. Wyrdznienia i nagrody przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy klasy oraz organow
szkoty. 4. Uczen klasy IV-VIII szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ (konczy
szkote) z wyroznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji srednig ocen
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.

5. Do $redniej ocen wlicza si¢ oceny z religii, jezeli jest to zgodne z aktualnie
obowigzujgcym rozporzadzeniem dotyczacym klasyfikowania i oceniania uczniow.

6. Uczen wyr6zniony otrzymuje §wiadectwo z biato-czerwonym paskiem i nadrukiem
»Z Wyrdznieniem”.

7. Uczniowie konczacy szkole podstawowa ze $rednig ocen 5,0 1 wyzsza sg zapisywani
w ,,Ztotej Ksigdze” szkoty, otrzymuja tez okolicznosciowe nagrody.
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8. Dla wyr6zniajacych si¢ uczniow Rada Pedagogiczna moze przyzna¢ puchar
Dyrektora Szkoty lub odznaki: ,, wzorowy uczen”, ,, wzorowy sportowiec’:

9. Puchar Dyrektora moze by¢ przyznany zespotowi klasowemu za najwyzsza Srednia
ocen, za najwyzsze oceny zachowania, udziat uczniow w konkursach przedmiotowych,
czytelnictwie, dzialaniach samorzadowych, imprezach kulturalnych 1 pracach
uzytecznych na rzecz szkoly, srodowiska, za wysoka frekwencje,

10. Odznake wzorowy uczen przyznaje si¢ za Srednig ocen 5,0 oraz wzorowe
zachowanie.

§ 66.

1. Uczen moze by¢ ukarany:

1) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy;

2) nagang wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicéw ucznia;

3) ustnym upomnieniem Dyrektora Szkoty;

4) nagang Dyrektora Szkoly - uczen ukarany nagang Dyrektora nie moze bra¢ udziatu
w imprezach rozrywkowych organizowanych przez szkote;

5) zawieszeniem prawa do udziatu w zajg¢ciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
szkoty na zewnatrz;

6) przeniesieniem do réwnoleglej klasy - wnioskuje wychowawca klasy, ucznia
przenosi Dyrektor Szkoty;

7) przeniesieniem ucznia do innej szkoty.

§ 67.

1. Dyrektor udziela nagany w porozumieniu z wychowawca klasy.

2. O udzielonej naganie Dyrektora Szkoty informuje na pi$mie rodzicoéw ucznia.

3. Po wyczerpaniu wszystkich powyzszych mozliwo$ci oddziatywan wychowawczych
uczen, na wniosek Dyrektora Szkoly, moze by¢ przeniesiony przez Matopolskiego
Kuratora O$wiaty w Krakowie do innej szkoty.

4. Uchwale o wnioskowaniu w tej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu zgody Dyrektora docelowej szkoty na przyjecie ucznia.

5. Whniosek dotyczacy ucznia przyjetego spoza obwodu szkoty nie wymaga uchwaty
Rady Pedagogiczne;.

6. Wykonanie kary wymienionej w ust. 3 moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie
dhuzszy niz 2 miesiace), jesli uczen uzyska poreczenie wychowawcy, Samorzadu
Klasowego lub Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub Rady Pedagogiczne;.

§ 68.

1. W szkole nie wolno stosowaé kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobista
uczniow.
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2. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten spelnia wychowawca
zainteresowanego ucznia.

3. Przed wymierzeniem kary, uczen ma prawo do zlozenia wyjasnien.

4. Uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez nauczyciela
do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary. Wniosek ten jest dla
Dyrektora Szkoty wiazacy 1 zobowiazuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7
dni.

5. Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary natoZzonej na ucznia, jezeli uzyska
on poreczenie Samorzadu Uczniowskiego albo nauczyciela wychowawcy.

6. Uczen ma prawo wniesienia odwotlania od kary wymierzonej przez Dyrektora
Szkoly do Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie, za posrednictwem Dyrektora
Szkoly w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

7. Prawo do odwotania przystuguje réwniez rodzicom ucznia.

8. Dyrektor Szkoly, bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym
okresie czasu, moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw szkoty uznac kare za
niebyla.

9. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dtuzszym niz 7 dni.

10. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy
inne $rodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania,
ze kara przyczyni si¢ do osiggniecia celu wychowawczego.

§ 69.
PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY

1. W uzasadnionych przypadkach uczen na wniosek Dyrektora Szkoty, poparty
uchwala

Rady Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony
przez Kuratora Oswiaty do innej Szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy
po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie lamie przepisy zawarte w statucie szkoly;

2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) 1 negatywnie wpltywa na
pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wlaman;

10) uzywa przemocy fizycznej 1 psychicznej w stosunku do innych uczniow i
dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

59



2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw po ukonczeniu 18 lat, gdy:

1) w zwigzku z wuchylaniem si¢ od realizacji obowigzku szkolnego jest
nieklasyfikowany, badz przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego i nadal nie
uczeszcza do szkoty;

2) wchodzi w konflikt z prawem;

3) ulega natogom (alkohol, papierosy, $srodki uzalezniajace) i negatywnie wptywa na
pozostatych ucznidow;

4) jest agresywny;

5) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw 1 dorostych;
6) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego;

7) powaznie zakioca proces dydaktyczny w szkole przez wywotywanie awantur lub
inne uniemozliwianie normalnej pracy szkoty.

§ 70.

1. Rodzice maja prawo do:

1) uzyskania od Dyrektora Szkoly i wychowawcy klasy informacji o zadaniach szkotly
oraz zamierzeniach dydaktyczno - wychowawczych w szkole i1 klasie podczas zebran
ogolnoszkolnych 1 klasowych;

2) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidw oraz sposobu 1 =zasad przeprowadzania egzamindéw
sprawdzajacych i zasad przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty;

3) uzyskania w kazdym czasie ustnej lub pisemnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania, postgpow i przyczyn trudnosci w nauce;

4) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty;

5) uzyskiwania biezacej informacji o przyznanej nagrodzie lub karze.

2. Rodzice maja obowiazek:

1) usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka na zajeciach edukacyjnych w szkole, w
terminie - do 7 dni, osobiscie, elektronicznie lub w dzienniczku ucznia;

2) zglosi¢ si¢ osobiscie do szkoty, w przypadku zwolnienia ucznia z zajec¢ lekcyjnych.
3. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoly i uczestnicza w podejmowanych dziataniach.
4. Szkota pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicoOw na temat swojej pracy.

5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej
diecie 1 rozwoju psychofizycznym dziecka.

ROZDZIAL 9
OBOWIAZEK SZKOLNY
§ 71.

1. O przyjeciu ucznidow do wszystkich klas szkoty decyduje Dyrektor Szkoty.
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2. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia speiniania obowigzku
szkolnego na podstawie Ustawy Prawo o$wiatowe.

1) realizacja obowiazku szkolnego odbywa si¢ zgodnie z aktualnymi przepisami ustawy
Prawo oswiatowe.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
Oddziale Przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;:

1) realizacja rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego w Oddziale
Przedszkolnym lub w innej formie wychowania przedszkolnego, odbywa si¢ zgodnie z
aktualnymi przepisami ustawy Prawo o$wiatowe.

2) funkcjonowanie Oddziatu Przedszkolnego zostato okreslone w Statucie.

4. Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej przyjmuje si¢:

1) z urzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty Podstawowe;,

2) na wniosek rodzicow - dzieci zamieszkale poza obwodem danej szkoty
podstawowej, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

§ 72.
REKRUTACJA UCZNIA PRZYBYWAJACEGO Z ZAGRANICY

1. Uczenh przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddzialu
klasy oraz przyjmowany do:

1) oddziatu klas II- IV szkoly podstawowej, ktérej ustalono obwod, wlasciwej ze
wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia - z urzedu zgodnie z ust. 1 niniejszego
paragrafu oraz na podstawie dokumentow;

2) oddziatu klas II- IV szkoty podstawowej, innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia - na podstawie dokumentdéw, jezeli dana szkota dysponuje
wolnymi miejscami;

3) klas II-VIII szkoty podstawowej, ktdorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia — z urzedu, zgodnie z art. 133 ust. 1 i art. 151 ust. 1
ustawy, oraz na podstawie dokumentow;

2. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentdw, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoty na
podstawie rozmowy kwalifikacyjne;.

3. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala Dyrektor Szkoly oraz przeprowadza
rozmowe, w razie potrzeby, w obecnosci nauczyciela.

4. Szczegdtowe warunki 1 zasady przyjmowania do szkdt osob przybywajacych z
zagranicy okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia
2017 r. w sprawie ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o$wiaty innych panstw.

§ 73.

PRZECHODZENIE UCZNIA ZE SZKOLY PUBLICZNEJ JEDNEGO TYPU
DO SZKOLY PUBLICZNEJ INNEGO TYPU
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1. Szczegdtowe warunki i zasady przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej jednego
typu do szkoly publicznej innego typu okre$la Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych warunkow
przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu albo szkoty publicznej
tego samego typu.

2. Jezeli w oddziale klasy, do ktérej uczen przechodzi, ucza si¢ innego jezyka obcego
nowozytnego niz ten, ktorego uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zajec
edukacyjnych uniemozliwia mu ucz¢szczanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole
na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyl si¢ w szkole, z ktorej
przechodzi, uczen jest obowigzany: 1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego
nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi, wyréwnujac we wlasnym zakresie
roznice programowe do konca roku szkolnego albo:

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczeszczaé do oddziatlu w innej szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczyt si¢ w szkole, z ktérej przechodzi.

3. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu,
przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z wustawa 1 aktualnymi
Rozporzadzeniami.

§ 74.

1. Ze wzgledu na stosowanie podzialbw na grupy na zajeciach wychowania
fizycznego, informatyki oraz taczenia grup z klas réwnolegtych, nalezy dazy¢ do
wyrdéwnania liczby dziewczat i chtopcoOw w nowych oraz istniejacych juz oddziatach.
Dyrektor Szkoty ustala liczbg przenoszonych dziewczat i chtopcéw dla kazdego
oddziatu.

2. Dokonywane zmiany nalezy konsultowal z zainteresowanymi uczniami i ich
rodzicami w celu wyjasnienia przyczyny i ustalenia sposobu dokonania zmian.

3. Do nowych oddziatow przenosi si¢ w pierwszej kolejnosci tych uczniow, ktorzy
wyrazga che¢ przeniesienia sig.

4. W przypadku braku uczniéw chetnych o przeniesieniu decyduje wychowawca klasy
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty - informujac zainteresowanych rodzicow o
przeniesieniu.

5. W tworzeniu nowych oddziatobw powinni uczestniczy¢ wychowawcy zaréwno
oddziatéw dzielonych jak i powstajacych.

6. Rodzice dziecka maja prawo wnioskowania do Dyrektora Szkoty o przeniesienie
dziecka do oddziatu rownolegtego.

7. O wyborze jezyka obcego nowozytnego dla wszystkich oddzialow decyduje
Dyrektor Szkoty bioragc pod uwage mozliwosci kadrowe szkoty 1 mozliwosci
organizacyjne nauki w szkole.

62



8. Dyrektor Szkoty obowigzkowo dokonuje podziatu na grupy zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
9. Szkota moze prowadzi¢ eksperymenty pedagogiczne na podstawie odrgbnych
przepisow.

§ 75.

1. Szkota umozliwia kazdemu uczniowi spozycie goracego positku w stotdwce
szkolnej. Z obiadéw szkolnych korzysta¢ roOwniez moga wszyscy pracownicy szkoty
ponoszac catkowite koszty sporzadzenia obiadu oraz osoby obce z 50% doptata, w
miarg posiadanych wolnych miejsc.

2. Ogolne zasady korzystania ze stolowki szkolne;:

1) korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne;

2) warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote;

3) do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotowce szkolnej, o
ktéorych mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow 1 skladek
naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotowki;

4) Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicow albo ucznia z catosci lub czgsci
optat, o ktérych mowa w ust. 2:

a) w przypadku szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

b) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych;

5) Organ prowadzacy szkotg¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktéorych mowa
W ust.

4 Dyrektora Szkoty, w ktorej zorganizowano stotowke.

ROZDZIAL 10
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
§ 76.

1. Rok szkolny podzielony jest na dwa poétrocza:

1) I pétrocze konczy si¢ przed feriami zimowymi;

2) klasyfikowanie §rédroczne przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu I potrocza;

3) II po6trocze konczy si¢ wraz z zakonczeniem zajg¢ dydaktyczno -wychowawczych w
roku szkolnym.

2. Pétrocze konczy si¢ oceng klasyfikacyjna:

1) w klasach I-III jest to ocena opisowa;

2) w klasach IV-VIII sg to oceny zgodne ze skalg z aktualnie obowigzujacego
Rozporzadzenia MEN - w sprawie warunkow oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

3. Oceny biezace ustala si¢ zgodnie z w/ w Rozporzadzeniem.

4. Oceng zachowania $rédroczng 1 roczng dla kl. IV-VIII szkoty podstawowe;j ustala si¢
zgodnie ze skalg ocen podang w aktualnie obowigzujacym Rozporzadzeniu MEN. Dla
ucznioéw Kkl. I-11I jest to ocena opisowa.
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5. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

6. Uczen ma mozliwo$¢ zdawania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego.

7. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i ponadto
przystapit odpowiednio do egzaminu.

8. Warunki przeprowadzania i egzaminéw oraz ich formy dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie okreslajg odrebne przepisy.

9. Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.

§77.
OCENIANIE I KLASYFIKOWANIE

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej 1 realizowanych w szkole programow nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych.

4. Ocenianie osiggni¢e¢ edukacyjnych i zachowania odbywa si¢ przez ocenianie
wewnatrzszkolne:

1) Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

¢) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

d) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i
specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

f) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

2) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania; uwagi o uczniach moga by¢ zapisane w
dzienniku lekcyjnym, w rubryce ,,notatki”,

¢) ocenianie biezace 1 ustalenie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedtug skali i w formach przyjetych w niniejszym dokumencie,
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d) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

e) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach
przyjetych w niniejszym dokumencie,

f) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania,

g) ustalenie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 78.
ZADANIA NAUCZYCIELA I WYCHOWAWCY

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniow oraz rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznioéw;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasytikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz
rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;
zachowania.

3. Nauczyciele i wychowawcy klas odnotowuja ten fakt w dzienniku lekcyjnym w
formie 1 miejscu okre§lonym przez Dyrektora Szkoty.

4. Zapisy przedmiotowych zasad oceniania nie moga by¢ sprzeczne z niniejszym
dokumentem.

§ 79.
UZASADNIANIE OCENY I WGLAD DO PRAC

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne;

a) $rddroczne 1 roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sag jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkoéwek) nauczyciel ma
obowiazek przechowywac caty rok szkolny. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw
nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalong oceng.

4. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:
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1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc;

4) nauczyciele przekazujg uczniom informacj¢ zwrotng polegajaca na:

a) przekazaniu uczniowi informacji na temat juz zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci oraz
niedociggnigciach 1 brakach,

b) wpisaniu notatki do zeszytu ucznia.

5. Nauczyciel uzasadnia ocen¢ rodzicowi na jego wniosek w bezposredniej rozmowie.
6. Uzasadnienie powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie
najkrdtszym po wniesieniu prosby.

7. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego/e-dziennika;

8. Sprawdzone i1 ocenione prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie
zaje¢ edukacyjnych, ktore maja na celu ogdlne omowienie sprawdzonych 1 ocenionych
prac uczniow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata
praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudno$ci, na ktore napotkali
uczniowie oraz udzieleniu wskazoéwek w jaki sposdb poprawi¢ swojg prace 1 w jaki
sposob nalezy dalej uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.

9. Sprawdzone i1 ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajec¢
edukacyjnych najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

10. Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wtasna praca.

11. Dla ucznia nieobecnego na zaj¢ciach edukacyjnych, w czasie ktorym nauczyciel
udostepnil sprawdzone i1 ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym
oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej i
oceniongj pracy pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen
bedzie obecny i krotkie jej omoOwienie z uczniem.

12. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu
z nauczycielem uczen zwraca pracg nauczycielowi w czasie tych samych zajec
edukacyjnych.

13. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow szkoty, ktore odbywaja zgodnie z
harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym:;

2) w czasie dyzurow nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;

3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow
ucznia po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicOw z nauczycielem na spotkanie.

14. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong
pisemng pracg swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi. Nauczyciel omawia
sprawdzong 1 oceniong pisemng prace ucznia.

15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostgpnia do wgladu
dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng
dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia.
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16. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana do wgladu
uczniowi i jego rodzicom:

1) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do Dyrektor
Szkoly, ktéry nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoly w kazdym czasie w godzinach pracy
sekretariatu;

2) Dyrektor Szkoty wskazuje czas 1 pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi
udostgpnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia. Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w
obecnosci Dyrektora Szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela;

3) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ nie pozniej niz 5 dni roboczych od dnia
ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

§ 80.
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH ORAZ ZWOLNIENIA Z
ZAJEC

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaje¢ciach
edukacyjnych do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajagcego  orzeczenia lub  opinii, ktory objety jest pomoca
psychologicznopedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
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potrzeb  rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu III klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;.

5. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowych zajeé¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

6. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii.

7. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

10. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 9, posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 81.
OGOLNE ZASADY PRZEPROWADZANIA SPRAWDZIANOW PISEMNYCH

1. Za sprawdzian pisemny (klasowke, prace klasowa) uznaje si¢ kazda kontrolng
pisemng prace ucznia obejmujaca dowolny zakres tresci przeprowadzany z calg klasa.
Nauczyciel ma obowigzek przechowywaé sprawdziany pisemne ucznidow do konca
roku szkolnego.
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2. Jako kartkbwke uznaje si¢ krotkotrwala, pisemng form¢ pracy kontrolnej
(przewidziang na najdtuzej 15 minut) z zakresu ostatnich 3 lekcji, stosowang w sposob
systematyczny 1 planowy w celu sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci oraz
zmobilizowania uczniéw do systematycznej nauki - zakonczong wystawieniem oceny.
Dla kartkéwek nie przewiduje si¢ poprawiania stopnia.

3. Nauczyciel ma prawo przerwa¢ sprawdzian uczniowi lub calej klasie, jesli stwierdzi,
ze zachowanie uczniéw nie gwarantuje samodzielnosci pracy. Uczniowie, w stosunku
do ktérych nauczyciel podejrzewa brak samodzielno$ci w pisaniu sprawdzianu powinni
zosta¢ odpytani z zakresu sprawdzianu w najblizszym mozliwym czasie w obecnosci
klasy. Stwierdzenie faktu odpisywania podczas sprawdzianu pisemnego jest podstawa
ustalenia stopnia niedostatecznego.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w
terminie dwoéch tygodni. Do czasu oddania poprawionego sprawdzianu nauczyciel nie
powinien przeprowadza¢ nastgpnego sprawdzianu pisemnego. Sprawdzone 1 ocenione
pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu wg ponizszych
zasad:

1) uczniowie zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela;

2) rodzice uczniow maja wglad do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci na
terenie szkoty po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

5. Szczegotowe zasady przeprowadzania sprawdziandw pisemnych w klasach I-III
Szkoly Podstawowe;:

1) czestotliwo$¢ sprawdzianéw pisemnych w klasach I-III ustala nauczyciel,
dostosowujac ich liczbe do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

2) sprawdziany pisemne s3 zapowiadane w klasach I-IIl z przynajmniej 2 dniowym
wyprzedzeniem,;

3) poprawianie sprawdzianu pisemnego polega na podkresleniu btedow w kolorze
czerwonym i naniesieniu poprawnej formy wraz z komentarzem nauczyciela.

6. Szczegodtowe zasady przeprowadzania sprawdziandéw pisemnych w klasach IV — VIII
szkoty podstawowe;j:

1) prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich ucznidéw;

2) jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z calg klasa, to
powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od daty oddania pracy. Nauczyciel -
na wniosek ucznia - ma obowigzek ustali¢ termin i forme¢ sprawdzianu.

Nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi odpytac z przewidzianego sprawdzianem zakresu
materialu lub sprawdzi¢ przewidziane sprawdzianem umiej¢tnosci ucznia, ktory nie
napisat w terminie ww. sprawdzianu;

3) poprawa prac klasowych jest dobrowolna 1 musi si¢ odby¢ w ciggu dwoéch tygodni
od daty rozdania prac. Uczen poprawia ja tylko raz. O poprawe sprawdzianu wnioskuje
uczen. Termin i forme¢ poprawy ustala nauczyciel, informujac o niej ucznia;

4) kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje si¢ do
dziennika obok pierwszego stopnia z tego sprawdzianu,

5) sprawdziany pisemne sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
W ciagu tygodnia mozna zaplanowac¢ uczniom maksymalnie trzy sprawdziany pisemne,
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w ciggu dnia - jeden. Nauczyciel planujacy przeprowadzanie sprawdzianu wpisuje
ofowkiem w dzienniku lekcyjnym temat sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem,
o ile nie zaplanowano juz w danym tygodniu 3 sprawdzianow;

6) nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje, przewidziang
za poszczeg6Olne umiejetnosci, wiedzg, zadania czy polecenia oraz liczbe punktow,
wymagang do otrzymania okre§lonej oceny. Sprawdziany bez przygotowanej punktacji
nie mogg by¢ przeprowadzane;

7) na koniec poétrocza (roku szkolnego) nie przewiduje si¢ sprawdzianu koncowego
(zaliczeniowego).

7. Nauczyciel poprawiajacy sprawdzian pisemny ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze
zasady ustalania ocen:

1) celujacy - 95-100% maks. liczby punktow;

2) bardzo dobry - 82 - 94% maks. liczby punktow;

3) dobry - 68 - 81 % maks. liczby punktow;

4) dostateczny - 50 - 67% maks. liczby punktow;

5) dopuszczajacy - 30 - 49% maks. liczby punktow;

6) niedostateczny - 0 - 29% maks. liczby punktow.

8. Nie odrobienie pracy domowej, brak zeszytu ¢wiczen lub zeszytu przedmiotowego
moze by¢ podstawg do ustalenia biezacej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.
9. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawic
uczniowi ocen¢ celujaca, bardzo dobra lub dobra. Brak lub Zle wykonana praca
nadobowigzkowa nie moze by¢ podstawa do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej,
dopuszczajacej lub dostateczne;.

10. Uczniowi, ktory w wyniku klasyfikacji §rodrocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng i
stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (pétroczu programowo wyzszym),
szkota w miar¢ mozliwosci okre$la formy pomocy stwarzajace uczniowi szansg
uzupehienia brakéw w formie zaje¢ wyrdwnawczych, kol zainteresowan, zajgé
pozaszkolnych i innych.

11. Rodzice sa powiadomieni o osiggnieciach dziecka w czasie spotkan z
wychowawcg (dwa razy w potroczu) 1 podczas konsultacji z nauczycielami z
przedmiotu (raz w miesigcu).

12. Oprécez ocen biezacych dopuszcza si¢ nastgpujace oznaczenia:

1) nieprzygotowany - ( np);

2) brak zadania - ( bz );

3) nieobecnos¢ na sprawdzianie - ( nb ).

§ 82.
SKALA OCEN BIEZACYCH I SRODROCZNYCH
W KLASACH IV — VIII SZKOLY PODSTAWOWEJ

1. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa:
1) zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci;
2) rozumienie materiatu naukowego;
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3) umiejetnosci stosowania wiedzy;

4) kultura przekazywania wiadomosci.

2. Przewiduje si¢ nastepujace zrodla informacji, prowadzace do ustalenia oceny
biezacej:

1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego
dziatu

(lub duzg czegs¢ dziatu);

2) testy;

3) kartkéwki z trzech ostatnich tematows;

4) prace domowe;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;

6) sprawdziany (wigcej niz trzy tematy);

7) wypowiedzi ustne;

8) prace w zespole;

9) testy sprawnosciowe;

10) prace plastyczne i techniczne;

11) dziatalno§¢ muzyczna;

12) zeszyt przedmiotowy.

3. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne wpisuje si¢ w petnym brzmieniu.

4. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniom z poczatkiem roku
szkolnego szczegdtowych kryteriow ustalania stopni biezacych, klasyfikacyjnych
$rédrocznych i rocznych z jego przedmiotu zgodnych z ogdlnymi kryteriami zawartymi
w pkt. 5. Kryteria te opracowuje na pi§mie zespot przedmiotowy i sg one jednakowe
dla wszystkich uczniow z danej klasy (dla wszystkich oddziatow poszczegodlnych klas),
z wyjatkiem tych ucznidw, wzgledem ktérych orzeczono obnizenie wymagan
edukacyjnych. Kryteria te tworza przedmiotowe zasady oceniania dla danego
przedmiotu.

5. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ wg ponizszej skali,
stosujac nastepujace ogolne kryteria oceniania:

St Stopien Ogolne kryteria ustalania stopni
opi wyrazony
en slownie
6 celujacy Zakres i jako$¢ wiadomosci:
(cel) Wiadomosci $cisle naukowe, a ich zakres szerszy niz

wymagania programowe; tresci wiadomosci powigzane ze
soba w systematyczny uktad

Rozumienie materialu naukowego:

Zgodne z nauka rozumienie uogolnien i zwigzkow miedzy
nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji z
zewnatrz
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Postugiwanie sie i operowanie nabytymi wiadomosciami:
Samodzielne 1 sprawne postugiwanie si¢ wiedzg dla celow
teoretycznych i praktycznych

Kultura przekazywania wiadomosci:

Poprawny jezyk, styl, swoboda w poslugiwaniu sie¢
terminologia  naukowa, wysoki stopien  kondensacji
wypowiedzi

bardzo
dobry
(bdb)

Zakres i jakos¢ wiadomosci:

Wyczerpujace opanowanie catego materialu programowego
(koniec roku lub potrocza); wiadomos$ci powigzane ze sobg w
logiczny uktad

Rozumienie materialu naukowego:
Wilasciwe rozumienie uogolnien 1 zwigzkéw miedzy nimi oraz
wyjasnianie zjawisk bez ingerencji nauczyciela

Postlugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:
Umiejetne wykorzystywanie wiadomos$ci w teorii 1 praktyce
bez ingerencji nauczyciela

Kultura przekazywania wiadomosci:

Poprawny jezyk, styl, poprawne postugiwanie si¢
terminologia naukowa, kondensacja wypowiedzi na zasadzie
zgody z wymaganiami poszczeg6lnych przedmiotow
nauczania

dobry
(db)

Zakres i jakos¢ wiadomosSci:
Opanowanie materiatu programowego; wiadomosci
powigzane zwigzkami logicznymi

Rozumienie materialu naukowego:
Poprawne rozumienie uogolnien i zwigzkéw migdzy nimi oraz
wyjasnianie zjawisk inspirowane przez nauczyciela

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:
Stosowanie wiedzy w  sytuacjach teoretycznych i
praktycznych inspirowane przez nauczyciela
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Kultura przekazywania wiadomosci:

Brak btedow jezykowych, usterki stylistyczne, podstawowe
pojecia 1 prawa ujmowane w terminach naukowych, jezyk
umiarkowanie skondensowany

dostateczny Zakres i jakos¢ wiadomosci:

(dst) Zakres materialu programowego ograniczony do tresci
podstawowych z  danego  przedmiotu;  wiadomosci
podstawowe potaczone zwigzkami logicznymi
Rozumienie materialu naukowego:

Dos$¢ poprawne rozumienie podstawowych uogolnien oraz
wyjasnianie wazniejszych zjawisk z pomocg nauczyciela
Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:
Stosowanie  wiadomo$ci dla celow praktycznych i
teoretycznych przy pomocy nauczyciela

Kultura przekazywania wiadomosci:

Niewielkie i1 nieliczne btedy, wiadomosci przekazywane w
jezyku zblizonym do potocznego, mala kondensacja
wypowiedzi

dopuszczaj Zakres i jako$¢ wiadomosci:

acy Niepelna znajomo$¢ podstawowego materialu programowego;

(dop) wiadomosci luzno zestawione
Rozumienie materialu naukowego:

Brak rozumienia podstawowych uogolnien i nieumieje¢tnosé

wyjasniania zjawisk

Postlugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:

Brak umiejetnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy

nauczyciela

Kultura przekazywania wiadomosci:

Liczne btedy, nieporadny styl, trudnos$ci w wystawianiu
niedostatec Zakres i jako$¢ wiadomosci:

zny Razacy brak wiadomosci programowych i jednosci logicznej

(ndst) miedzy wiadomo$ciami
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Rozumienie materialu naukowego:

nieumiejetno$¢ wyjasniania zjawisk

Zupelny brak rozumienia wuogdlnien oraz kompletna

Postlugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:
Zupely brak umiej¢tnosci stosowania wiedzy

Kultura przekazywania wiadomosci:

moéwieniu jezykiem literackim

6. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow 1 minuséw z
wylaczeniem stopni: celujgcego 1 niedostatecznego.

7. Oceng $rodroczng ustala si¢ w oparciu o oceny biezace z odpowiedzi ustnych,
sprawdziandow pisemnych, prac domowych - obowigzkowych i nadobowigzkowych, za
wiedze 1 umiejetnosci oraz za aktywno$¢ i osiggniecia obserwowane podczas zajec
szkolnych i pozaszkolnych.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, informatyki, techniki, muzyki i
plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego systematyczno$¢ udziatlu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w
dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

10. Oceny biezace z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszos$ci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 83.
KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (11 I podtrocze).

2. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w tym
tygodniu miesigca, ktory poprzedza tydzien, w ktérym rozpoczynaja si¢ w kraju ferie
zimowe ogtoszone przez MEN na dany rok szkolny.

3 Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli
prowadzacych poszczegolne zajecia edukacyjne.

4. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej 1 roczne;j;

2) koncowe;.

5. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggnigc
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
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zachowania.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, z tym ze w oddziatach klas I- Il w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasytikacyjng z
tych zaje¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z
tych zajec.

7. Klasytikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.

8. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w oddziale klas programowo nizszych;

3)roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.

9. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji §rddrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

10. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

12. W oddzialach klas I- III $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci
narodowej sg ocenami opisowymi.

13. Roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne, poczawszy od klas IV, ustala si¢ w
stopniach wg nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

14. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 13 pkt 1-5 s3 ocenami pozytywnymi natomiast
negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust.
13 pkt 6.

15. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w
stosunku do wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego i
efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
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1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

16. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

17. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego
w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego.

18. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy
programowo Wwyzszej, szkola w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢
uzupehnienia brakow.

19. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim Iub ponad
wojewoOdzkim oraz laureat lub finalista ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng oceng
klasyfikacyjng. uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim lub ponad wojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogélnopolskiej
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa
oceng klasyfikacyjna.

§ 84.
INFORMACJA O OCENACH KLASYFIKACYJNYCH

1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne z zachowania oraz ze wszystkich zajeé
edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych ucznia kl. IV — VIII przekazywane sa
rodzicom w formie pisemnego zestawienia opatrzonego podpisem wychowawcy.
Opisowe oceny klasyfikacyjne §rodroczne z zachowania 1 zaje¢ edukacyjnych uczniow
kl. T — II przekazywane sa rodzicom w formie pisemnej opatrzonej podpisem
wychowawcy.

2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow majg obowigzek na miesige przed
zakonczeniem I lub II potrocza poinformowa¢ wychowawcow o przewidywanych
okresowych 1 rocznych ocenach niedostatecznych. Wychowawca ma obowigzek
poinformowa¢  rodzicow o ocenach niedostatecznych  oraz  zagrozeniu
nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw w formie pisemne;.
3. Na 1 miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy poszczeg6dlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informuja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem
tematu lekcji do dziennika lekcyjnego;
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2) rodzicow ucznia w formie pisemnej na wspolnym zebraniu rodzicéw ucznidow
poszczegdlnych  oddzialdéw prowadzacych przez wychowawce oddzialu =z
potwierdzeniem obecno$ci rodzicOw na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru
informacji pisemnej przez tych rodzicow jesli rodzice nie uczestniczyli w zebraniu.

4. Rodzice nieobecni w zebraniu majg obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od
odbytego w szkole zebrania przyby¢ do szkoly, skontaktowac si¢ z wychowawca
oddziatu (w czasie wyznaczonego dyzuru wychowawcy) 1 odebra¢ od wychowawcy za
potwierdzeniem odbioru pisemng informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach z
zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie zachowania. W czasie
nieobecnosci wychowawcy oddzialu, informacj¢ pisemng rodzice odbieraja w
sekretariacie szkoty.

5. Jezeli rodzice nie dopetniag ww. obowigzkow, szkota listem poleconym ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyla pisemna informacj¢ o przewidywanych rocznych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres
zamieszkania rodzicéw. Wysytanie do rodzicéw ucznia dwukrotnie listu poleconego ze
zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostat odebrany przez rodzicow, uznaje
si¢ za odebrany.

6. Informacje dla rodzicow, o ktorych mowa w punktach 1-5, moga by¢ przekazywane
przez nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ oraz wychowawce oddziatu droga
elektroniczng za pomoca dziennika elektronicznego. Potwierdzeniem odbioru
informacji przez rodzicow, bgdzie mail zwrotny.

§ 85.
PROCEDURA PODWYZSZENIA PRZEWIDYWANEJ
OCENY ROCZNEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH I ZACHOWANIA

1. Uczen, ktory otrzymat informacje o przewidywanych dla niego rocznych ocenach z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
zachowania i chciatby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moze zglosi¢ wniosek
w tej sprawie do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 2 dni od
otrzymania informacji.

2. Nauczyciel zajg¢ edukacyjnych, ktorych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala
termin poprawy oraz form¢ zadan zwigzanych z programowym materiatem
realizowanym w roku na dang ocene, o ktdrg ubiega si¢ uczen. W poprawie na wniosek
ucznia moze uczestniczy¢ wychowaweca i rodzic ucznia.

3. Sprawdzenie wiedzy i1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajecé
edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny
dla kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

1) imiona i1 nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci,

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnos$ci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;
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5) podpisy nauczycieli, ktoérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

5. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokédt z przeprowadzonych
czynnosci sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokotu dotacza
si¢ pisemne prace ucznia i informacje o jego ustnych odpowiedziach.

6. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikowania z
obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spelnienie wymagan
edukacyjnych podczas poprawy w zakresie danej klasy 1 na oceng, o ktorg ubiega si¢
uczen.

7. Jesli uczen nie spetni wymagan, otrzymuje roczng ocen¢ klasyfikowania, ktora nie
moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

8. Poprawa, w odniesieniu do zaje¢ wychowania fizycznego 1 informatyki, powinna
mie¢ forme¢ zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostatych zaje¢ edukacyjnych
moze mie¢ forme pisemna, ustng, a takze zadan praktycznych.

9. W przypadku wniosku ucznia o podwyzszenie rocznej oceny z zachowania
wychowawca wspdlnie z co najmniej dwoma nauczycielami uczacymi w tej klasie oraz
przewodniczagcym Samorzadu Uczniowskiego lub jego zastgpca, w obecnosci
zainteresowanego ucznia, ponownie ustalaja ocen¢ zachowania. Przy ustalaniu nalezy
wzig¢ pod uwage argumenty ucznia lub jego rodzicow, dotyczace w szczegolnosci
innych, nieznanych dotad osiaggni¢¢ pozaszkolnych ucznia.

10. Dyrektor Szkoty wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analize zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania w oparciu o
argumentacje wychowawcy i obowigzujaca dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli
uczacych ucznia, opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwolaniem
do kryteriow ocen zachowania, w terminie 3 dni roboczych od dnia wptynigcia
pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

11. Dyrektor Szkoty moze powolaé zespol nauczycieli uczacych dany oddziat, do
ktérego uczgszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespohu: pedagoga,
psychologa, uczniéw samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem
dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania.
Dyrektor Szkoty jest przewodniczacym tego zespotu.

12. Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga przekona¢ wychowawce oddzialu o
zmianie przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymaé
przewidywang ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem lub po
analizie przeprowadzonej w ww. zespole.

13. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢
protokot, ktory zwiera:

1) imiona i1 nazwiska uczestnikow, ktérzy brali udzial w analizie proponowanej oceny;
2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng ocene zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;

4) podpisy 0s0b uczestniczacych w spotkaniu.

14. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonej
analizy zasadnos$ci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

15. Z przeprowadzonego postepowania wychowawca lub nauczyciel sporzadza krotka
notatke potwierdzona przez ucznia podpisem.
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16. Wniosek, o ktorym mowa w powyzszych ustgpach moze takze ztozy¢ rodzic
ucznia.

17. Ustalenie ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania musi nastgpic¢
najpdzniej na jeden dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

§ 86.
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczen, ktory uzyskatl roczng ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie
otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie konczy szkoty podstawowe;j.

2. Uczen powtarza ostatni oddzial klasy szkoty podstawowej i przystepuje w roku
szkolnym, w ktorym powtarza oddziat klasy do egzaminu 6smoklasisty.

3. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) w przypadku szkoty podstawowej przystapit ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie za
ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

5. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicow o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

7. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki;

2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny z pozostalych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w
formie pisemnej 1 ustnej Komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13. Termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniem i jego rodzicami.
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14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnos$ci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza
szkotg lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza
komisja w sktad ktérej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

16. W charakterze obserwatoréw mogg by¢ obecni rodzice ucznia.

17. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory speinia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej
uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét
zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

19. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach i zwig¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

20. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" lub
,hieklasyfikowana”.

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow,
ktorzy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali oceng¢ niedostateczng).

22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 87.
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku

klasyfikacji rocznej uzyskatl oceng niedostateczng z jednych lub dwoch obowiazkowych
zaje¢¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
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2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z
ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W
sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne;

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wiasng prosbg¢ lub w innych, w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela pracujagcego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
Szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i1 zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly, nie pdzniej jednak niz do konca
wrzesnia.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu
klasy programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.

10. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwos$ci ucznia moze 1 raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo
z zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego,
pod warunkiem ze te zaj¢cia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.
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§ 88.
uchylony

§ 89.
EGZAMIN OSMOKLASISTY

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie Rozporzadzenia z dnia 1
sierpnia 2017 r. w sprawie egzaminu Osmoklasisty. Rozporzadzenie okresla
szczegotowe warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla uczniow
szkoly podstawowe;j.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin o6smoklasisty obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe 1 jest
przeprowadzany w 3 kolejnych dniach w ktérych uczen zdaje:

1) pierwszego dnia - jezyk polski;

2) drugiego dnia matematyke;

3) trzeciego dnia jezyk obcy nowozytny i jeden przedmiot do wyboru sposrod
przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

4. Egzamin 6smoklasisty:

1) z jezyka polskiego - trwa 120 minut;

2) z matematyki - trwa 100 minut;

3) z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru, o ktorym mowa w Ustawie
- trwa po 90 minut.

5. Do egzaminu 6smoklasisty uczen przystepuje z jednego z nastepujacych jezykow
obcych nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego,
rosyjskiego, ukrainskiego i wtoskiego.

6. Do czasu trwania egzaminu 6smoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego na
sprawdzenie przez ucznia poprawnos$ci przeniesienia odpowiedzi na kart¢ odpowiedzi.
7. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
lub niepelnosprawno$ci  sprzezone, gdy jedng =z niepelnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie
przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

8. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢
zwolniony przez Dyrektora okregowe] komisji egzaminacyjnej z obowiazku
przystgpienia do egzaminu Osmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie
zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

9. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo
2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole,
ktorej jest uczniem.

10. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystagpienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w
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terminie  dodatkowym, Dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu o6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

11. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

12. W szczegbdlnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia Ilub
niepetnosprawnosci ucznia, za zgoda Dyrektora okregowe] komisji egzaminacyjnej,
egzamin 6smoklasisty moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

13. Wniosek o wyrazenie zgody, o ktorej mowa w ust. 1, sklada do Dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej Dyrektor Szkoty w porozumieniu z rodzicami
ucznia albo pelnoletnim uczniem, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem
egzaminu 6smoklasisty.

14. Opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, o ktorej mowa w art. 44zzr ust. 5 ustawy,
przedktada si¢ Dyrektorowi Szkoty nie pozniej niz do dnia 15 pazdziernika roku
szkolnego, w ktorym uczen przystgpuje do egzaminu 6smoklasisty.

15. Obserwatorami egzaminu 6smoklasisty moga by¢:

1) delegowani pracownicy ministerstwa obstugujacego ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania;

2) delegowani przedstawiciele Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych
komisji egzaminacyjnych;

3) delegowani przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego szkote, Szkoty wyzszej, placowki doskonalenia nauczycieli i poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, posiadajacy
upowaznienie Dyrektora okregowej komisji egzaminacyjne;.

16. Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, nie uczestniczag w przeprowadzaniu egzaminu
6smoklasisty.

17. W przypadku zagrozenia lub naglego zakldcenia przebiegu egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego zawiesza lub przerywa
egzamin O6smoklasisty z tego przedmiotu i powiadamia o tym Dyrektora okregowej
komisji egzaminacyjne;j.

18. Dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z Dyrektorem
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, podejmuje decyzje w sprawie dalszego przebiegu
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu.

19. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego informuje Dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjne] o uzyskanym przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej oraz laureata konkursu przedmiotowego, o ktérych mowa w Ustawie,
uprawniajacym do zwolnienia z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu.

20. W zaswiadczeniu o szczegdlowych wynikach egzaminu dsmoklasisty w miejscach
przeznaczonych na wpisanie wyniku egzaminu d6smoklasisty z danego przedmiotu
wpisuje si¢ ,,100 % punktow” oraz odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 90.
ODWOLANIE OD ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH
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1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyj¢tymi przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. uchylony

4. uchylony

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania winno odby¢ sig¢:

1) zaraz po wplynigciu wniosku 1 jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniow
konczacych szkole podstawowa;

2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniéw, ktérzy maja uzyskaé
$wiadectwa promocyjne.

6. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
7. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem.

Termin, o ktorym mowa w ust. 5 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

8. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

c) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w
danym oddziale;

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

e) przedstawiciel rady rodzicow;

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole;

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

9. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng lub innych os6b
prosbe. Dyrektor Szkoly powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.
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10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gltosowania
cztonkow komisji zwykla wiekszoscig gloséw w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, a w przypadku rownej liczby gloséw decyduje gltos przewodniczacego
komisji.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji;

b) termin sprawdzianu;

c) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemng pracg ucznia 1 zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

¢) imi¢ i nazwisko ucznia;

d) wynik glosowania;

e) ustalong oceng klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§91.
PROMOWANIE

1. Uczen oddzialu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
oddziatu klasy programowo wyzsze;.

2. Uczen otrzymuje promocj¢ do oddzialu klasy nastepnej, jezeli ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostateczne;.

3. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po =zasiggnigciu opinii wychowawcy oddzialu Rada
Pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu
klasy I- III. Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i
osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

4. Na wniosek rodzicéw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na
wniosek wychowawcy oddzialu 1 po wuzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
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Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- I do oddziatu
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

5. Poczawszy od oddziatlu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy
nastgpnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

6. O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno- terapeutycznym.

7. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkola, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyroznieniem.

9. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke do
$redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

10. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio
po ocenie z zachowania.

11. Ocena z religii (etyki) nie ma wpltywu na promowanie ucznia do nastgpnego
oddziatu klasy.

12. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $§wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

13. W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajgcia religii 1 etyki, na §wiadectwie
zapisuje si¢ obie uzyskane oceny z tych zajec.

14. Uczen konczy szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystagpit do egzaminu konczacego nauke w szkole.

15. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene
klasyfikacyjng zachowania.

16. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
$redniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

17. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 14 powtarza ostatni
oddziat klasy i przystepuje do egzaminu w roku szkolnym, w ktorym ten oddziat klasy
powtarza.
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18. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych z obowiazkowych zaje¢ albo zajeé z
jezyka mniejszo$ci narodowej pod warunkiem, Ze te zaj¢cia sg realizowane w oddziale
klasy programowo wyzsze;j.

§ 92.
MOTYWACYJNA FUNKCJA ZASAD OCENIANIA

1. Swiadectwo ukonczenia Szkoly z wyréznieniem otrzymuje uczen klasy IV- VIII,
ktory w wyniku klasytikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

2. Uczen klasy IV — VIII szkoty podstawowej konczacy:

1) klase z wyr6znieniem - otrzymuje nagrode¢ ksigzkowa;

2) szkote z wyrdznieniem - otrzymuje nagrode ksigzkowa, a jego rodzicom wreczany
jest list gratulacyjny podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

3. Uczniom klas I-III szkoly podstawowej nagrody ksiazkowe za wzorowa nauke i
zachowanie przyznaje wychowaweca klasy, uwzgledniajgc nastepujace kryteria:

1) wysokie wyniki nauczania, uwzglednione zapisami w kartach obserwacji oraz
srodrocznej 1 rocznej ocenie opisowej;

2) wilasciwe zachowanie na terenie szkoty i poza nig w stosunku do kolegoéw, rodzicow,
nauczycieli 1 pracownikow obstugi szkoty.

3) obowigzkowos¢ - systematyczne wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan;

4) aktywne uczestnictwo w zajeciach;

5) wysoka frekwencja - nagrody nie moze otrzymaé¢ uczen, ktory ma
nieusprawiedliwione nieobecnos$ci i nieuzasadnione spdznienia.

4. Nagrody ksigzkowe zapewnia Rada Rodzicow w miare wilasnych mozliwosci
finansowych.

§ 93.
SKALA I KRYTERIA OCENIANIA W KLASACH I - III SZKOLY
PODSTAWOWEJ

1. W klasach I — III Szkoly Podstawowej obowigzuje ocena opisowa, ktora obejmuje
opis osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:

1) sprawnosci jezykowej;

2) stuchania;

3) mowienia;

4) czytania;

5) pisania;

6) umiejetno$ci matematycznych;

7) umiejetnosci spoteczno- przyrodniczych;

8) umiejetnosci artystycznych;

9) rozwoju spotecznoemocjonalnego 1 fizycznego.
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2. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w nastepujacy sposob:

1) ocenianie biezace polega na odnotowaniu wynikOw obserwacji pracy ucznia w
dzienniku zaje¢ lekcyjnych zgodnie z oznaczeniami:

a) 6 punktéw — wspaniale,

b) 5 punktow - bardzo dobrze,

c¢) 4 punkty — dobrze,

d) 3 punkty — uwazaj,

e) 2 punkty - pracuj jeszcze,

f) 1 punkt - masz duze braki.

3. Dodatkowo nauczyciel prowadzi karty oceny opisowej ucznia, ktére wypetnia dwa
razy w ciggu roku szkolnego (grudzien, maj):

1) ocenianie klasyfikacyjne s§rodroczne w klasach I-III polega na wypelnieniu dla
kazdego ucznia §wiadectwa opisowego. Kazdy wychowawca klas I-III ma obowigzek
wreczenia uczniom /rodzicom $§rédrocznego $wiadectwa opisowego podczas
potrocznego spotkania z rodzicami;

2) ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-III polega na okresleniu dla kazdego
ucznia oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypehieniu szkolnego $wiadectwa
opisowego wreczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego. Ocena opisowa
ucznia przewidzianego do promowania do nastgpnej klasy powinna zawieraé
sformutlowanie; ""Osiggnie¢cia edukacyjne ucznia oceniam pozytywnie'.

3) oprocz kart opisowych nauczyciele klas I-III stosuja réznorodne formy ustnych ocen
biezacych (np. w formie pochwaly, gratulacji, komentarza);

4) podczas zajec religii nauczyciele oceniajac ucznidéw stosujg skale stopniowa.

4. W nauczaniu zintegrowanym stosuje si¢ odpowiednie oceny punktowe.

1) OCENA WSPANIALE - 6 PKT.

a) uczen otrzymuje w dzienniku 6 punktow gdy:

b) posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci w pelni obejmujace program ksztalcenia
zintegrowanego, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

c) biegle posluguje si¢ zdobytymi umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program
ksztalcenia w tej klasie;

d) uczen posiada petny zakres wiedzy 1 umiejgtnosci okre§lonych programem z danych
zaje¢ edukacyjnych;

e) umie postugiwaé si¢ zdobytymi wiadomosciami 1 umiejetnosciami. Potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowej sytuacji.
Udziela bezblednych 1 wyczerpujacych odpowiedzi na postawione pytania. Mysli
samodzielnie 1 umie postugiwac si¢ zdobytymi doswiadczeniami;

f) potrafi wypowiada¢ si¢ w formie wielozdaniowej, formulowaé¢ swoje sady, ma
oryginalny styl. Potrafi samodzielnie wyciagga¢ wnioski i odroznia¢ sprawy istotne od
mniej waznych. Potrafi rozr6znia¢ poznane formy wypowiedzi 1 umie zastosowac je w
praktyce. Bezbtednie pisze ze stluchu i1 z pamigci wyrazy, zdania i teksty;

g) umie czyta¢ ptynnie i wyraznie z zachowaniem odpowiedniej tonacji i tempa. umie
tadnie recytowa¢. Umie obserwowaé rozne zjawiska przyrodnicze 1 dostrzegaé

88



zalezno$ci migdzy nimi. Rozumie tres¢ zdan, wiasciwie ujmuje ich problem i przy
rozwigzywaniu potrafi zastosowac odpowiednie dziatania;

h) zawsze doprowadza dziatalnos$¢ do konca, do uzyskania wyniku. Umie planowaé
czynno$ci niezbedne do realizacji zadania. Prowadzi bardzo estetycznie zeszyty
przedmiotowe.

2) OCENA BARDZO DOBRZE - 5 pkt.

a) uczen otrzymuje w dzienniku 5 punktow gdy:

b) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okre§lony programem ksztalcenia w
danej klasie;

c) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne, potrafi zastosowaé posiadang wiedzg do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach. Bardzo dobrze wykonuje
wickszo$§¢ zadan. Estetycznie prowadzi zeszyty przedmiotowe. Samodzielnie
rozwigzuje problemy o duzym stopniu trudnosci. Dobrze obserwuje zjawiska
przyrodnicze 1 umie wycigga¢ prawidlowe wnioski.

3) OCENA DOBRZE - 4 PKT.

a) uczen otrzymuje w dzienniku 4 punkty gdy:

b) w stopniu dobrym przyswoil sobie zakres wiedzy i umiejetnosci z danej edukacii,
poprawnie stosuje wiadomosci. Rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne. Odpowiada w wickszosci poprawnie. Wigkszos¢ zadan rozwigzuje
poprawnie. Braki s3 minimalne. Obliczenia wykonuje prawidlowo. Poprawnie
wykonane dzialania arytmetyczne. Nie opanowuje w pelni wiadomosci okreslonych
programem ksztatcenia w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym
wymagania zawarte w programie;

c) poprawnie stosuje zdobyte wiadomos$ci, samodzielnie rozwigzuje problemy o
$rednim stopniu trudnosci.

4) OCENA UWAZAJ - 3 PKT.

a) uczen otrzymuje w dzienniku 3 punkty gdy:

b) opanowal wiadomos$ci i umiejgtnosci okreslone programem w danej klasie na
poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w programie;

¢) uczen posiada podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci z danej edukacji. Rozwiaze
zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci. Blednie oblicza. Nieprawidtowo
wyjasnia. Myli kolejnosci. Ma trudnosci z formulowaniem poprawnych odpowiedzi.

d) jest mato aktywny na zajgciach. Nie zawsze doprowadza podjeta dziatalno$¢ do
konca. Robi btedy przy pisaniu za stuchu i z pamigci. Ma klopoty z dostrzeganiem
zaleznosci pomigdzy zjawiskami przyrodniczymi. Posiada stabg sprawno$¢ manualng.
5) OCENA PRACUJ JESZCZE - 2PKT.

a) uczen otrzymuje w dzienniku 2 punkty gdy:

b) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci, ale te braki nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy;

c) rozwigzuje zadania teoretyczne 1 praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;

d) wypowiada si¢ nie na temat i niesamodzielnie. Przy pomocy nauczyciela rozwigzuje
zadania o niewielkim stopniu trudnos$ci. Brak rozumienia przeczytanych tresci. Duze
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trudnosci w logicznym mysleniu. Przedstawianie fatszywego toku wnioskowania przy
opracowywaniu tekstow czy zadan z tre$cig. Duze ilosci btgdow przy pisaniu ze stuchu
1 z pamigci zwigzane z nieznajomoscia regut ortograficznych. Ubogi zasob pojeciowy i
stownictwa.

6) OCENA MASZ DUZE BRAKI - 1 PKT.

a) uczen otrzymuje w dzienniku 1 punkt gdy: Nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w procesie ksztalcenia w danej klasie, a braki w wiadomosciach 1
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie posiada podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci z poszczegdlnych edukacji. Bez pomocy nauczyciela nie
jest w stanie rozwigza¢ zadan o najprostszym stopniu trudnos$ci. Brak rozwigzania.
Brak odpowiedzi na postawione pytania. Udziela bezsensownych odpowiedzi. Bardzo
duzo btedow ortograficznych i1 bardzo ubogi zasob pojeciowy 1 stowny;

b) jezeli dziecko w klasie I — III nie opanuje minimum podstawowych wiadomosci i
umiejetnosci, to nauczyciel po I poélroczu informuje o tym rodzicow 1 sugeruje
przebadanie dziecka przez lekarza oraz Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna. Na
tej podstawie dziecko moze nie uzyska¢ promocji do nastepnej klasy.

7) OCENA ZACHOWANIA:

a) w klasach I-III Szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania s3g ocenami opisowymi;

b) nauczyciel wykorzystuje w ocenie opisowe] n/w sformulowania dotyczace
zachowania. Uczen wykazuje duze poczucie odpowiedzialnosci i samokontroli. Zawsze
stosuje si¢ do polecen nauczyciela. Obowigzkowy, zdyscyplinowany, wykazuje duza
samodzielnos$¢. Jest uczynny, kolezenski, troskliwy, zrownowazony. Wykazuje tatwos¢
w nawigzywaniu kontaktow kolezenskich. Swoja aktywnoscig inspiruje klase.

§ 95.
ZASADY USTALANIA OCENY ZACHOWANIA

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniaé w
szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogodlnie przyjetych norm etycznych;
9) udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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3. Oceng zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiggnieciu opinii:

1) innych nauczycieli i pracownikow szkoly;

2) uczniow danej klasy;

3) ocenianego ucznia.

4. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania $rodroczna i roczna w klasach I - III jest oceng
opisowa.

6. Oceny klasyfikacyjne zachowania $roédroczne i roczne, poczawszy od IV klasy
szkoty podstawowej, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne, nicodpowiednie, naganne.

§ 96.
SKALA I KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA W KLASACH IV - VIII
SZKOLY PODSTAWOWEJ

1. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania uczniéw klasy IV-VIII Szkoty
Podstawowej ustala si¢ wedtug skali zgodnej z aktualnym Rozporzadzeniem MEN - w
sprawie warunkéw oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminéw 1 sprawdzianow w szkolach publicznych wraz z
uwzglednieniem ponizszych kryteriow.

2. Ocena zachowania wyraza opini¢ Szkoty o:

1) funkcjonowaniu ucznia w srodowisku szkolnym;

2) postawie ucznia wobec kolegdéw i1 innych oséb;

3) wypehianiu przez ucznia obowigzkow szkolnych;

4) kulturze osobistej ucznia;

5) respektowaniu przez ucznia zasad wspoizycia spotecznego i ogdlnie przyjetych
norm etycznych;

6) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji, wulgarnosci;

7) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.

3. Pomocnicze elementy dla wychowawcow brane pod uwage przy ustalaniu oceny
zachowania uczniow to:

1) stopien pilnosci i systematyczno$ci w pelnieniu obowigzkow szkolnych:

a) sumienno$¢ w nauce 1 wykonywaniu obowigzkow,

b) wytrwato$¢ i samodzielno§¢ w przezwycigzaniu napotkanych trudnosci w nauce,

c) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

d) systematyczno$¢ 1 punktualno$¢ w ucze¢szczaniu na zajgcia szkolne oraz
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa pracy,

e) dbatos¢ o podregczniki i pomoce szkolne,

f) poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty;

2) stopien zaangazowania ucznia na rzecz szkoty, klasy i srodowiska spotecznego:

a) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkot¢ i organizacje uczniowskie,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do udzielenia pomocy innym,

c) inicjowanie i wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoty i
srodowiska,
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d) przejawianie troski o mienie szkoly, wlasno$¢ ogolnonarodowsq i prywatna,

e) umiejetno$¢ wspodtdziatania w zespole i odpowiedzialnos$¢ za wyniki,

f) umiejetno$¢ godzenia nauki z pracg spoteczng i obowigzkami domowymi,

g) udzial w pozaszkolnych formach zagospodarowania czasu wolnego uczniow;

3) stopien przestrzegania norm spoleczno - moralnych w szkole i poza nia:

a) uczciwos¢ w postepowaniu codziennym i reagowanie na zlo,

b) sposob postgpowania nie naruszajacy godnosci wlasnej 1 godnosci innych,

c) dbatos¢ o kulture stowa,

d) zachowanie $wiadczgce o poszanowaniu wytwordw pracy ludzkie;j,

e) dbalos¢ o zdrowie swoje i innych, nieuleganie natogom i pomoc innym w rezygnacji
z natogow,

f) dbatos$¢ o higiene¢ osobista, wyglad zewnetrzny, tad 1 estetyke otoczenia.

4. Zasady oceniania:

1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne i powierzone mu zadania,

b) szczegbdlnie wyrdznia si¢ kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikoéw szkoty,
uczniow, rodzicow i postawe takg prezentuje na wszystkich zajeciach organizowanych
przez szkole, a takze poza nia,

c) systematycznie i rzetelnie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych i aktywnie w nich
uczestniczy,

d) udziela pomocy kolezenskiej w nauce w miare swoich mozliwosci,

e) aktywnie rozwija wlasne zainteresowania 1 zdolno$ci na miar¢ mozliwosci
stwarzanych przez szkole (bierze udzial w pracy kol zainteresowan, konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych),

f) w kazdej sytuacji godnie reprezentuje szkote,

g) dba o zdrowie wlasne i innych, zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, a w
sytuacjach trudnych potrafi wlasciwie zareagowac,

h) nie ulega natogom i nie namawia innych,

i) dba o kultur¢ slowa wiasna i innych, nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,
WZOrowo przestrzega normy, przepisy i zarzadzenia regulujace codzienne zycie szkoty,
podejmuje dziatania na rzecz szkoty, klasy 1 srodowiska,

j) szanuje symbole panstwowe, a jego postawa i ubidr na uroczystoSciach
panstwowych, religijnych 1 szkolnych jest wzorem dla innych,

k) dba o $rodowisko naturalne,

1) aktywnie przyczynia si¢ do ksztaltowania atmosfery harmonijnego wspoétdziatania w
srodowisku klasowym 1 szkolnym,

m)dba o higien¢ osobistg oraz estetyke wygladu zewnetrznego zgodnie z przyjeta
norma obyczajowa,

n) nie ma spoznien i nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

0) udziela si¢ na rzecz wolontariatu;

2) Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia wszystkie wymagania szkolne 1 powierzone mu zadania,
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b) wyréznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty, uczniow,
rodzicow 1 postawe taka prezentuje na wszystkich zajeciach organizowanych przez
szkote, a takze poza nia,

c) systematycznie i rzetelnie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych i aktywnie w nich
uczestniczy,

d) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolno$ci na miar¢ mozliwosci
stwarzanych przez szkot¢ (bierze udzial w pracy kot zainteresowan, konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych),

e) dba o zdrowie wilasne 1 innych, zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, a w
sytuacjach trudnych stara si¢ wlasciwie zareagowac,

f) nie ulega nalogom i nie namawia innych,

g) dba o kulture stowa wtasng i1 innych, nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,
przestrzega norm, przepisy i zarzadzenia regulujace codzienne zycie szkoty, podejmuje
dziatania na rzecz klasy, szkoty 1 srodowiska,

h) szanuje symbole panstwowe, a jego postawa 1 ubidr na uroczystosciach
panstwowych, religijnych, szkolnych jest wlasciwa,

i) dba o srodowisko naturalne,

j) przyczynia si¢ do ksztaltowania atmosfery harmonijnego wspoldziatania w
srodowisku klasowym 1 szkolnym,

k) dba o higien¢ osobista oraz estetyke wygladu zewnetrznego zgodnie z przyjeta
norma obyczajowa,

1) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

3) Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie uczgszcza do szkoly, usprawiedliwia swoje nieobecno$ci i
spdznienia, moze mie¢ 5 spoznien i 7 godzin nieusprawiedliwionych,

b) zachowuje si¢ zgodnie z ogélnie przyjetymi normami grzeczno$ciowymi wobec
wszystkich pracownikow szkoty, uczniow rodzicow jak i rowniez poza szkola,

c) systematycznie i rzetelnie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych i nie przeszkadza w
prowadzeniu lekcji,

d) dba o higien¢ osobistg oraz estetyke wygladu zewngtrznego zgodnie z przyjeta
normag obyczajowa,

e) dba o wlasne zdrowie, przestrzega zasad bezpieczenstwa wobec siebie i innych na
terenie szkoty 1 poza nia,

f) nie ulega nalogom i nie naktania innych,

g) dba o kulture stowa,

h) szanuje mienie szkolne, kolegdw 1 wlasne,

1) w pelni respektuje normy, przepisy i1 zarzadzenia regulujace codzienne zycie szkoty,

J) sumiennie wywigzuje si¢ z przyjetych na siebie obowigzkow 1 powierzonych zadan,

k) szanuje symbole panstwowe, godnie zachowuje si¢ na uroczystosciach
panstwowych, religijnych 1 szkolnych;

4) Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie uczgszcza do szkoly, usprawiedliwia swoje nieobecnosci i
spdznienia, dopuszcza si¢ 15 godzin nieusprawiedliwionych,
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b) zachowuje si¢ zgodnie z ogélnie przyjetymi normami grzeczno$ciowymi wobec
wszystkich pracownikow szkoty, uczniow rodzicow jak i réwniez poza szkota,

c) przygotowuje si¢ do lekcji na miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych, nie
przeszkadza w prowadzeniu zajec,

d) dba o higien¢ osobistg oraz estetyke wygladu zewngtrznego zgodnie z przyjeta
normg obyczajowa,

e) wystrzega si¢ natogdw 1 nie naktania innych,

f) stara si¢ nie uzywaé wulgarnego stownictwa,

g) szanuje mienie szkolne, kolegow 1 wiasne,

h) respektuje normy, przepisy i zarzadzenia regulujace codzienne zycie szkoty,

1) szanuje symbole panstwowe, poprawnie zachowuje si¢ na uroczystosciach
panstwowych, religijnych 1 szkolnych,

J) poprawnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,

5) Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia (opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia),

b) czesto spoznia si¢ na lekcje, nie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych,

c) przeszkadza w ich prowadzeniu, dopuszcza si¢ 30 godzin nieusprawiedliwionych,

d) nie stosuje ogolnie przyjetych norm grzecznosciowych wobec pracownikow szkoty,
ucznidow, rodzicOw i poza nig,

e) ulega nalogom,

f) uzywa wulgarnego slownictwa,

g) niszczy mienie szkolne, kolegdw lub wlasne,

h) nie respektuje norm, przepisoéw i zarzadzen regulujacych codzienne zycie szkoly,

1) ma lekcewazacy stosunek do symboli panstwowych, zachowuje si¢ na
uroczystosciach panstwowych, religijnych i szkolnych w sposéb niewtasciwy,

J) niszczy srodowisko naturalne,

k) prowokuje ktotnie i konflikty, swoja postawa wplywa destrukcyjnie na zespot
klasowy lub szkolny,

1) nie wykazuje poprawy mimo stosowanych przez szkotg¢ srodkdéw zaradczych,

6) Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia( wagaruje, nagminnie spdznia si¢ na lekcje,
b) nie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych i utrudnia prowadzenie lekcji,

c) tamie ogdlnie przyjete normy grzecznosciowe wobec pracownikow szkoly, ucznidw,
rodzicow 1 po za nig,

d) ulega nalogom i namawia do tego innych,

e) uzywa wulgarnego stownictwa,

f) umyslnie niszczy mienie szkolne, kolegow lub wiasne,

g) famie normy, przepisy i zarzadzenia regulujace codzienne zycie szkoty,

h) osmiesza symbole panstwowe, wulgarnie zachowuje si¢ na uroczystosciach
panstwowych, religijnych 1 szkolnych,

1) niszczy Srodowisko naturalne,

j) agresywnie zachowuje si¢ w stosunku do innych ucznidw, prowokuje ktotnie i
konflikty, swoja postawa wptywa destrukcyjne na zesp6t klasowy lub szkolny, wchodzi
w konflikt z prawem na terenie szkoly lub poza nig (napady, kradzieze, szantaz,
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wyludzenia, zastraszanie, bojki, zngcanie si¢ nad stabszymi kolegami i zwierzetami,
itp.,

k) zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych uczniow lub pracownikéw szkoty,

5. Informacje o zachowaniu uczniéw sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym.

6. Oceny wymienione w ust. 4 pkt. 1 - 4 otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie
wymogi na dang oceng.

7. Wychowawca klasy ustala §rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania z
godnie z kryteriami ocen zachowania zawartymi w niniejszym Statucie po zasi¢gnig¢ciu
pisemnych opinii:

1) nauczycieli uczacych w danej klasie;

2) ucznidow danej klasy (samorzad klasowy);

3) ocenianego ucznia (samoocena);

4) innych nauczycieli 1 pracownikow szkoty.

8. Wymienione w pkt. 7 pisemne opinie stanowig dokumentacje wychowawcy klasy
$wiadczaca o przestrzeganiu trybu ustalenia oceny zachowania.

9. Wzory pisemnych opinii wymienionych w pkt. 7 ustala Rada Pedagogiczna na
poczatku roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii przedstawiciela Rady Rodzicow.

10. Wychowawca informuje uczniow o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania nie po6zniej niz na 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogiczne;.

11. Uczen moze wnioskowa¢ do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania do 2 dni od uzyskania od wychowawcy informacji o
tej ocenie:

1) wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie, ze uczen spetnia kryteria na ocene wyzsza
od przewidywanej

2) wychowawca ponownie zasigga opinii samorzadu klasowego, ktory zostaje
odnotowana na wniosku ucznia

3) wychowaweca przedstawia wniosek ucznia i zasi¢ga opinii nauczycieli uczacych, co
zostaje odnotowane w dzienniku lekcyjnym

4) wychowawca ponownie ustala roczna oceng¢ klasyfikacyjng zachowania i informuje
o niej ucznia przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

12. Ocena ustalona przez wychowawcg klasy jest ostateczna z zastrzezeniem pkt. 13.
13. Uczen lub jego rodzice moga w terminie nie poézniej niz 2 dni od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, zglosi¢ pisemne zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uwazaja ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Podanie
powinno zawiera¢ uzasadnienie.

14. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczna ocene klasyfikacyjna
zachowania.

15. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty - jako przewodniczacy komisji;

2) Wychowawca klasy;
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3) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

16. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze gltosowania
zwykta wickszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

17. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

18. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory podpisujg wszystkie osoby wchodzace
w sktad komisji.

1) Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na - oceny z zaje¢ edukacyjnych.

2) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyijne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na
srodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjna zachowania.

19. Szczegotowe warunki i zasady oceniania wchodza w zycie z dniem zatwierdzenia
przez Rad¢ Pedagogiczna.

ROZDZIAL 11
TRADYCJA I CEREMONIAL SZKOLNY
§97.

Jako tradycj¢ szkolng przyjmuje si¢ organizowanie:

1) Dnia Otwartej Szkoly wedtug zasad zawartych w niniejszym Statucie;
2) Slubowanie ucznidéw klas pierwszych Szkoty Podstawowej;

3) Swigto Sportu Szkolnego.

ROZDZIAL 12
FUNKCJONOWANIE ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO W SZKOLE
PODSTAWOWEJ W RDZAWCE
§ 98.
CELE I ZADANIA

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania 1 nauczania - uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.

§ 99.

1. Do zadan oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:
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1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez fachowa organizacje
warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spolecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

3) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4) organizowanie zaje¢, zabaw 1 odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju; wspierajacych
indywidualno$¢ 1 oryginalno$¢ dziecka, wzmacniajagcych poczucie wartosci oraz
potrzebe uczestnictwa w grupie;

5) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych nawyki 1 zachowania prowadzace do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo;

6) organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych
mozliwos$ci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji,
uczu¢ wiasnych 1 innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

7T)organizowanie zaje¢ budujacych wrazliwos¢, w tym wrazliwos¢ estetyczna, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia,
ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, sztuk plastycznych;

8) organizowanie zaje¢ pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwo$¢ i umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego, mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka;

9) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

10) organizowanie zaje¢ prowadzacych do poznania warto$ci i norm spotecznych,
ktérych Zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu
dziecka oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju;

11) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe, wynikajagce z nagltego pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka,
sytuacji lub zagrozen, w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne
zjawiska spoteczne, psychologiczna ingerencja mediow w rozwo] dziecka,
nieodpowiedzialne korzystanie z technologii, ubezwlasnowolnienie reklamg, moda,
katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

12) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizmow uczenia si¢ prowadzace do
osiggniecia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
13) organizowanie zaje¢ zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

2. Wynikajace z powyzszych celow zadania, przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:
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1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoleczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

3. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobag w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci poprzez:

1) zaznajomienie rodzicow z zadaniami 1 zamierzeniami wychowawczymi,
dydaktycznymi i opiekunczymi w danym oddziale;

2) informowanie kazdego rodzica o post¢pach dziecka, jego zachowaniu, osiggnigciach
1 trudnosciach;

3) gromadzenie informacji o zachowaniu si¢ dzieci w domu: dominujgce zabawy,
zainteresowania, hobby, hodowle itp.;

4) przekazywanie wiedzy pedagogicznej dotyczacej interesujacych rodzicow zakresow
wiedzy, uwrazliwiajacej na dziecko, jego potrzeby, mozliwosci 1 powinnosci;

5) organizowanie doradztwa metodycznego, psychologicznego i pedagogicznego dla
rodzicow.

4. Szkota w miarg¢ potrzeb 1 posiadanych S$rodkéw finansowych w Oddziale
Przedszkolnym bedzie organizowala pomoc psychologiczno - pedagogiczng i
wspieranie rozwoju dzieci, a w szczegolnosci dzieci niepelnosprawne, poprzez
gimnastyke korekcyjng, terapi¢ logopedyczng oraz inne zajecia z zakresu terapii
pedagogicznej 1 psychologicznej, wskazane przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng lub inng specjalistyczna.

5. Szkota prowadzi statg wspolprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng. Celem
wspoOlpracy jest rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dzieci, wspomaganie ich
rozwoju 1 podejmowanie wczesnej interwencji specjalistycznej oraz udzielanie
wsparcia nauczycielom i rodzicom w dzialaniach wychowawczo — dydaktycznych.

6. Powyzsze zadania realizowane sg poprzez:

1) organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla rodzicéw i nauczycieli;

2) kierowanie wnioskéw do poradni w sprawie wydawania opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka; o potrzebie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w razie potrzeby o poziomie dojrzatosci szkolnej w
celu odroczenia spetnienia obowigzku szkolnego;

3) ustalanie przyczyn wolniejszego tempa rozwoju dziecka, kierunkéw pracy z tym
dzieckiem oraz kierunkéw pracy z dzieckiem niepelnosprawnym.

§ 100.

1. W Oddziale Przedszkolnym moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ eksperymentalna
majacg na celu poszerzenie lub modyfikacje zakresu realizowanych celow, tresci
ksztalcenia, wychowania lub opieki, albo poprawe skutecznosci dziatania
uwzgledniajac potrzeby srodowiska 1 specyfike szkoty.

2. Dziatania powyzsze bedg podejmowane zgodnie z obowigzujgcymi, w tym zakresie,
przepisami o§wiatowymi.
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§ 101.

1. Opieke nad dzieckiem w drodze do Oddziatu Przedszkolnego i z oddziatu do domu
sprawuja rodzice, lub osoba przez nich uprawniona zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo.

2. W Oddziale Przedszkolnym zapewnia si¢ dzieciom opieke pedagogiczng w czasie
pobytu dziecka w oddziale od momentu przyprowadzenia go przez rodzicow do
momentu odejs$cia do domu.

3. W trakcie zaje¢ 1 zabaw dzieci poza budynkiem szkolnym, zapewnia si¢ opieke ze
strony nauczycielki.

4. Dzieci Oddziatu Przedszkolnego powinni by¢ ubezpieczone od nieszczesliwych
wypadkow za zgoda rodzicow.

5. Stawke ubezpieczenia corocznie ustala si¢ z rodzicami na pierwszym zebraniu
rodzicdéw, na poczatku roku szkolnego.

6. W Oddziale Przedszkolnym nie moga by¢ stosowane zadne zabiegi lekarskie bez
zgody rodzicoOw oprécz udzielania, w razie koniecznosci, pierwszej pomocy.

7. W przypadku naglych zachorowan lub wypadkéw szkota natychmiast zawiadamia
rodzicéw 1 wzywa pomoc lekarska.

8. Rodzice dzieci korzystajacych z rocznego przygotowania przedszkolnego sa
zwolnieni z dodatkowych optat za pobyt dziecko w przedszkolu, powyzej 5 godzin.

§ 102.
ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

1. Szczegdtowa organizacje wychowania, opieki i nauczania w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoly.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkote.

3. Organizacje¢ rozktadu dnia w Oddziale Przedszkolnym okresla ramowy rozktad dnia
ustalony przez nauczyciela prowadzacego zajecia, z uwzglednieniem wymagan
zdrowotnych, higienicznych i zatozen programowych, warunkéw lokalowych i w miare
mozliwos$ci oczekiwan rodzicow.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel opracowuje dzienny plan dnia dla
oddziatu, uwzgledniajac wiek dzieci, ich potrzeby i1 zainteresowania.

5. Plan dnia ma charakter otwarty i pozwala nauczycielowi na uwzglednienie
propozycji dzieci lub biezacych wymogdw organizacyjno — programowych.

§ 103.

1. Oddziat Przedszkolny funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem ferii zimowych i
przerwy wakacyjnej ustalanej corocznie przez organ prowadzacy szkote.

2. Dzienny czas pracy oddziatlu wynosi do 25 godzin tygodniowo tj. 5 godzin dziennie.
3. Oddziat Przedszkolny jest ztozony z dzieci o zblizonym lub zréznicowanym wieku
od 3 do 6 lat z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, sympatii, a takze
stopnia pokrewienstwa.
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4. W szczeg6lnych przypadkach moze by¢ przyjete do oddziatu dziecko 2,5 letnie.

5. Maksymalna liczba miejsc organizacyjnych w Oddziale Przedszkolnym wynosi 25.
6. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego szkotg, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ nizsza niz okreslona w ust. 5

7. Liczba oddziatéw, w zaleznosci od potrzeb srodowiskowych, moze ulec zmianie za
zgoda organu prowadzacego.

§ 104.

1. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w ciggu catego
pobytu dziecka w przedszkolu, nie krotszym niz 5 godzin dziennie .

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut .

3. Czas trwania zaje¢¢ dodatkowych, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki
jezyka obcego nowozytnego, nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic :

1) z dzie¢mi w wieku 3- 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

4. Zajecia wymienione w ust. 3 sg organizowane poza 5 godzinng realizacja podstawy
programowe;.

§ 105.

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza w Oddziale Przedszkolnym
prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego, dopuszczonego
do realizacji w oddziale zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

2. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym okre$laja
odrgbne przepisy.

§ 106.

1. Na zyczenie 1 za zgoda rodzicow w Oddziale Przedszkolnym organizowana jest
religia i inne zaje¢cia dodatkowe.

2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos$¢ 1 formy organizacyjne uwzgledniajg w
szczegblnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru
rodzicoéw, ich mozliwosci finansowych 1 mozliwosci lokalowych szkoty.

3. Specjalistow do prowadzenia zaje¢ dodatkowych zatrudnia Dyrektor Szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 107.
1. Nauczyciel w swoich dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych

ma obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.
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2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Oddziatu Przedszkolnego:
wychowawczg, dydaktyczng i opiekuncza; wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju oraz
dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego.

3. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ i wychowywaé dzieci w umilowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka, dba¢ o ksztaltowanie u dzieci
postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni
migdzy ludZmi réznych narodow, ras i Swiatopogladow.

§ 108.

1. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) miesigczne planowanie pracy wychowawczo - dydaktycznej 1 opiekunczej, w
zakresie nie mniejszym niz podstawa programowa wychowania przedszkolnego
okreslona przez ministra edukacji narodowej, oraz planowanie dtugofalowe zwigzane
ze wspomaganiem indywidualnego rozwoju dzieci i realizacja podstawy programowe;j;
2) organizowanie pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej odpowiednio do
mozliwosci 1 potrzeb wychowankow;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie 1
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

4) dokumentowanie obserwacji pedagogicznych w sposob ustalony przez siebie,
akceptowany przez Dyrektora Szkoty i zapewniajacy ciaglo$¢ procesu wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka;

5) obserwacje powinny by¢ prowadzone cyklicznie, odzwierciedla¢ postep dziecka
oraz by¢ witasciwie dokumentowane;

6) prowadzenie diagnozy przedszkolnej - z poczatkiem roku poprzedzajacego
rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I Szkoly Podstawowej nalezy przeprowadzi¢
analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, a w razie potrzeby podjac
dziatania okreslone w podstawie programowej;

7) planowanie 1 organizowanie wspdlpracy ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc
psychologiczno — pedagogiczng, opieke zdrowotng i inna;

8) planowanie i1 organizowanie wspotdziatania z rodzicami w sprawach wychowania,
nauczania i opieki dzieci;

9) systematyczne doskonalenie si¢ zawodowe, rozwazne 1 racjonalne stosowanie
zdobywanej wiedzy w organizacji procesu wychowawczego, dydaktycznego i
opiekunczego.

2. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajacg si¢
sytuacje edukacyjna prowadzaca do osiggnigcia dojrzatosci szkolne;.

3. Nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykoéw
ruchowych u dzieci, ktére beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na
role poznawania wielozmyslowego. Szczegélne znaczenie dla budowy dojrzatosci
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szkolnej maja zajecia rytmiki, ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie
wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych
wadom postawy.

§ 109.

Nauczyciel odpowiada za:

1) za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci, w czasie zajec
organizowanych przez Oddziat Przedszkolny;

2) codzienne przygotowanie si¢ do pracy z dzie¢mi i jako$¢ swojej pracy;

3) kierowanie si¢ dobrem dziecka, troskg o jego zdrowie, a takze szanowanie godnosci
osobistej dziecka;

4) udzielanie rodzicom rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania i
rozwoju,

5) rzetelne wykonywanie zadan wynikajacych z indywidualnego przydziatu czynnosci;
6) rzetelnos¢, warto$¢ merytoryczng 1 estetyke obowigzujacej dokumentacji procesu
wychowawczo — dydaktycznego w grupie; 7) dobre imi¢ szkoty.

§ 110.

Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru form, metod i $srodkéw dydaktycznych do realizacji
zadan wychowawczych, dydaktycznych i opiekuficzych;

2) tworzenia wlasnych program6éw wychowania i nauczania zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami;

3) korzystania w swojej pracy z pomocy Dyrektora, Rady Pedagogicznej, a takze z
pomocy metodycznej i merytorycznej wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek,
instytucji oswiatowych i naukowych;

4) wnioskowania w sprawach usprawniania statutowej dziatalnosci szkoty, Oddziatu
Przedszkolnego i poprawy warunkow funkcjonowania dzieci w szkole.

§ 111.

Wspoldziatanie z rodzicami, odbywa si¢ poprzez takie formy, jak:

1) kontakty indywidualne rodzicéw i nauczycieli;

2) zebrania grupowe z rodzicami;

3) zajecia pokazowe i otwarte dla rodzicow;

4) uroczystosci szkolno — rodzinne;

5) wycieczki krajoznawcze i rekreacyjne z udziatem rodzicow;

6) pedagogizacj¢ rodzicow, takze z udziatem specjalistow;

7) organizowanie dla rodzicéw konsultacji ze specjalistami na terenie szkoly; 8)
kierowanie dzieci do poradni psychologiczno — pedagogicznej 1 innych poradni
specjalistycznych odpowiednio do potrzeb rozwojowych dzieci.
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§ 112.
REKRUTACJA DZIECI DO ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

1. Rekrutacja do Oddziatu Przedszkolnego odbywa si¢ caty rok szkolny w zalezno$ci
od potrzeb, a gléwny termin zapiséw ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z
organem prowadzacym i podaje do publicznej wiadomos$ci. Podstawa do przyjecia
dziecka jest ztozenie ,,karty zgloszenia dziecka do oddziatu przedszkolnego™.

2. Do Oddziatu Przedszkolnego sa przyjmowane wszystkie dzieci od 3 do 6 lat.
Przyjmowanie dzieci odbywa si¢ w oparciu o zasade pelnej dostepnosci.

3. Obowigzkiem Gminy jest zapewnienie niepelnosprawnym dzieciom 6 letnim
bezptatnego transportu 1 opieki w czasie przewozu do najblizszego przedszkola lub
oddziatu przedszkolnego umozliwiajagcego dzieciom spetnienie obowigzku rocznego
obowiazku przedszkolnego albo zwrot kosztow przejazdu dziecka i opiekuna srodkami
komunikacji publicznej, jezeli dowozenie zapewniajg rodzice.

4. W pierwszej kolejno$ci przyjmowane sg dzieci:

1) 6 letnie - odbywajace obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) dzieci 5 letnie posiadajace prawo do odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego;

a) matek lub ojcow samotnie je wychowujacych;

b) matek lub ojcow, wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnos$ci badz catkowita niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do
samodzielnej egzystencji na podstawie odrgbnych przepiséw;

c¢) dzieci umieszczone w rodzinach zastgpczych.

5. Jezeli liczba zgloszen dzieci do oddziatu przedszkolnego przekracza liczbg miejsc
Dyrektor Szkoly wystepuje do organu prowadzacego szkote o utworzenie drugiej grupy
oddziatu.

6. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do oddzialu przedszkolnego po
przedtozeniu orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej okreslajacego ich
poziom rozwoju psychofizycznego i zaswiadczenia od lekarza rodzinnego o stanie
zdrowia dziecka. W takich przypadkach dzieci mogg by¢ starsze niz 6 letnie.

7. Liczba dzieci przyjetych do Oddzialu Przedszkolnego powinna by¢ zgodna z
projektem organizacyjnym i obowigzujacymi przepisami .

8. Rodzice ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do Oddzialu Przedszkolnego obowigzani
sa ztozy¢ u Dyrektora, w oznaczonym terminie, prawidlowo wypetniong karte
zgloszenia dziecka i1 inne niezbg¢dne dokumenty okreslone przez Dyrektora Szkoty.

§ 113.
DZIECI ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

1. W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, w czasie przebywania w oddziale,
ustala si¢ ogolne zasady postepowania kadry pedagogicznej 1 pracownikdéw
niepedagogicznych zatrudnionych w oddziale przedszkolnym:

1) systematyczne wpajanie dzieciom zasad bezpieczenstwa;
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2) odliczanie dzieci przed wyjsciem poza budynek szkoty - na spacer, wycieczke, na
boisko szkolne oraz przed i po powrocie do budynku;

3) reagowanie na wszelkie sytuacje, sygnaly lub znamiona przestepstwa, mogace
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci i zglaszanie o tym Dyrektorowi
Szkoty;

4) natychmiastowe reagowanie na osoby postronne przebywajace na terenie
przeznaczonym dla oddziatu przedszkolnego, zwrdcenie si¢ o podanie celu przybycia,
udzielenie informacji zgodnie z posiadanymi kompetencjami, a w razie potrzeby
zawiadomienie Dyrektora Szkoty;

2. Osoba postronna nie powinna by¢ pozostawiona sama na terenie szkoly bez nadzoru
personelu szkoty.

3. Zabrania si¢ pozostawiania dzieci bez opieki nauczyciela — w sytuacji koniecznej
(np. skorzystanie z toalety) nalezy zapewni¢ odpowiednig opieke nad dzie¢mi.

4. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do oddziatow przedszkolnych odpowiadaja
rodzice lub upowazniona przez nich osoba peinoletnia; na nich tez spoczywa
obowiazek przyprowadzania i odbierania dzieci.

5. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

6. Upowaznienie moze by¢ rowniez udzielone osobie niepetnoletniej, ktora ukonczyta
13 rok zycia.

7. Upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe; udziela si¢ go w formie pisemne;.

8. Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢
wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

9. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow
10. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
oddziatu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobg.

11. Rodzice powierzaja dziecko nauczycielowi oddziatu lub innemu petnigcemu dyzur
w szatani od godziny 8.00.

12. Nauczyciel Oddziatu Przedszkolnego bierze pelng odpowiedzialnos$¢ za dziecko od
momentu jego przejecia od rodzica do momentu odbioru lub przekazania go
nauczycielowi §wietlicy.

13. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel
Oddzialu Przedszkolnego lub $wietlicy ma obowigzek zatrzymaé dziecko do czasu
wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwa¢ drugiego rodzica lub
upowazniong do odbioru inna osobg. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel ma prawo
wezwac policje.

14. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem, osobg
upowazniong do odbioru.

15. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami w dokumentacji szkoty nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow/ osoby upowaznionej, nauczyciel
powiadamia Dyrektora Szkoty.
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16. Dyrektor Szkoly organizuje opieke dziecku do czasu pracy $wietlicy szkolne;.

17. Po uplywie 2 godz. od czasu zakonczenia pracy $wietlicy Dyrektor lub nauczyciel
powiadamia odpowiednie instytucje o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami.

18. Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu
przedszkolnego odpowiedzialni sa rodzice oraz nauczyciel danego oddziatu
przedszkolnego.

§ 114.

1. Dziecko w Oddziale Przedszkolnym ma prawo do:

1) wlasciwie  zorganizowanego procesu wychowawczego, dydaktycznego i
opiekunczego poprzez respektowanie podmiotowosci wychowanka z poszanowaniem
jego wilasnej

odrgbnosci 1 godnosci;

2) swobody do wyrazania wlasnej osobowosci;

3) ma prawo do wiasnosci, tajemnicy, bycia soba, niewiedzy, szacunku, niepowodzen i
tez, do upadkdéw 1 do radosci;

4) dziecko ma prawo do ochrony przed przemocg i zgorszeniem.

2. Szkota w swoich dziataniach respektuje i gwarantuje dzieciom prawa zawarte w
,Konwencji o prawach dziecka”.

§ 115.

1. Dziecko w Oddziale Przedszkolnym ma obowiazek:

1) szanowa¢ inne dzieci i osoby doroste oraz ich wytwory;

2) okazywac zyczliwos$¢ 1 pomoc innym,;

3) podporzadkowac si¢ obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego;

4) przestrzega¢ zasad higieny osobistej;

5) zglasza¢ swoje niedyspozycje i problemy.

2. Dziecko 6 letnie ma obowigzek realizowac roczne przygotowanie przedszkolne.
Niespelnienie powyzszego obowigzku podlega egzekucji w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

3. Zwolnienie z obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nastgpuje w
przypadku wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty, zgodnie z odrgbnymi
przepisami lub na podstawie unormowanej przepisami ustawy Prawo o$wiatowe.

4. Szanowac¢ Srodowisko przyrodnicze 1 wszystko co z tym jest zwigzane.

§ 116.

1. Uczestnikami zaje¢ w Oddziale Przedszkolnym moga by¢ dzieci w wieku 3 - 6 lat,
w przypadku odroczenia dzieci od obowigzku przedszkolnego do 7 lat, a w przypadku
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego do konca roku szkolnego, w
ktorym dziecko konczy 9 lat.
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2. Orzeczenie o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje Dyrektor wiasciwej
obwodowo Szkoly po zasiggnigciu opinii poradni.

3. Dyrektor Szkoty zobowigzany jest:

1) zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o
spetnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, w oddziale
przedszkolnym, jesli do oddzialu uczeszcza dziecko z obwodu innej Szkoty
podstawowej;

2) prowadzi¢ rejestr dzieci 6 letnich i rejestr zaswiadczen wydawanych rodzicom tych
dzieci;

3) kontrolowa¢ systematyczno$¢ uczeszczania 6 latka na zajgecia wychowawczo -
dydaktyczne, nie krotsze niz 5 godzin dziennie.

4. Rodzice dziecka, sa zobowigzani dopeli¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem
dziecka do szkoly, a takze zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

§ 117.

1. W Oddziale Przedszkolnym nie wolno stosowac¢ kar cielesnych, ani Zadnych metod
zastraszania wobec wychowankow.

2. Rodzice dzieci w kazdej sprawie maja prawo interweniowaé u nauczycieli,
Dyrektora Szkoly lub w organie prowadzacym albo w organie sprawujacym nadzor
pedagogiczny.

3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikéw
niepedagogicznych szkoty rodzice mogg takze sktada¢, w formie pisemnej, skarge lub
zazalenie do Dyrektora Szkoty, organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny lub do
organu prowadzacego szkole, w zaleznosci od istoty sprawy.

4. Sposob zalatwiania skarg, wnioskow 1 zazalen okresla , Kodeks postepowania
administracyjnego”.

§ 118.

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci w przypadku:

1) szczego6lnie destrukcyjnego wplywu swoim zachowaniem na innych wychowankéw
lub na funkcjonowanie calej grupy;

2) stwierdzenia przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng braku postepéw w
rozwoju dziecka niepetnosprawnego powyzej 8 roku zycia i1 koniecznos$ci skierowania
go do ksztalcenia specjalnego;

3) nieprzestrzegania przez rodzicOw obowigzkoéw wynikajacych z niniejszego statutu.
2. Ustep 1 pkt 1 1 2 nie dotyczy dzieci 6 letnich 1 starszych speiniajagcych obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego oraz 5 letnich posiadajacych prawo do
rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 119.
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW
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1. Rodzice dzieci z Oddziatu Przedszkolnego maja prawo do:

1) znajomosci niniejszego statutu Szkoty;

2) systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji o rozwoju swojego dziecka;

3) pelnej znajomosci i1 akceptacji tego co w oddziale przedszkolnym si¢ dzieje
(znajomos¢ dziatan wynikajacych z programow pracy oddziatu przedszkolnego);

4) udziatu lub obserwacji zaje¢ prowadzonych z dzie¢mi;

5) udziatu w uroczystosciach organizowanych przez szkole;

6) wyrazaniu 1 przekazywaniu wnioskdw 1 opinii dotyczacych pracy Oddzialu
Przedszkolnego do Dyrektora, organowi prowadzacemu i sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny;

7) utajnienia niektorych informacji o dziecku, wskazanych przez rodzicow,
przekazanych nauczycielom i1/lub Dyrektorowi Szkoty.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1) podanie do wiadomosci szkoly pelnej informacji o sytuacji rodzinnej, zdrowiu 1
potrzebach dziecka;

2) podania prawdziwych 1 wyczerpujacych informacji wymaganych w karcie
zgloszenia dziecka do oddzialu przedszkolnego i informowanie o zmianach jakie
zaszly;

3) przyprowadzanie do Oddziatu Przedszkolnego dziecka zdrowego i czystego;

4) odbieranie dziecka z grupy w godzinach oznaczonych w ramowym rozktadzie dnia;
5) podanie do wiadomosci szkoly pelnej informacji o mozliwosciach 1 sposobach
kontaktowania si¢ z rodzicami w sprawach dziecka;

6) zglaszanie nauczycielce odpowiedzialnej za grupe dzieci watpliwo$ci zwigzanych z
aktualnym samopoczuciem dziecka;

7) stosowanie si¢ do przepisOw statutu szkoly, szczegdlnie w zakresie dotyczacym
oddziatu przedszkolnego;

8) uczestniczenie w formach wspolpracy szkoly z rodzicami;

9) wyrazanie swojej opinii o pracy Oddzialu Przedszkolnego.

3. Rodzice dziecka podlegajacego  obowigzkowi rocznego  przygotowania
przedszkolnego sa zobowigzani dopelni¢ czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem
dziecka do przedszkola, a takze zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

4. Obowigzkiem rodzicow jest informowanie szkoty (nauczyciela) o przyczynach
nieobecnosci dziecka, usprawiedliwienie co najmniej 50% nieobecnosci 6 1 5- cio latka
w szkole, niezwloczne poinformowanie o chorobach zakaznych i zatruciach
pokarmowych.

§ 120.

Rodzice za szczegbdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Oddzialu Przedszkolnego
moga otrzymac list pochwalny Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej i Organu
prowadzacego szkole.

ROZDZIAL. 13
POSTANOWIENIA KONCOWE
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§ 121.

1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i1 organizacje, ktorych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza wsrdd ucznidow oraz rozszerzanie i wzbogacenie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej z zastrzezeniem ust. 3.

2. Zgodg na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa
w ust. 1, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

3. W szkole nie mogg dziata¢ partie i organizacje polityczne.

§ 122.

1. W okresie pomiedzy zebraniami Rady Pedagogicznej, Dyrektor Szkoly informuje
pracownikow o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych zarzadzen,
wykladajac je do wgladu w pokoju nauczycielskim badz w razie potrzeby w innych
miejscach.

2. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania si¢
z zarzadzeniami Dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich
polecen.

§ 123.

1. Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykta wickszos$cia
glosoéw przy obecnosci, co najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu.

2. Wniosek o dokonanie zmiany, inne organy Szkoty kierujag na pismie do Rady
Pedagogiczne;.

3. Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski wnioskuja o dokonanie zmian w
Statucie po podjeciu stosownej uchwaty.

4. Zmiany w Statucie sg uchwalane po zaopiniowaniu ich przez wszystkie organy
Szkoty.

§124.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.
3. Obstuge finansowo-ksiggowa prowadzi Urzad Miejski w Rabce-Zdroju.
§ 125.

Szkota uzywa pieczeci 1 stempli urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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