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ROZDZIAL 1
NAZWA I TYP SZKOLY
§1
1. Szkota Podstawowa im. Bohaterow Walk o Wolno$¢ w Rdzawce zwana dalej ,,Szkota” jest publiczna
o$mioletniag szkolg podstawowsg, o pelnej strukturze organizacyjnej (klasy 1 — VIII),
z oddziatami przedszkolnymi, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin ésmoklasisty.
2. Szkota ma siedzib¢ w Rdzawce 60. Zajecia szkolne prowadzone sa w siedzibie Szkoty.
3. Szkota dziala w obwodzie ustalonym przez Organ prowadzacy — tj. Sotectwo Rdzawka.
4. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Rabka-Zdrdj. Siedzibg Gminy jest Urzad Miejski
w Rabce — Zdroju, ul. Parkowa 2.
5. Nadzoér pedagogiczny sprawuje Malopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.
§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) dyrektorze nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Walk
0 Wolno$¢ w Rdzawce;
2) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej im.
Bohaterow Walk 0 Wolno$¢ w Rdzawce;
3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
4) uczniach nalezy przez to rozumieé uczniow Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Walk
0 Wolnos¢ w Rdzawce;
5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Rabka Zdroj;
6) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora
Oswiaty;
7) Ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881);
8) Prawie o§wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

(Dz. U. z 2025 r. poz. 1043).



ROZDZIAL 2
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§3
Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
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1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy ustawy.
3. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnosciag Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem ust. 7;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec¢
organizowanych przez Szkotg;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegOlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

10) wspolpracuje z pielegniarka, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

11) powotuje i odwotuje nauczyciela ze stanowiska Wicedyrektora,;

12) przyznaje nagrody i kary pracownikom;



13) pelni funkcje przewodniczacego zespolu egzaminacyjnego nadzorujacego przebieg egzamindéw
zewngtrznych;

14) monitoruje realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydawanych przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne;

15) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

16) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli;

17) wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie Szkoty zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych przez
rodzicow lub z innych zrddet;

18) wykonuje zadania Przewodniczacego Rady Pedagogicznej, zgodnie z regulaminem jej dziatalnosci;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

4) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy;

5) zapewnienia terminowego i prawidlowego wyptacania wynagrodzenia.

5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej kompetencji
stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez Szkote;

7) wspotprace ze Stowarzyszeniem ,,Orly z Rdzawki”, dziatajacym na terenie szkoty.

6. Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.
7. W przypadku, gdy Dyrektorem jest osoba niebgdgca nauczycielem sprawowanie nadzoru

pedagogicznego realizuje Wicedyrektor.



8. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow,
rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.
9. Szczegdtowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Burmistrz Gminy.
85
1. W szkole moze zosta¢ utworzone stanowisko wicedyrektora zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.
2. Powierzenia stanowiska wicedyrektora oraz odwotania z tego stanowiska dokonuje Dyrektor Szkoty
po zasiggnigciu opinii organéw wskazanych w ustawie — Prawo o$wiatowe.
3. Wicedyrektor jest nauczycielem pelnigcym funkcje kierownicza i wykonuje zadania okreslone
przepisami prawa, Statutem Szkoty oraz zakresem kompetencji ustalonym przez Dyrektora Szkoty.
4. Wicedyrektor podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.
5.Podczas nieobecnosci Dyrektora Szkoty wicedyrektor zastgpuje go w zakresie wynikajacym
Z udzielonego pelnomocnictwa lub upowaznienia oraz zapewnia cigglo$¢ funkcjonowania szkoty.
6. Wicedyrektor odpowiada przed Dyrektorem Szkoty za prawidlowa 1 terminowg realizacje
powierzonego zakresu obowiazkow.
7. Szczegdtowy zakres kompetencji, obowigzkéw, uprawnien oraz odpowiedzialnosci wicedyrektora
okresla Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia lub zakresu czynnosci.
§6
1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng”, ktora jest organem
kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
3. W sklad Rady Pedagogiczne; wchodza Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.
4. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
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3) wyrazanie zgody na egzamin Kklasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

4) wyrazanie zgody na promocj¢ do klasy programowo wyzszej w przypadku, gdy uczen nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Rodzicow;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkota przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

8) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

9) przedstawienie organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny wniosku o przyznanie uczniowi
stypendium ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie
zglosit;

6) dopuszczenie do uzytku w Szkotach programu nauczania przedstawionego przez nauczyciela.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

8. Do czasu powotania Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

9. Kompetencje i uprawnienia Rady Pedagogicznej sg okreslone przez dokumenty nadrzedne,
a dookreslane w Statucie Szkoty oraz regulaminie Rady Pedagogiczne;.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwat.
Uchwaly podejmowane sg zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkow Rady
Pedagogicznej.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

12. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa. Sposdb postgpowania
w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa.

13. Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkow Rady Pedagogicznej,

sposob glosowania, formy i sposéb protokotowania i dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej,
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zadania zespoléw Rady okresla ,,Regulamin dziatalno$ci Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im.
Bohaterow walk o wolno$¢ w Rdzawce. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
§7
1. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly podstawowe;.
3. Organem Samorzgdu Uczniowskiego jest Rada Uczniowska. Zasady jej wybierania okresla regulamin
uchwalony przez og6t uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczycieli petnigcych role opiekundow samorzadu.
5. Samorzad Uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisdw prawa oraz w szczegolnosci:
1) uchwala regulamin samorzadu uczniowskiego;
2) na wniosek Dyrektora Szkoty opiniuje prace nauczyciela w zwigzku z dokonywaniem oceny jego
pracy;
3) opiniuje ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
4) wnioskuje o nadanie imienia Szkole;
5) opiniuje cztonkow pocztu sztandarowego — zasadniczego i rezerwowego.
6. Opiecke nad dzialaniami Samorzadu Uczniowskiego sprawuja opiekunowie Samorzadu
Uczniowskiego.
§8
1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, zwana dalej ,,Radg Rodzicow", ktéra reprezentuje ogdt rodzicow
uczniéw Szkoty.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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4. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora 1 innych organdéw Szkoty, organu prowadzacego oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczego6lnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo — profilaktycznego

Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.
6. Rada Rodzicow deleguje swych przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoty.
7. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo — profilaktycznego Szkotly, program ten ustala
Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.
8. Rada Rodzicéw uchwala ,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw Szkoty Podstawowe;j
im. Bohateréw Walk o Wolno$¢ w Rdzawce”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
9. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 8 okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz przedstawicieli rad

oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
§9

1. Organy Szkoly wspotdziataja na zasadzie pelnego partnerstwa z poszanowaniem swoich
autonomicznych kompetencji okreslonych w ustawie o systemie o§wiaty oraz w statucie Szkoty.
2. Organy Szkoty wymieniaja mi¢dzy sobg informacje o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.
3. Przewodniczacy organdw Szkoty lub ich przedstawiciele moga uczestniczy¢ w zebraniach innych
organdw, za ich zgodg lub na zaproszenie.
4. W przypadku zaistnienia sporu kompetencyjnego migdzy organami Szkotly organy te sa zobowigzane
do podjecia negocjacji poprzez swoich upowaznionych przedstawicieli celem rozwigzania sporu.
5. W przypadku nierozwigzana sporu, o ktorym mowa w ust. 4, Dyrektor Szkoty podejmuje negocjacje
z przedstawicielami organow bedacych w sporze, z wyjatkiem przypadku, kiedy w sporze jest Dyrektor

Szkoty.



6. Jezeli negocjacje, o ktérych mowa w ust. 5, nie przyniosg rozstrzygnigcia, strony moga powotaé
eksperta, zaakceptowanego przez strony bedace w sporze, ktory prowadzi negocjacje. Rozstrzygnigcia
eksperta sg ostateczne.
7. Strony bedace w sporze moga korzysta¢ z opinii specjalistow i przedstawia¢ ich opinie.
§10
1. Szkota organizuje zebrania z rodzicami co najmniej cztery razy w roku.
2. Rodzic ma mozliwos¢ kontaktow z wychowawca, dyrektorem, nauczycielem przez aplikacje
e — dziennik, telefon stacjonarny dostgpny w godzinach pracy Szkoty wyznaczonych tygodniowym
planem lekcji poszczego6lnych nauczycieli oraz godzinami pracy Dyrektora Szkoty i sekretariatu szkoty.
3. Rodzice majg prawo do wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoly Dyrektorowi
1 organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.
4. Rodzice powinni wspomagacé szkote w jej dziataniach wychowawczych i opiekunczych poprzez udziat
w imprezach sportowych, kulturalnych, turystycznych itp.
5. Rodzice interesuja si¢ zachowaniem dziecka w szkole i postgpami w nauce, wspOlpracuja
W sposoOb systematyczny z wychowawcg i nauczycielami dziecka.
6. Rodzice s3 wrazliwi na potrzeby szkoty, w miar¢ mozliwosci pomagaja w tworzeniu jej bazy
materialnej i duchowej.
7. Rodzice zobowigzani sg do pokrycia warto$ci szkody wyrzadzonej celowo przez ich dziecko.
8. Rodzice w miar¢ mozliwo$ci uczestnicza w szkolnych uroczystosciach i spotkaniach.
9. Kazda nieobecno$¢ dziecka na zajeciach wymaga usprawiedliwienia przez rodzicow
u wychowawcy wraz z podaniem przyczyny nieobecnosci do dwoch tygodni po powrocie dziecka do
Szkoty.
10. Usprawiedliwienie moze by¢ w formie:
1) pisemnej w zeszycie usprawiedliwien, ktory oddaje rodzic lub dziecko wychowawcy,
a potwierdzeniem tego jest usprawiedliwienie nieobecnosci przez wychowawce w e-dzienniku;
2) pisemnej, w postaci wiadomosci wystanej z konta rodzica lub opiekuna prawnego do wychowawcy
przez e- dziennik.
11. Rodzicowi nieobecnemu na zebraniu zaleca si¢ kontakt z wychowawcg w ciggu 7 dni.
12. Wspotpraca szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki ma na celu:
1) udziat rodzicoéw w organizowaniu procesu wychowawczo — dydaktycznego;
2) dazenie do ujednolicenia oddzialywan dydaktyczno — wychowawczych szkoty i $rodowiska
rodzinnego;
3) wspotdziatanie w zakresie rozpoznawania mozliwosci rozwojowych uczniow;

4) podnoszenie swiadomosci edukacyjnej rodzicow;
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5) przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w szkole;

6) poznanie oczekiwan rodzicow wobec szkoty;

7) tworzenie partnerskich relacji pomiedzy rodzicami a srodowiskiem szkolnym.
13. Rodzice s3 informowani o:

1) efektach uczenia si¢ osigganych przez ucznia;

2) postepach w realizacji projektow edukacyjnych;

3) wynikach oceniania wspierajgcego rozwoj ucznia;

4) dziataniach szkoty zwigzanych z realizacja reformy programowe;.
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ROZDZIAL 3
ORGANIZACJA SZKOLY

§11
1. Terminy rozpoczynania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii

zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Szczegbdtowsa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoly. Co zawiera arkusz organizacji szkoty, okreslaja szczegdtowo odrebne przepisy
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie szczegoétowej organizacji publicznych
szkot 1 publicznych przedszkoli.
3. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;j
oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym stosownie do przepisow, o ktérych mowa w ust. 1.
4. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnig¢ciu opinii Matopolskiego
Kuratora O$wiaty.

§12
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkot jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki
danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem
nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.
2. Liczba uczniéw w oddziale klas | — III wynosi nie wigcej niz 25.
3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty, dyrektor, po
poinformowaniu rady oddziatlowej, o ktérej mowa w § 8 ust. 1, dzieli dany oddziat po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego, jezeli liczba uczniéw jest zwigkszona ponad liczbg okreslong w ust. 2.
4. Na wniosek rady oddziatlowej, o ktoérej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu prowadzacego Szkole,
Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale
ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona zgodnie
Z rozporzadzeniem okreslajacym liczbe uczniow w oddziatach I — I1I.
5. Jezeli liczba ucznidéw w oddziale klas I — III Szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4, w Szkole
zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.
6. Oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac ze zwigkszong
liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.
7. Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.
8. Zasady podzialu ucznidéw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych reguluja

odrgbne przepisy.
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9. Organizacje¢ zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych oraz specjalistycznych regulujg przepisy
w sprawie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych oraz placéwkach.
10. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz migdzyklasowych,
a takze poza systemem klasowo — lekcyjnym.
§13

1. Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zajeé¢
edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty,
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. Przerwy miegdzylekcyjne trwajg 5 1 10 minut, z wyjatkiem przerw na spozycie positku, ktora trwa
20 minut.
3. Podstawowag formg pracy Szkoly sa =zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.
4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec¢
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajg¢.
5. W klasach | — III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoleczna, edukacja
przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja informatyczna, edukacja muzyczna
i edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny, WF) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajgcia.
W przypadku powierzenia prowadzenia zaj¢¢ z zakresu edukacji plastycznej, edukacji informatycznej,
edukacji muzycznej, wychowania fizycznego lub edukacji jezykowej — jezyka obcego nowozytnego
innym nauczycielom, wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla ramowy plan nauczania.

§ 14
Szkota moze organizowa¢ projekty edukacyjne o charakterze migdzyprzedmiotowym.
Projekty moga by¢ realizowane indywidualnie lub zespotowo.
Udziat ucznia w projekcie podlega dokumentowaniu.

Efekty projektu mogg stanowi¢ element oceny osiggnig¢ edukacyjnych ucznia.

a M L D

Szkota moze organizowac tygodnie projektowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
§15
Szkota rozwija kompetencje cyfrowe uczniow poprzez:
1) odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych;
2) edukacje medialna,
3) krytyczng analiz¢ informacji;
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4) bezpieczne korzystanie z zasobow cyfrowych.
§16
1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidow klas VII i VIII.
2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg3 prowadzone niezaleznie od zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
3. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
§17
1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ uczniom przez caty rok szkolny dziatalno$ci wolontariatu.
2. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu oparta jest o regulamin uzgodniony z dyrektorem Szkoty.
3. Uczniowie moga ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
4. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajeé
edukacyjnych.
5. Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
6. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych do podjecia
w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi dziataniami
w ramach wolontariatu na wniosek zainteresowanych ucznidw;
4) udostepnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone przez
uczniow w ramach wolontariatu.
7. Uczniowie w ramach wolontariatu mogg w szczegolnosci:
1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupdéw, przygotowywaniu spotkan
1 Wystepow;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ W dziatalnosci charytatywneyj;
4) organizowac¢ na terenie szkoty i po za nig kiermasze i zbiérki finansowe;
5) pomaga¢ w organizacji zabaw dla dzieci z oddziatu przedszkolnego lub edukacji wczesnoszkolne;.
§18
I. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw, szkota organizuje stotowke.
2. Korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.

3. Stotowka dziata w dni nauki szkolnej w godzinach od 10:15 do 12:25.
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4. Stotéwka zapewnia uczniom jeden odptatny goracy positek w ciggu dnia.

5. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki.

6. Szczegotowa organizacje pracy stotdéwki szkolnej okresla regulamin stotowki szkolne;.
§19

1. W szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalajg uczniom na korzystanie z zasobéw
biblioteki przed jak i po lekcjach.
3. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczego6lnos$ci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych
oraz innych materiatow bibliotecznych wynikajace z przepisOw prawa;

2) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

3) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng ucznidw,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej ucznidow nalezacych do
mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej sie jezykiem
regionalnym;

4) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki zgodnie z przepisami rozporzadzenie
ministra wlasciwego do spraw kultury i1 dziedzictwa narodowego w sprawie sposobu ewidencji
materiatoéw bibliotecznych.

4. Biblioteka wspodlpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami poprzez:

1) organizowanie konkursow czytelniczych;

2) prowadzenie zaje¢ promujacych czytelnictwo;

3) organizowanie zakupu ksiazek.

§20

1. Dla uczniow, ktérzy pozostaja w Szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow, organizacje

dojazdu do Szkoly lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole, organizuje si¢

zajecia wychowawczo — opiekuncze w swietlicy szkolne;.

2. Swietlica szkolna, o ktorej mowa w ust. 1, dziata zgodnie z regulaminem $wietlicy.

3. Szkota posiada opracowane procedury odbioru dzieci ze Szkoly. Procedury znajduja sie
w dokumentacji szkolnegj.

4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlno$ci zajecia rozwijajace

zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
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ROZDZIAL 4 CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§21
1. Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z:
1) I etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy I — Il — 11 — edukacja wczesnoszkolna;
2) 1I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV — VIII.
2. Ksztalcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) rozwijanie kompetencji kluczowych ucznidw;

2) ksztatltowanie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig;

3) rozwijanie kompetencji spotecznych i obywatelskich;

4) wspieranie dobrostanu psychicznego i fizycznego uczniéw;

5) organizowanie procesu uczenia si¢ opartego na do§wiadczeniu, wspotpracy i realizacji projektow
edukacyjnych,

6) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym;

7) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

9) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;

10) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego mysSlenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

11) ukazywanie warto$ci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

12) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

13) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji,

14) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢.

3. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie cato§ciowego rozwoju dziecka.
4. Celami edukacji w klasach 1V — VIII sa:

1) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejgtnosci umozliwiajace
komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i1 zrozumiaty;

2) rozbudzenie u uczniow zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci czytelniczej uczniow;

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb

1 mozliwosci.
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5. Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV — VIII s3 okreslone
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;..
§22

1. Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczyciclom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikoéw §rodowiskowych wptywajacych na
jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie
warunkow jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna obejmuje rowniez dziatania wspierajgce dobrostan uczniow,
rozwijanie odpornosci psychicznej, kompetencji emocjonalnych i spotecznych.
4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i hauczycielom polega na
wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej
uczniom.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nicodptatne.
6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.
7. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
8. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig;

3) zaje¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych,

z psychologiem, rewalidacyjnych, z doradztwa zawodowego;

5) kompetencji emocjonalno — spotecznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniéw klas VII i VIII;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.
9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na organizowaniu
1 prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

10. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy:
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1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych na zaplanowaniu
| przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w Kktorych
poszczegdlne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla ucznia formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérych
poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

11. Nauczyciel 1 wychowawca udzielajag pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trakcie biezacej
pracy z uczniem.
12. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, okre§lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwa w zyciu Szkoty;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu ucznidéw w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig¢;

3) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majacej na celu
rozpoznanie u uczniéw:

a) trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I — IIT deficytow kompetencji i zaburzen
sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sie, a takze
potencjatu ucznia 1 jego zainteresowan,

b)szczeg6Inych uzdolnien.

13. Do zadan wychowawcy klasy, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy
w szczegblnoscei:

1) koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno —
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebe;

3) we wspodlpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz
biezacej pracy z uczniem,;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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14. Przepisy ust 1 — 13 stosuje si¢ odpowiednio do wuczniow posiadajagcych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu udzielania uczniom
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub
opiniach.
15. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadzone sg zgodnie z
przepisami prawa.

§23
1. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy w szczego6lnosci:

1) wspieranie wiclokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizowanie sytuacji edukacyjnych
umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do§wiadczen oraz poznawanie polisensoryczne,
stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym;

2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciggto$ci procesow
adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka ksztattujacej umiejetno$¢é korzystania z rozwijajacych si¢ umystowych
procesoOw poznawczych, niezbednych do tworzenia wiasnych wzordéw zabawy, nauki i odpoczynku,

b) rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do osiagnigcia przez niego kompetencji
samodzielnego uczenia sig;

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do poziomu rozwoju
dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz uwzgledniajacego potrzeby
I mozliwo$ci ucznidw rozwijajacych si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ uczniéw, ich naturalne, indywidualne
tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalno$¢, wzmacniajagca poczucie wartosci,
zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wiasnej i wspotdziatania w grupie;

6) zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zrédet informacji
I nowoczesnych technologii;

7) organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci, wywotujacych
zaciekawienie, zdumienie 1 rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych
i innych 0sob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko

rozumianej edukacji zdrowotnej),
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b)umozliwiajagcych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie eksperymentow
naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie problemow w zakresie
adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym etapie oraz z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

C) wspierajacych aktywnos$¢ dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do poznawanych
wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne 1 grupy, sprawno$¢ fizyczna, zaradnos¢,
samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢ i poczucie obowigzku,

d)wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktére wynikaja ze stopniowego przejsécia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajgcych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, spotecznosé
szkolna, spoleczno$¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz rozwijanie zachowan wynikajacych z tych
wartos$ci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebg jej wspottworzenia
w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniajagcych mozliwos$ci percepcji
i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie Srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozliwo$¢é poznania
warto$ci 1 wzajemnych powigzan sktadnikéw $rodowiska przyrodniczego, poznanie warto$ci
1 norm, ktérych Zrodtem jest zdrowy ekosystem oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci,
a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

h)umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym krajéw Unii
Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw i zwyczajow dzieci
innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnieh na
danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celow edukacyjnych
i wychowawczych,

b)umozliwiajacej aktywnos¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci spolecznych,
wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa,

c) stymulujacej systematyczny rozw6j wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci, umozliwiajace;j
integracj¢ ucznidéw, ich dzialalno$¢ artystyczna, spoteczng i inng wynikajaca z programu nauczania
oraz programu wychowawczo — profilaktycznego;

9) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj

tozsamosci dziecka;
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10) systematyczne uzupeinianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia
przez nie umiej¢tnosci samodzielnego uczenia sie.

2. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy w szczegolnosci:

1) rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie o wyposazenie
ucznidw w wiadomosci i umiej¢tnosci umozliwiajagce komunikowanie si¢ w jezyku polskim
W sposOb poprawny i zrozumialy;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzg¢dzi matematyki w zyciu codziennym,
a takze ksztalcenie mys$lenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztattowanie kompetencji
czytelniczych;

5) zapewnienie warunkow do ksztatcenia wiedzy i umiejetnosci wynikajacych z poszczegdlnych
przedmiotow okre§lonych planem nauczania,

6) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania
problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki, postugiwania si¢
komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na
zajeciach z r6znych przedmiotow;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla
zdrowia wlasnego i innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych ucznidéw.

3. Cele 1 zadania Szkoty uwzgledniajg program wychowawczo — profilaktyczny Szkoty.
4. Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 sg realizowane poprzez:

1) whasciwy dobor przez nauczycieli programoéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi i przygotowaniem
pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i zachowaniem
réwnowagi mi¢dzy nauka a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami;

6) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;

7) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych;
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8) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i Internetu podczas
ksztalcenia na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych.

5. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastgpujace zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowanych przez
Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady bezpieczenstwa
I higieny pracy;

4) za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw, przed i po zajeciach odpowiadaja nauczyciele pehigcy
dyzur wedlug ustalonego harmonogramu.

6. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczegodlnoSci zajgcia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

7. Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidow poprzez:

1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia whasnego i innych oséb;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sig, korzysci ptynagcych z aktywnos$ci
fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno — sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie uczniow do wiasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w sytuacjach
stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia 1 zycia.

8. Szkota objeta jest monitoringiem, ktory stuzy podniesieniu bezpieczenstwa uczniow.

9. Szczegotowe zasady funkcjonowania monitoringu okresla regulamin monitoringu.
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ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§24
W Szkole zatrudnieni sg nauczyciele i pracownicy obstugi.
§25
1. Nauczyciel w szczego6lnosci obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow;

6) podnosi¢ swoja wiedzg 0golng i zawodowa;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowaé si¢ dobrem
uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godno$ci osobistej
ucznia;

8) planowac proces dydaktyczny w oparciu o efekty uczenia si¢;

9) stosowac zrdéznicowane metody aktywizujace;

10) wykorzystywac ocenianie ksztaltujace;

11) wspiera¢ rozwoj kompetencji spotecznych uczniow;

12) organizowa¢ dziatania projektowe i miedzyprzedmiotowe;

13) monitorowa¢ dobrostan uczniow.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegolnoSci:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych;

3) sporzadzanie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania,
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4) przestrzeganie szczegdtowych warunkdéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne, systematyczne
I bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen Iub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

6) dbanic o poprawno$¢ jezykowa uczniow i wlasng;

7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

8) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

9) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajgciach;

10) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty;

13) wykorzystywanie na biezaco w pracy dydaktyczno — wychowawczej platformy TEAMS.

3. Nauczyciel w szczeg6lnosci odpowiada za:

1) poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jako$¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

4) rozwoj podopiecznych;

5) powierzony sprzet i materiaty dydaktyczne.

4. Nauczyciel ma prawo w szczegolnosci do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania w realizacji programu nauczania, jakie
uwaza za najwtasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru
sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikow i innych pomocy naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym
poziomie.

8§26

1. Wychowawca klasy, to nauczyciel, ktoremu Dyrektor powierza szczegdlnej opiece wychowawczej
klas¢/oddziat.
2. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawcze] wychowawca opiekuje si¢ danym
oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy;

3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.
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4. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych Szkoty.
5. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnos$ci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojego oddziatu;

4) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

5) wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej powierzonego
oddziatu;

6) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie pedagogizacji rodzicow;

7) organizowanie zaj¢¢ oddzialu, zycia kulturalnego, ksztaltowanie atmosfery dobrej pracy,
zyczliwosci, kolezenstwa i przyjazni wsroéd uczniéw.

§ 27
1. W szkole dziataja nastepujace zespoty nauczycielskie powotane przez Dyrektora Szkoty: wychowania
przedszkolnego, przedmiotowe (humanistyczny, matematyczno — informatyczny oraz przyrodniczo —
geograficzny, nauczycieli jezykéw obcych nowozytnych), wychowawcow, do spraw pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz problemowo — zadaniowe.
2. Wszystkie zebrania zespotow sg protokotowane wraz z koncowymi wnioskami.
3. Plany dziatania wszystkich zespotow sa opracowywane do konca wrze$nia, a dokumenty
przekazywane Dyrektorowi Szkoty.
4. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy zespotu.
5. Zespo6t przedmiotowy tworza nauczyciele pokrewnych przedmiotow.
6. Zespot przedmiotowy pracuje w oparciu o roczny plan pracy.
7. Zadania zespotu przedmiotowego:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposoboéw realizacji programdéw nauczania,
korelowania tre§ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie
wyboru programow nauczania, podrecznikow;

2) opracowanie szczegdlowych sposobow oceniania uczniow oraz sposobow badania osiggnigé
uczniow;

3) wymiana doswiadczen w celu wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programow
nauczania oraz narzedzi badania osiggni¢¢ uczniow;

5) opracowanie metod pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce;
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6) nadzorowanie przygotowan uczniow do konkurséw  przedmiotowych, tematycznych
1 egzamindow zewngtrznych.

8. Zespoty przedmiotowe spotykaja si¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym.
9. Zespot wychowawcow koordynuje dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne.
10. W sktad zespotu wychowawcow wchodza wychowawcy klas.

11. Zadania zespotu wychowawcow:

1) opracowanie planu wychowawczo — profilaktycznego na dany rok szkolny;

2) analizowanie i ocena realizacji planow wychowawczych;

3) ocenianie efektow pracy wychowawczej.

12. Zespot wychowawcow spotyka si¢ w razie zaistnialych problemow wychowawczych oraz
w celu podsumowania efektow pracy wychowawczej.
13. Zespoty problemowo — zadaniowe sg powolywane przez Dyrektora Szkoty w razie zaistniatych
potrzeb.
14. Pracami zespotu problemowo — zadaniowego kieruje przewodniczacy wybrany przez dyrektora
Szkoty.
15. Przewodniczacy zespolu problemowo — zadaniowego ustala harmonogram spotkan
1 przydziela czlonkom zespotu opracowanie poszczego6lnych zadan.

§28
Pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sg do wspierania nauczycieli w pracy wychowawczo —
opiekunczej. Szczegotowy przydzial zadan opracowuje dyrektor Szkoty.

§29
1. Do zadan Wicedyrektora nalezy:

1) wykonywanie zadan powierzonych przez dyrektora Szkoty zwigzanych z organizacja procesu
dydaktyczno — wychowawczego Szkoty;

2) zastgpowanie dyrektora Szkoty podczas jego nieobecno$ci w pracy;

3) organizowanie i koordynowanie biezacego toku dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej
nauczycieli, w tym takze wychowawcow klas, nauczyciela bibliotekarza, wychowawcow $wietlicy,
pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego, terapeuty pedagogicznego,
doradcy zawodowego i logopedy;

4) przygotowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych;

5) sporzadzanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli w zakresie zaj¢¢ i dyzurdw;

6) utrzymywanie kontaktow z rodzicami uczniow;

7) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym

nauczycieli;
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8) egzekwowanie realizacji przydzielonych czynnos$ci organizacyjno — wychowawczych oraz innych
zaje¢ zwigzanych z dziatalnoscig statutowa Szkoty.
2. Wicedyrektor odpowiada za:
1) catoksztalt pracy szkoty podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Szkoty;
2) pelng i terminowg realizacj¢ powierzonych zadan, a w szczego6lnosci za:
a) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki,
b) zachowanie przez nauczycieli, uczniow i rodzicow oraz innych pracownikow Szkoty tadu
1 porzadku wewnatrz budynku oraz wokot niego,
C) prawidlowe organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
d) solidne petnienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw oraz przed i po lekcjach,
e) pelng realizacje¢ zadan wychowawczo — opiekunczych przez wychowawcow oraz prawidlowe
prowadzenie przez nich dokumentacji szkolnej,
f) powierzone mienie.
§30
1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego, terapeute
pedagogicznego, doradce zawodowego oraz logopedg.
2. Do zadan pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego 1 terapeuty
pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenia badan dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniéw;.

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczyciclom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno
— pedagogicznej;

9) udzielanie porad i konsultacji;

10) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi dziatania wychowawcze i profilaktyczne;

11) pedagogizacja rodzicow;

12) podejmowanie oddziatywan terapeutycznych;

13) praca z rodzinami dysfunkcyjnymi.

3. Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy uczniéw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoly oraz udzielaniu pomocy psychologiczno

— pedagogiczne;j.
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ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE SZKOLY
§31
1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.
2. Obowigzek, o ktéorym mowa w ust. 1, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
3. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty.
4. Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoly moga by¢ przyjeci do oddziatu przedszkolnego, jezeli
szkota dysponuje wolnymi miejscami, po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, zgodnie
z odrebnymi przepisami.
5. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
§32
1. Do klasy pierwszej Szkoty przyjmowane sa dzieci:
1) zamieszkate w obwodzie Szkoty — na podstawie zgloszenia rodzicow;
2) zamieszkatle poza obwodem Szkoly — jezeli szkola dysponuje wolnymi miejscami, po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szczegbdtowe zasady rekrutacji uczniow okreslaja odrgbne przepisy.
3. Dziecko, ktéremu organ wykonawczy Gminy wskazal, jako miejsce realizacji obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole innej niz szkota podstawowa,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, jest przyjmowane do klasy pierwszej Szkoty
bez przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.
4. O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.
5. Postepowanie rekrutacyjne 1 postepowanie uzupelniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty, rodzaje
dokumentow wymagane od kandydatow okreslajg przepisy ustawy Prawo o$wiatowe.
§33
1. W przypadku naruszenia na terenie Szkoty praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga wnies¢ skarge
do:
1) Dyrektora Szkoty;
2) Organu prowadzacego Szkole;

3) Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
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4) Rzecznika Praw Dziecka;
5) Rzecznika Praw Obywatelskich.
2. Skarga ztozona do Dyrektora Szkoty musi by¢ rozpatrzona niezwlocznie.
3. W celu obiektywnego rozpatrzenia skargi i wyjasnienia spraw spornych dyrektor moze powotac
komisj¢ arbitrazowg ztozong z przedstawicieli Rady Pedagogiczne;.
4. Dyrektor, w terminie najpozniej do 30 dni, informuje w formie pisemnej zainteresowane strony
o sposobie rozpatrzenia skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej
decyzji.
834
1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6élnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce, zgodnie ze szkolnym systemem oceniania;
7) otrzymywania regularnej informacji zwrotnej dotyczacej swoich postepow;
8) uczestniczenia w projektach edukacyjnych;
9) wspotdecydowania o wybranych formach realizacji zadan edukacyjnych;
10) wsparcia w planowaniu wlasnego rozwoju edukacyjnego;
11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
12) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;
13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiggozbioru;
14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz udziat w pracach organizacji
dziatajacych w szkole;
15) wypoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych;
16) nauczania indywidualnego zgodnie z wdanym orzeczeniem;

17) korzystania z opieki zdrowotnej;
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18) reprezentowania Szkoly w konkursach, przegladach, zawodach sportowych i innych imprezach
organizowanych przez wiladze oswiatowe lub szkole za zgoda rodzicéw, wychowawcy i wiladz
szkolnych;

19) korzystania z opieki §wietlicowej na warunkach okreslonych w regulaminie §wietlicy szkolnej;

20) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

21) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

22) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;

23) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkow bezpieczenstwa;

24) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej;

25) ochrony i poszanowania jego godnosci i nietykalno$ci osobiste;j;

26) wiedzy o przepisach normujacych dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg szkoty;

27) znajomosci praw i procedurach odwotania si¢ oraz instytucjach, do ktorych mozna zwroci¢ si¢
w przypadku nieprzestrzegania praw;

28) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

29) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw oraz
uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

30) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

31) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

32) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

2. Obowiazkiem ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych;

2) punktualne i regularne uczgszczanie na lekcje 1 inne zajecia szkolne, usprawiedliwianie
kazdorazowej nieobecnosci u wychowawcy klasy z podaniem przyczyny nieobecnos$ci (zwolnienie
lekarskie lub usprawiedliwienie od rodzicéw, opiekundéw przedstawione do dwoch tygodni po
powrocie do szkoty) i uzupelniania brakéw w wiadomos$ciach za okres nieobecnos$ci w szkole.
Usprawiedliwienie moze by¢ w formie:

a)pisemnej w zeszycie usprawiedliwien, ktory oddaje rodzic lub dziecko wychowawcy

a potwierdzeniem tego jest usprawiedliwienie nieobecnos$ci przez wychowawce w e — dzienniku,
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b) pisemnej, w postaci wiadomosci wystanej z konta rodzica lub opiekuna prawnego do wychowawcy
przez e — dziennik;

3) okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoly oraz wszystkim
kolezankom i kolegom;

4) odpowiedzialnos$¢ za wlasne zycie, zdrowie, higiene i rozwoj;

5) dbanie o wspolne dobro, sprzet szkolny, pomoce dydaktyczne, tad i porzadek w szkole;

6) przestrzeganie zasad tolerancji, humanitaryzmu i etyki;

7) pilne i systematyczne uczenie si¢, korzystanie ze wskazan nauczycieli i wychowawcow,
przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ oraz aktywny w nich udziat;

8) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke, zachowywanie dyscypliny podczas lekcji
i innych zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych, systematyczne prowadzenie notatek;

9) zachowywanie ciszy na korytarzach i w otoczeniu szkoty podczas zaj¢c;

10) utrzymywanie w porzadku wilasnych ksigzek, zeszytow i przyborow szkolnych;

11) czynne uczestniczenie w pracach na rzecz srodowiska;

12) dbanie o estetyke ubioru i wygladu zewngtrznego;

13) wystrzeganie si¢ wszystkich natogdw (nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywacé /nie posiadac
narkotykow);

14) dbanie o poprawnos¢ i pigkno jezyka ojczystego;

15) dbanie o bezpieczenstwo wlasne i innych osob, przestrzeganie obowigzujacych przepisoOw
bezpieczenstwa;

16) okazywanie szacunku starszym;

17) poznawanie, szanowanie i chronienie przyrody;

18) dbanie o honor szkoty, godne jej reprezentowanie, szanowanie i wzbogacanie jej dobrych tradycji;

19) naprawienie szkod przez siebie wyrzadzonych;

20) zwrot warto$ci szkody w przypadku celowego zdewastowania mienia . szkoty;

21) reagowanie na negatywne zachowania innych uczniow;

22) nieprzynoszenie do szkoty rzeczy niepotrzebnych w pracy szkolnej (np. odtwarzaczy MP3, MP4,
stuchawek, smartwatchy) oraz wigkszych kwot pienieznych;

23) nieuzywanie na terenie szkoty telefonéw komorkowych (poza szczegdlnymi, uzasadnionymi
sytuacjami, za zgoda nauczyciela);

24) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikow, pomocy

1 sprz¢tu niezbednego do prawidlowego uczestnictwa w zajeciach;
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25) nie nagrywanie 1 nie rozpowszechnianie nagran dotyczacych ucznidw, nauczycieli
1 innych pracownikow Szkoty, przebiegu zaje¢ oraz przerw migdzylekcyjnych i innych.
4. W szkole obowigzuje uczniow zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, w $wietlicy szkolnej oraz
w czasie przerw. Telefony i inne urzadzenia elektroniczne muszg by¢ wylgczone 1 schowane
w zamknietym plecaku.
5. W sytuacjach naglych, za zgoda nauczyciela, uczen moze wyja¢ i wlaczy¢ telefon komorkowy, aby
skontaktowac si¢ z rodzicem lub prawnym opiekunem.
6. Podczas pobytu w szkole bezwzglednie zabrania si¢ fotografowania i nagrywania.
7. Nauczyciel moze poprosi¢ uczniow o zdeponowanie telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w wyznaczonym miejscu przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych. Po lekcjach zostang im
zwrocone.
8. Lamanie przepisoOw zawartych w ust. 4 — 6 skutkuje obowigzkiem zdeponowania przez ucznia telefonu
komorkowego lub innego urzadzenia w sekretariacie szkoty, po wczesniejszym jego wylaczeniu 1
wezwaniem rodzica po odbioér urzadzenia w godzinach pracy sekretariatu.
9. Uczen moze przynies¢ do szkoly telefon komorkowy urzadzenie elektroniczne wylacznie na
odpowiedzialno$¢ rodzica lub opiekuna.
§35
1. Wyglad zewnetrzny i ubidr uczniow ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami estetyki
i higieny osobistej.
2. W Szkole nie jest dozwolone odstanianie ramion, plecow, brzucha.
3. Uczniowie nie moga nosi¢ emblematow klubow sportowych (np. szalikéw) 1 propagujacych
niezdrowy tryb zycia oraz ekstrawaganckich 0zdob.
4. W ciagu calego roku szkolnego uczniowie zmieniajg po kazdym wejsciu do szkoly obuwie.
5. Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i strdj sportowy.
6. Strdj galowy ucznia sktada si¢ z bialej bluzki i czarnej lub granatowej spodnicy lub biatej koszuli
i czarnych lub granatowych spodni.
7. Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych wynikajacych
z ceremoniatu szkolnego.
§ 36

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wyniki w nauce i zachowaniu;

2) wzorowg frekwencjg;

3) pracg na rzecz Szkoty;
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4) czytelnictwo;
5) osiggniecia sportowe;
6) ukonczenie oddziatu przedszkolnego;
7) konkursy;
8) przyktadng postawe, a takze za wyjatkowo pozytywne dziatania i ich efekty;
9) prace w organizacjach szkolnych.
2. Nagrodami s3:
1) pochwata dyrektora Szkoty wobec uczniow;
2) wyrdznienie ze strony nauczyciela lub wychowawcy klasy;
3) list gratulacyjny do rodzicow;
4) nagroda rzeczowa;
5) dyplom;
6) tytut wzorowego ucznia.
3. List gratulacyjny do rodzicéw otrzymuje uczen, ktory uzyska:
1) zachowanie wzorowe lub bardzo dobre;
2) $rednig ocen co najmniej 4,75;
3) wylacznie stopnie celujace, bardzo dobre i dobre.
4. Uczen moze uzyskac tytut wzorowego ucznia jesli otrzyma:
1) zachowanie wzorowe;
2) $rednig ocen powyzej 5.0;
3) wylacznie stopnie celujace i bardzo dobre.
5. Uczefn moze otrzymac¢ nagrode rzeczowa jezeli:
1) uzyskal najwyzsza $rednig ocen i wzorowe zachowanie w danym etapie edukacyjnym
- nagroda Dyrektora Szkoty;
2) bral udzial w etapie rejonowym lub wyzszym konkursow przedmiotowych, tematycznych
i innych;
3) uzyskat §wiadectwo z wyrdznieniem;
4) uzyskat tytut najlepszego czytelnika w danym etapie edukacyjnym.
6. Uczniowie otrzymuja dyplomy za:
1) wzorowg frekwencje (dopuszczalne 2 usprawiedliwione nieobecnosci lub 2 spo6znienia);
2) prace na rzecz szkoty (w samorzadzie szkolnym, w wolontariacie);
3) tytul najlepszego czytelnika w danym etapie edukacyjnym;
4) tytul najlepszego sportowca w danym etapie edukacyjnym;

5) ukonczenie oddziatu przedszkolnego;
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6) konkursy szkolne (pierwsze miejsce);

7) ukonczenie klasy III (pierwszy etap edukacyjny).
7. Uczen i jego rodzice maja prawo odwotac si¢ od udzielonej nagrody.
8. Zastrzezenia nalezy wnie$¢ do dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.
9. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.
10. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.
11. Przed =zajeciem stanowiska dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznal nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia
dorgczenia.
12. W przypadku, gdy przyznajacym nagrode byl dyrektor albo Szkota, dyrektor wystepuje do Rady
Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz
7 dni od dnia dore¢czenia.

§ 37

1. Za nieprzestrzeganie obowiazkow ucznia, o ktorych mowa w § 34 ust. 2 uczen moze by¢ ukarany.
2. W Szkole ustala si¢ nastgpujace kary:

1) rozmowa ostrzegawcza wychowawcy klasy lub innego nauczyciela (w tym wypadku o powyzszym
fakcie zawsze musi zosta¢ poinformowany wychowawca z wpisem do e — dziennika) z uczniem;

2) upomnienie pisemne wychowawcy klasy lub innego nauczyciela z wpisem do e — dziennika
(w tym wypadku o powyzszym fakcie zawsze musi zosta¢ poinformowany wychowawca);

3) nagana pisemna wychowawcy z wpisem do e — dziennika;

4) upomnienie pisemne Dyrektora Szkoty:;

5) nagana pisemna Dyrektora Szkoty;

6) przeniesienie do innej klasy w tej samej szkole w porozumieniu z radg pedagogiczna;

7) po wczesniejszym udzieleniu wymienionych kar, w przypadku nagminnego, udokumentowanego
niewywigzywania si¢ z obowiazkdéw szkolnych zawartych w niniejszym statucie, uczen na wniosek
Dyrektora Szkoly moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty. Przypadki,
w ktorych taka sytuacja moze mie¢ miejsce, zostaty okreslone w §38.

3. Udzielone upomnienia i nagany pisemne sg zalaczone do dokumentacji wewnatrzszkolnej ucznia,
maja wplyw na oceng¢ zachowania i sa przechowywane u dyrektora Szkoty.

4. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godnos$¢ osobista ucznia.

5. Uczen lub zespdt klasowy sprawiajacy problemy wychowawcze moze by¢ skierowany pod opieke
pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego oraz w poszczegélnych przypadkach

W porozumieniu z rodzicami ucznia skierowany do poradni psychologiczno — pedagogicznej.

35



6. W Szkole stosuje si¢ gradacje kar wymienionych w § 37 ust. 2 pkt 1-5 z tym, ze mogg by¢ sytuacje
w ktorych odstepuje si¢ od zasady gradacji. Do sytuacji tych naleza:

1) dewastacja mienia szkoty;

2) posiadanie, handel lub spozywanie §rodkow psychoaktywnych na terenie szkoty;

3) naruszenie nietykalnoSci cielesnej lub zngcanie si¢ psychiczne nad innym uczniem;

4) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty lub uczniow;

5) niewtasciwe zachowanie si¢ w Internecie (hejt internetowy, uzywanie wulgaryzmow, publikowanie

czyjego$ wizerunku bez zgody);

6) posiadanie przedmiotow stwarzajgcych zagrozenie dla zycia i zdrowia innych 0sob.
7. O udzielonej uczniowi karze, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, wychowawca powiadamia rodzicow ustnie
lub za pomocg e — dziennika.
8. O udzielonej uczniowi karze, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, wychowawca powiadamia rodzicow na
pismie.
9. O udzielonej uczniowi karze, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 4, 5i 7, dyrektor powiadamia rodzicow na
pismie.
10. Rodzice i uczen maja prawo odwota¢ si¢ od udzielonej kary do dyrektora Szkoly w ciggu 3 dni od
daty powiadomienia. Dyrektor Szkoty po rozpatrzeniu odwotania podejmuje decyzj¢ o utrzymaniu,
zmianie badzZ odstapieniu od kary. Decyzja dyrektora Szkoty jest ostateczna.

§38

1. Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoly w przypadkach:

1) wyczerpania dziatan wychowawczych 1 dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wiacznie

I brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad uczniami;

3) umyslnego spowodowania uszczerbku na zdrowiu innych oséb;

4) nagminnego wchodzenia w kolizj¢ z prawem.
2. Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly dyrektor moze zasiggnac
opinii Rady Pedagogicznej.

§39

Do Szkoty przyjmowane s3 dzieci bedace cudzoziemcami zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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ROZDZIAL 7
SZCZEGOLOWE WARUNKI 1 SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§40
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie ma charakter wspierajacy rozwoj ucznia i stuzy:
1) monitorowaniu postepoéw ucznia;
2) udzielaniu informacji zwrotnej;
3) motywowaniu do dalszej pracy;
4) planowaniu indywidualnego rozwoju ucznia.
3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW W opanowywaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spoltecznego 1 norm etycznych
oraz obowiazkow ucznia okre$lonych w statucie Szkoty.
§41
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielenie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan, niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§ 42
1. Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych oraz zadan
praktycznych.
2. Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw s3:

1) odpowiedz ustna;

2) recytacja;

3) zadanie klasowe;

4) kartkowka - krotki (maksymalnie pig¢tnastominutowy), pisemny sprawdzian, obejmujacy trzy
ostatnie jednostki lekcyjne powigzane tematycznie; nie musi by¢ zapowiedziany przez nauczyciela;

5) sprawdzian - obejmujacy wiadomosci z partii materiatu, ustalonej przez nauczyciela, zapowiedziany
przynajmniej tydzien wczesniej 1 zapisany w dzienniku;

6) test pisemny;

7) referat, wypracowanie;

8) zadania praktyczne;

9) wytwory i prezentacje prac uczniow;

10) prace dtugoterminowe;

11) ¢wiczenia i doswiadczenia,

12) obserwacje uczniow w czasie zajec i ich zaangazowania na lekcji;

13) prace projektowe;

14) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, itd.;

15) testowanie sprawnosci fizycznej;

38



16) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych.
3. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci, kartkowki i testy pisemne przechowywane sg
w Szkole przez dany rok szkolny do jego zakonczenia — 31 sierpnia.
4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustalenia innych sposobdw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ustalonych
przez nauczyciela i wynikajacych ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.
5. Pisemnych sprawdzianéw wiadomosci w tygodniu nie moze by¢ wigcej niz 3 1 co najwyzej jeden
w danym dniu. Powinno si¢ je przeprowadza¢ po lekcjach powtérzeniowych i wskazaniu typu zadan.
6. W przypadku, gdy pisemny sprawdzian wiadomos$ci nie odbyt si¢ z przyczyn niezaleznych od
nauczyciela, o kolejnym terminie nauczyciel informuje ucznia/rodzica poprzez dziennik elektroniczny.
Nauczyciel dokonuje korekty wpisu w kalendarzu w dzienniku elektronicznym.
7. Ocena prac pisemnych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3-6, musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni od ich
napisania.
8. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnej pracy pisemnej w przypadku, gdy poprzednia praca
pisemna nie zostatla poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢ przedluzony
w sytuacji dluzszej nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powoddw niezaleznych od
nauczyciela.
9. Po uptywie terminu ustalonego w ust. 7 nauczyciel wpisuje tylko te oceny, na ktoére uczen wyrazi
zgode.
10. W Kklasach | — III nauczyciel nie zadaje uczniowi do wykonania w czasie wolnym od zajg¢c
dydaktycznych pisemnych zadan domowych oraz praktyczno - technicznych, z wyjatkiem ¢wiczen
usprawniajacych motoryke mata. Cwiczenia usprawniajace motoryke mata sa obowigzkowe dla ucznia i
praca domowa moze by¢ oceniana za pomocg ocen w skali 1 — 6 lub w formie oceny opisowej.
11. W klasach IV — VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno techniczng prace
domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, ale nie jest ona obowigzkowa dla
ucznia i nie jest oceniana za pomocg ocen w skali 1 — 6 tylko w formie informacji zwrotne;j.

§43

Przy ocenianiu projektéw edukacyjnych uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:

1) zaangazowanie ucznia;

2) wspOtprace w grupie;

3) samodzielno$¢ dziatania;

4) kreatywnos¢;

5) sposo6b prezentacji rezultatow;

6) osiggnicte efekty uczenia sig.
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§ 44

1. Poczawszy od klasy I ocenianie biezace jest dokonywane za pomoca ocen, zwanych ocenami
biezacymi, a takze jeden raz w ciggu kazdego okresu ma forme opisowa, zwang komentarzem.
2. Stosowana w ocenianiu biezacym forma opisowa jest informacja o osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, powinna zawiera¢ nastgpujace elementy:

1) co uczen robi dobrze;

2) CO wymaga poprawy;

3) jak powinien poprawic prace;

4) jak powinien si¢ dalej uczyé/rozwijac.
3. Informacja, o ktérej mowa w ust. 2, moze réwniez pochodzi¢ od innego ucznia (ocena kolezenska)
lub by¢ wynikiem samooceny.
4. Informacja, o ktérej mowa w ust. 2, przyjmuje forme pisemng i jest przekazywana uczniowi oraz jego
rodzicowi za pomocg notatki w zeszycie przedmiotowym, na pracy pisemnej lub w e — d dzienniku.
5. Przed kazda formg sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia nauczyciel podaje kryteria do pracy,
czyli co bedzie podlega¢ ocenianiu. Informacja, o ktérej mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ dowolnej partii
materialu okreslonej przez nauczyciela, a ocenie moga podlega¢ zaréwno wypowiedzi ustne jak 1 prace
pisemne.
6. Nauczyciel wraz z uczniami ustala na poczatku roku szkolnego zasady, w jaki sposob bedzie oceniat
poszczegolne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci. Nauczyciel i uczniowie ustalajg:

1) formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci, ktore oceniane bedg komentarzem, poprzez wskazanie,

co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;
2) formy sprawdzania, ktore oceniane b¢dg oceng biezaca;
3) inne formy oceniania.
§ 45

1. Oceny $rodroczne i roczne klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajg¢ edukacyjnych w klasach 1V — VIII
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
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2. W ocenianiu biezagcym nauczyciel stosuje ,,+” 1 ,, — 7 przy ocenach z wylaczeniem oceny
niedostatecznej oraz celujace;.

3. Ocenianiu podlegaja wylacznie postepy edukacyjne, a nie aktywno$¢ ucznidow na zajgciach.
Nie stosuje si¢ ,,+” 1,,—” w kategorii ocena z aktywnosci.

4. W przypadku nieobecnosci ucznia na pisemnej formie sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci nauczyciel
wpisuje ,,nb.” w odpowiedniej rubryce przy nazwisku ucznia. Kiedy uczen uzyska ocen¢ nauczyciel
dokonuje wpisu w tej samej rubryce przy nazwisku ucznia.

5. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow: ,,np.”, ,,bz.” w ocenianiu biezacym.

6. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w oparciu o oceny biezace,

za wiedzg 1 umiejetnosci.

7. Oceny, o ktérych mowa w ust. 1, ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

8§ 46

1. W klasach I — I:

1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane stopniem w skali od
1 do 6;

2) oceny biezace zachowania sg ustalane w formie pozytywnych, negatywnych lub neutralnych notatek;

3) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w réznych formach.

3. Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, sporzadza wychowawca. .

4. Oceng opisowa roczng z zaje¢ edukacyjnych i roczng ocen¢ opisowa zachowania sporzadza

komputerowo 1 podpisuje wychowawca, ktorg dotacza si¢ do arkusza ocen.

§ 47

1. Ocenianie ucznia z religii lub etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Srédroczna, roczna i koncows ocene klasyfikacyijna z religii (etyki) ustala si¢ w skali okre$lonej w § 45

ust. 1. Ocena nie jest wliczana do $rednie;.

§48

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz rodzicoOw o:

1) wymaganiach edukacyjnych na poszczegélne oceny wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych.
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2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

3. Przekazywanie rodzicom informacji o post¢pach i trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz
0 szczegodlnych uzdolnieniach ucznia odbywa si¢ poprzez:

1) rozmowy na zebraniach z rodzicami, rozmowy indywidualne w razie potrzeby;

2) wpis do zeszytow przedmiotowych lub ¢wiczen, lub zeszytow do korespondencji z rodzicami;

3) e —dziennik;

4) rozmowy telefoniczne;

5) wykaz ocen z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania.

§ 49

1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: §rodroczne i roczne oraz koncowe.
2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji.
4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktérych mowa w § 42 ust. 2 pkt 3 — 6, sg udostepniane
uczniowi i jego rodzicom.
5. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania wynikow tych
prac.
6. Rodzice mogg otrzymac¢ do wgladu prace, o ktorych mowa w ust 4, w Szkole podczas zebran, a takze
w umowionym terminie z nauczycielem lub wychowawca. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wykonania
kserokopii pracy pisemnej ucznia.
7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen jest
udostepniana do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom na terenie Szkoty w obecnosci pracownika Szkoty.
Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ datg 1 adnotacje o zapoznaniu si¢ z udostgpniong
dokumentacja.

§ 50

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, w szczegdlnosci:

a) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia,
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b) usprawiedliwianie kazdorazowej nieobecnosci,

C) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

d) uzupehianie brakéw w wiadomosciach za okres nieobecnosci,

e) pilne i systematyczne uczenie si¢, korzystanie ze wskazan nauczycieli i wychowawcow,

f) wykorzystanie w petni czasu przeznaczonego na nauke, zachowywania dyscypliny podczas lekcji
i innych zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych,

g) aktywny udziat w zajgciach,

h)przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikéow i innych
przyboréw oraz pomocy naukowych,

i) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkole, miedzy innymi: reprezentowanie szkoty
W poczcie sztandarowym, w zawodach sportowych, praca w samorzadzie klasowym i szkolnym,
w aktywie bibliotecznym, w kotach zainteresowan, w konkursach, petnienie dyzuréw klasowych,
przygotowywanie gazetek klasowych i okoliczno$ciowych.

2) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i1 poza nig, w szczeg6lnosci poprzez:

a) dbanie o wspoélne dobro,

b) dbanie o sprzgt szkolny, pomoce dydaktyczne, tad i porzadek w szkole,

C) czynne uczestnictwo w pracach na rzecz srodowiska,

d) naprawianie szkod przez siebie wyrzadzonych,

e) reagowanie na negatywne zachowania innych uczniow,

f) nieprzynoszenie do szkoty urzadzen elektronicznych,

g)nienagrywanie, nierozpowszechnianie nagran dotyczacych ucznidow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoly, przebiegu zaje¢¢ oraz przerw migdzylekcyjnych i1 innych,

h) pomoc uczniom potrzebujgcym wsparcia.

3) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspolnoty lokalne;:

a) godne reprezentowanie szkoly migdzy innymi: w poczcie sztandarowym na rozpoczecie
i zakonczenie roku szkolnego, Dzien Patronow Szkoty, Slubowanie klas pierwszych, w $wigta
panstwowe (Swieto Edukacji Narodowej, Swieto Odzyskania Niepodlegtosci, Konstytucji 3 Maja)
oraz gminnych, powiatowych i innych,

b)szanowanie i wzbogacanie dobrych tradycji szkoly, a w szczegoélnosci: znajomos¢ hymnu
narodowego, wlasciwa postawa podczas $piewania, stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych,

c) szacunek wobec symboli narodowych i szkoty,

d) dbanie o dobre imi¢ szkoty.

4) dbatos¢ o kulture jezyka, w szczegdlnosci:

a) dbanie o poprawnos¢ i pigkno jezyka ojczystego,
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b) stosowanie form grzecznos$ciowych,
C) przestrzeganie kultury jezyka, nieuzywanie wulgaryzmow,
d)uczestniczenie w konkursach i akademiach rozwijajacych umiejetnosci jezykowe.
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb, w szczegdlnosci:
a) odpowiedzialnos$¢ za wlasne zycie, zdrowie, higiene i rozwoj,
b) wystrzeganie si¢ natogoéw, nieuzywanie i nieposiadanie substancji psychoaktywnych,
C) reagowanie na negatywne zachowania innych uczniow,
d) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa,
e) odpowiedzialne korzystanie z zasobow Internetu i innych mediow,
f) wystrzeganie si¢ przemocy fizycznej, psychicznej i stowne;j.
6) wspoltpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi, w szczegdlnosci:
a) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, kolezanek, nauczycieli,
pracownikow szkoty i innych ludzi,
b) zachowywania ciszy na korytarzach i w otoczeniu szkoty podczas zajec,
c) dbanie o estetyke ubioru i wygladu zewngtrznego ustalonego w § 35,
d) respektowanie norm moralnych (migdzy innymi prawdomowno$¢, uczciwosé).
7) okazywanie szacunku innym osobom, w szczeg6lnosci:
a) uzywanie zwrotow grzecznosciowych: dzien dobry, do widzenia, dzigkuj¢, przepraszam itp.,
b)kultura dyskusji z nauczycielami, pracownikami szkoty, kolezankami, kolegami
I innymi osobami,
C) przestrzeganie zasad tolerancji, humanitaryzmu i etyki,
d) okazywanie pomocy;
8) przejmowanie odpowiedzialnosci za wiasny rozwdj i realizacj¢ celébw rozwojowych,
W szczegolnosci:
a) stawianie celéw rozwojowych i ich realizacja,
b) wykorzystywanie pomocy nauczyciela,
c) szukanie zrodet wiedzy,
d) wycigganie wnioskow.
9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodow,
W szczegdlnosci:
a) godne zachowanie podczas $piewania hymnu i poszanowanie barw narodowych,
b) poznawanie historii kraju i region,
¢) unikanie wszelkiej agresji na tle narodowym i kulturowym,

d) poznawanie dziedzictwa i kultury innych krajéw,
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e) reagowanie na przejawy wrogosci wobec odmiennosci innych osaéb.
2. Ocena zachowania moze uwzglednia¢ wszelka udokumentowang pozaszkolng dziatalno$¢ ucznia (np.
wolontariat).
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
4. W klasach 1V — VIII biezaca, $rédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala
si¢ wedlug nastepujace;j skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
5. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
6. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisujg w e — dzienniku.
7. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem
854.
8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
9. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
1) zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkOdw ucznia, w szczegolnosci:
a) systematycznie i punktualnie ucz¢szcza na zajecia,
b)usprawiedliwia kazdorazowo nieobecnosci, ma nie wiecej niz 7 godzin nieobecno$ci
nieusprawiedliwionych na zaje¢ciach edukacyjnych i nie wiecej niz 1 spdznienia,
C) systematycznie przygotowuje sie¢ do zajec,
d)uzupetia braki w wiadomosciach za okres nicobecnosci,
e) pilnie i systematycznie uczy si¢, korzysta ze wskazan nauczycieli,
f) wykorzystuje w pelni czas przeznaczony na nauke, zachowuje dyscyplinge podczas lekcji i innych
zaje¢ szkolnych 1 pozaszkolnych,

g) aktywnie bierze udziat w zajgciach,
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h) przynosi na zajecia wymagane przez nauczycieli zeszyty, podreczniki i inne przybory oraz pomoce
naukowe,
1) wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez szkotg.
2) postegpuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej w szczegodlnosci:
a) dba o wspdlne dobro,
b)dba o sprzet szkolny, pomoce dydaktyczne, tad i porzadek w szkole,
C) czynnie uczestniczy w pracach na rzecz srodowiska,
d) naprawia szkody przez siebie wyrzadzone,
e) reaguje na negatywne zachowania innych uczniow,
f) nie przynosi do szkoty urzadzen elektronicznych,
g) nie nagrywa, nie rozpowszechnia nagran dotyczacych uczniow, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty, przebiegu zaje¢¢ oraz przerw miedzylekcyjnych i innych,
h) pomaga uczniom potrzebujgcym wsparcia,
i) swoja postawg i dziataniem pozytywnie wptywa na funkcjonowanie zespotu klasowego.
3) dba o honor i tradycje szkoly w szczegolnosci:
a) godnie reprezentuje szkote podczas roznych uroczystosci,
b) szanuje i wzbogaca dobre tradycje szkoty,
C) szanuje symbole narodowe i szkoty,
d)dba o dobre imi¢ szkoty.
4) dba o pigkno mowy ojczystej w szczegolnosci:
a) dba o poprawnos¢ i piekno jezyka ojczystego,
b) stosuje formy grzecznosciowe,
C) przestrzega kultury jezyka, nie uzywa wulgaryzmow,
d)uczestniczy w konkursach i akademiach rozwijajacych umiejetnosci jezykowe.
5) dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych 0s6b w szczegdlnosci:
a) odpowiada za wiasne zycie, zdrowie, higiene i rozwoj,
b) wystrzega si¢ natogdw, nie uzywa i nie posiada substancji psychoaktywnych,
C) reaguje na negatywne zachowania innych uczniow,
d) przestrzega obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa,
e) odpowiedzialnie korzysta z zasobdw Internetu i innych mediow,
f) wystrzega sie przemocy fizycznej, psychicznej i stowne;.
6) godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig w szczegdlnosci:
a) przestrzega zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, kolezanek, nauczycieli,

pracownikow szkoty i innych ludzi,
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b) zachowuje cisze na korytarzach i w otoczeniu szkoty podczas zajec,
c) dba o estetyke ubioru i wygladu zewnetrznego,
d) respektuje normy moralne (mi¢dzy innymi prawdomownos¢, uczciwosc).
7) okazuje szacunek innym osobom w szczegolnosci:
a) uzywa ZWrotOw grzecznosciowych,
b) kulturalnie dyskutuje z innymi osobami,
C) przestrzega zasad tolerancji, humanitaryzmu i etyki,
d) okazuje pomoc innym,
e) cieszy si¢ autorytetem, jest wzorem dla kolegow,
f) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca, innymi nauczycielami oraz swoimi rowiesnikami.
8) przejmuje odpowiedzialnos$¢ za wiasny rozwdj i realizacje cele rozwojowe w szczego6lnosci:
a) samodzielnie stawia cele rozwojowe i systematycznie je realizuje,
b)aktywnie korzysta z pomocy nauczycieli oraz szuka dodatkowych Zrodet wiedzy,
C) wyciaga wnioski z popetnionych btedow i wida¢ u niego statg samokontrolg.
9) wykazuje si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodéw,
W szczegdlnoscei:
a) zawsze godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych i po za nia,
b) szanuje sztandar szkoty i symbole narodowe,
c) nie wykazuje uprzedzen na tle kulturowym czy rasowym,
d) angazuje si¢ w projekty lub wydarzenia upami¢tniajgce wazne wydarzenia historyczne.
10. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia w szczegolnosci:
a)stara si¢ systematycznie i punktualnie uczeszcza¢ na zajecia, moze mie¢ do 14 godzin
nieusprawiedliwionych i co najwyzej 2 spoznienia na zajecia szkolne,
b) systematycznie przygotowuje si¢ do zajec,
C) uzupehnia braki w wiadomosciach za okres nicobecnosci,
d) systematyczne uczy sig¢, korzysta ze wskazan nauczycieli,
e) wykorzystuje czas przeznaczony na naukg, zachowuje dyscypling podczas lekcji
1 innych zaje¢ szkolnych 1 pozaszkolnych; aktywnie bierze udziat w zajeciach,
f) przynosi na zajecia wymagane przez nauczycieli zeszyty, podrgczniki i inne przybory oraz pomoce
naukowe,
g) wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez szkofe.
2) postepuje zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej w szczegdlnosci:

a) dba o wspdlne dobro,
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b)dba o sprzet szkolny, pomoce dydaktyczne, tad i porzadek w szkole,
C) uczestniczy w pracach na rzecz srodowiska,
d) naprawia szkody przez siebie wyrzadzone,
e) reaguje na negatywne zachowania innych uczniow,
f) nie przynosi do szkoty urzadzen elektronicznych,
g)nie nagrywa, nie rozpowszechnia nagran dotyczacych uczniow, nauczycieli i innych pracownikoéw
szkoty, przebiegu zaje¢¢ oraz przerw mi¢dzylekcyjnych i innych,
h) pomaga uczniom potrzebujacym wsparcia.
3) dba o honor i tradycje szkoty w szczegdlnosci:
a) godnie reprezentuje szkote podczas roznych uroczystosci,
b) szanuje i wzbogaca dobre tradycje szkoty,
C) szanuje symbole narodowe i szkoty,
d)dba o dobre imi¢ szkoty.
4) dba o pigkno mowy ojczystej w szczegdlnosci:
a) dba o poprawno$¢ i pigkno jezyka ojczystego,
b) stara si¢ stosowac formy grzeczno$ciowe,
C) przestrzega kultury jezyka, nie uzywa wulgaryzmow,
d)uczestniczy w konkursach i akademiach rozwijajacych umiejetnosci jezykowe.
5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b w szczegolnosci:
a) odpowiada za wlasne zycie, zdrowie, higiene i rozwoj,
b) wystrzega si¢ natogow, nie uzywa i nie posiada substancji psychoaktywnych,
C) reaguje na negatywne zachowania innych uczniow,
d) przestrzega obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa,
e) odpowiedzialnie korzysta z zasobow Internetu i innych mediow,
f) wystrzega si¢ przemocy fizycznej, psychicznej i stowne;j.
6) godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig w szczego6lnosci:
a) przestrzega zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, kolezanek, nauczycieli,
pracownikow szkoty 1 innych ludzi,
b) zachowuje cisz¢ na korytarzach i w otoczeniu szkoly podczas zajec,
c) dba o estetyke ubioru i wygladu zewnetrznego,
d) respektuje normy moralne (migdzy innymi prawdomownos¢, uczciwosc).
7) okazuje szacunek innym osobom w szczegolnosci:
a) uzywa zwrotodw grzeczno$ciowych,

b) kulturalnie dyskutuje z innymi osobami,
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C) przestrzega zasad tolerancji, humanitaryzmu i etyki,
d) okazuje pomoc innym,
e) jest kolezenski,
f) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca, innymi nauczycielami oraz swoimi rowie$nikami.
8) przejmuje odpowiedzialnos¢ za wiasny rozwdj i realizacje cele rozwojowe w szczegdlno$ci:
a) podejmuje proby planowania swojej pracy i wyznaczania celdw z pomocg dorostych,
b)reaguje na uwagi nauczycieli i stara sie korygowac swoje postawy,
C) systematycznie wywigzuje sie z zadah wspierajagcych jego edukacje i rozwoj.
9) wykazuje si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych naroddéw,
W szczegolnosci:
a) godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych i po za nia,
b) szanuje sztandar szkoty i symbole narodowe,
c) nie wykazuje uprzedzen na tle kulturowym czy rasowym,
d) stara si¢ angazowa¢ W projekty lub wydarzenia upamigtniajace wazne wydarzenia historyczne.
11. Oceng dobrag otrzymuje uczen, ktory:
1) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia w szczegolnosci:
a)stara si¢ systematycznie i punktualnie uczeszcza¢ na zajecia, moze mie¢ do 16 godzin
nieusprawiedliwionych i co najwyzej 3 spdznien na zajecia szkolne,
b) przygotowuije si¢ do zajec,
C) stara si¢ uzupetnia¢ braki w wiadomosciach za okres nicobecnosci,
d)uczy sie, korzysta ze wskazan nauczycieli,
e) wykorzystuje czas przeznaczony na nauke, zachowuje dyscypling podczas lekcji i innych zaje¢
szkolnych i pozaszkolnych,
f) bierze udziat w zajgciach,
g)stara si¢ przynosi¢ na zajecia wymagane przez nauczycieli zeszyty, podrgczniki i inne przybory
oraz pomoce naukowe,
h) wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez szkofe.
2) postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej w szczegolnosci:
a) dba o wspalne dobro,
b)dba o sprzet szkolny, pomoce dydaktyczne, tad i porzadek w szkole,
C) naprawia szkody przez siebie wyrzadzone,
d) reaguje na negatywne zachowania innych uczniow,

e) nie przynosi do szkoty urzadzen elektronicznych,
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f) nie nagrywa, nie rozpowszechnia nagran dotyczacych uczniow, nauczycieli innych pracownikoéw
szkoty, przebiegu zaje¢ oraz przerw miedzylekcyjnych 1 innych.
3) dba o honor i tradycje szkoly w szczego6lnosci:
a) godnie reprezentuje szkote podczas roznych uroczystosci,
b) szanuje i wzbogaca dobre tradycje szkoty,
C) szanuje symbole narodowe i szkoty,
d)dba o dobre imi¢ szkoty.
4) dba o pigkno mowy ojczystej w szczegdlnosci:
a) dba o poprawno$¢ i piekno jezyka ojczystego,
b) stara si¢ stosowac formy grzeczno$ciowe,
C) przestrzega kultury jezyka, nie uzywa wulgaryzmow.
5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b w szczegolnosci:
a) odpowiada za wiasne zycie, zdrowie, higien¢ i rozwoj,
b) wystrzega si¢ natlogéw, nie uzywa i nie posiada substancji psychoaktywnych,
C) stara si¢ reagowac na negatywne zachowania innych uczniéw,
d) stara si¢ przestrzega¢ obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa,
e) odpowiedzialnie korzysta z zasobow Internetu i innych mediow,
f) wystrzega si¢ przemocy fizycznej, psychicznej i stowne;.
6) godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig w szczego6lnosci:
a) przestrzega zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, kolezanek, nauczycieli,
pracownikow szkoty i innych ludzi,
b)zachowuje cisz¢ na korytarzach i w otoczeniu szkoty podczas zajec,
c) dba o estetyke ubioru i wygladu zewnetrznego,
d) stara si¢ respektowac¢ normy moralne (mig¢dzy innymi prawdomownos¢, uczciwosc).
7) okazuje szacunek innym osobom w szczegolnosci:
a) uzywa zZwrotow grzeczno$ciowych,
b) jest kulturalny,
C) przestrzega zasad tolerancji, humanitaryzmu i etyki,
d) okazuje pomoc innym,
e) jest kolezenski,
f) wykazuje ch¢é wspotpracy z wychowawca, innymi nauczycielami oraz swoimi rowie$nikami.
8) przejmuje odpowiedzialnos¢ za wtasny rozwdj i realizacje cele rozwojowe w szczegdlnosci:
a) stara si¢ planowac swoja prace i wyznaczac cele glownie z pomoca dorostych,

b) zawsze reaguje na uwagi nauczycieli i stara si¢ korygowaé swoje postawy,
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C) w miar¢ systematycznie wywigzuje si¢ z zadan wspierajacych jego edukacje i rozwoj.
9) wykazuje si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych naroddw,
W szczegdlnoscei:
a) godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych i po za nig,
b) szanuje sztandar szkoty i symbole narodowe,
c) jest otwarty w kontaktach i nie wykazuje uprzedzen wobec innych narodowosci,
d) wykazuje szacunek dla lokalnej tradycji i historii regionu.
12. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia w szczegolnosci:
a)stara si¢ systematycznie i punktualnie uczeszcza¢ na zajecia, moze mie¢ do 16 godzin
nieusprawiedliwionych i co najwyzej 6 spo6znien na zajecia szkolne,
b) zazwyczaj przygotowuje si¢ do zajec,
C) stara si¢ uzupetia¢ braki w wiadomosciach za okres nicobecnosci,
d) wykorzystuje czas przeznaczony na nauke, nie zawsze zachowuje dyscypling podczas lekcji
1 innych zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych,
e) nie zawsze bierze udzial w zajeciach,
f) nie zawsze przynosi na zajecia wymagane przez nauczycieli zeszyty, podrgczniki i inne przybory
oraz pomoce naukowe,
g) czasami wywigzuje si¢ z zadan powierzonych przez szkole.
2) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej w szczegdlnosci:
a) rzadko dba o wspdlne dobro,
b)nie zawsze dba o sprz¢t szkolny, pomoce dydaktyczne, tad i porzadek w szkole,
C) naprawia szkody przez siebie wyrzadzone,
d) nie zawsze reaguje na negatywne zachowania innych uczniéw,
e) zdarza mu si¢ przynosi¢ do szkoty urzadzenia elektroniczne,
f) nie nagrywa, nie rozpowszechnia nagran dotyczacych uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoly, przebiegu zaj¢¢ oraz przerw miedzylekcyjnych 1 innych.
3) dba o honor i tradycje szkoty w szczegdlnosci:
a) szanuje 1 wzbogaca dobre tradycje szkoly a w szczegoélnosci: zna hymn narodowy i szkolny,
zachowuje wlasciwg postawe podczas $piewania, ma stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych,
b) szanuje symbole narodowe i szkoty,
c) dba o dobre imi¢ szkoty,
d) poprawnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych.

4) dba o pigkno mowy ojczystej w szczegdlnosci:
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a) nie zawsze dba o poprawnos¢ i pickno jezyka ojczystego,
b) rzadko stosuje formy grzecznos$ciowe,
C) zdarza mu si¢ uzywaé wulgaryzmow.
5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0s6b w szczegolnosci:
a) nie zawsze odpowiada za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ i rozwoj,
b)nie zawsze wystrzega si¢ nalogow,
C) nie zawsze reaguje na negatywne zachowania innych uczniéw,
d)nie zawsze przestrzega obowigzujacych przepisdOw bezpieczenstwa,
e) nie zawsze odpowiedzialnie korzysta z zasobow Internetu i innych mediow,
f) zdarza mu si¢ stosowac przemoc fizyczna, psychiczng lub stowna.
6) godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig w szczego6lnosci:
a)nie zawsze przestrzega zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegdéw, kolezanek,
nauczycieli, pracownikow szkoty 1 innych ludzi,
b)nie zawsze zachowuje cisz¢ na korytarzach i w otoczeniu szkoty podczas zajec,
c) rzadko dba o estetyke ubioru i wygladu zewngtrznego,
d) rzadko respektuje normy moralne (mi¢dzy innymi prawdomownos¢, uczciwosc).
7) okazuje szacunek innym osobom w szczego6lnosci:
a) rzadko uzywa zwrotdw grzeczno$ciowych,
b)rzadko przestrzega zasad tolerancji, humanitaryzmu i etyki,
c) sporadycznie okazuje pomoc innym,
d) jest mato kolezenski,
e)rzadko wykazuje ch¢é wspolpracy z wychowawca, innymi nauczycielami oraz swoimi
rowiesnikami.
8) przejmuje odpowiedzialnos$¢ za wiasny rozwdj i realizacje cele rozwojowe w szczego6lnosci:
a) rzadko podejmuje inicjatywe na rzecz wlasnego rozwoju bez bezposredniej zachgty,
b) potrzebuje statego nadzoru w realizacji powierzonych zadan rozwojowych.
9) wykazuje sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodéw,
W szczegolnosci:
a) przestrzega szkolne normy i szanuje symbole narodowe,
b) akceptuje odmiennos¢ i tradycje innych kultur.
13. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1) wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia w szczegolnosci:
a) niesystematycznie 1 niepunktualnie uczeszcza na zajecia, moze mie¢ do 20 godzinn

nieusprawiedliwionych i co najwyzej 10 spdZnien na zaj¢cia szkolne,

52



b)rzadko przygotowuje si¢ do zajec,
C) nie uzupetnia brakéw w wiadomosciach za okres nicobecnosci,
d)nie wykorzystuje czasu przeznaczonego na nauke, nie zawsze zachowuje dyscypling podczas lekcji
1 innych zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych,
e) rzadko bierze udzial w zajeciach,
f) sporadycznie przynosi na zajecia wymagane przez nauczycieli zeszyty, podreczniki i inne przybory
oraz pomoce naukowe,
g)nie wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez szkofe.
2) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej w szczegdlnosci:
a) nie dba o wspolne dobro,
b)nie zawsze dba o sprzgt szkolny, pomoce dydaktyczne, tad 1 porzadek w szkole,
C) naprawia szkody przez siebie wyrzadzone,
d) nie reaguje na negatywne zachowania innych uczniow,
e) przynosi do szkoly urzadzenia elektroniczne,
f) nie nagrywa, nie rozpowszechnia nagran dotyczacych uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty, przebiegu zaje¢ oraz przerw miedzylekcyjnych i innych.
3) dba o honor i tradycje szkoly w szczego6lnosci:
a) nie zawsze szanuje i wzbogaca dobre tradycje szkoty,
b)nie zawsze szanuje symbole narodowe i szkoty,
C) nie zawsze dba o dobre imig szkoty,
d)rzadko zachowuje si¢ poprawnie podczas uroczystosci szkolnych.
4) dba o pigkno mowy ojczystej w szczegolnosci:
a) nie zawsze dba o poprawnos¢ i pigkno jezyka ojczystego,
b)bardzo rzadko stosuje formy grzeczno$ciowe,
C) czesto uzywa wulgaryzmow.
5) dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych 0s6b w szczegdlnosci:
a) nie zawsze odpowiada za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ i rozwdj,
b)nie zawsze wystrzega si¢ natogow,
C) nie reaguje na negatywne zachowania innych uczniéw,
d) nie przestrzega obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa,
e) nieodpowiedzialnie korzysta z zasobow Internetu i innych mediow,
f) zdarza mu si¢ stosowac przemoc fizyczna, psychiczng lub stowna.

6) godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig w szczegdlnosci:

53



a)nie przestrzega zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdéw, kolezanek, nauczycieli,
pracownikow szkoty 1 innych ludzi,
b)nie zachowuje ciszy na korytarzach i w otoczeniu szkoly podczas zajec,
C) nie dba o estetyke ubioru i wygladu zewnetrznego,
d)nie respektuje norm moralnych (migdzy innymi prawdomowno$¢, uczciwos$e).
7) okazuje szacunek innym osobom w szczegolnosci:
a) nie uzywa zwrotdéw grzeczno$ciowych,
b) nie przestrzega zasad tolerancji, humanitaryzmu i etyki,
c) nie okazuje pomocy innym,
d) nie jest kolezenski,
e) nie wykazuje checi wspolpracy z wychowawcg, innymi nauczycielami oraz swoimi rowiesnikami.
8) przejmuje odpowiedzialno$¢ za wiasny rozwaj i realizacje cele rozwojowe w szczego6lnoSci:
a) sporadycznie podejmuje inicjatywe na rzecz wlasnego rozwoju bez bezposredniej zachety,
b) wymaga stalego nadzoru w realizacji powierzonych zadan rozwojowych.
9) wykazuje si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodéw,
W szczegdlnoscei:
a) czesto nie przestrzega szkolnych norm i zdarza mu sie nie szanowaé symboli narodowych,
b) czesto nie wykazuje odpowiedniej postawy podczas uroczystosci szkolnych,
C) nie akcentuje odmiennosci i tradycji innych kultur.
14. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
1) wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia w szczegolnosci:
a) niesystematycznie i niepunktualnie uczgszcza na zajecia, ma ponad 25 godziny
nieusprawiedliwione 1 ponad 12 sp6znien na zajecia szkolne,
b)nie przygotowuje si¢ do zajec,
C) nie uzupetnia brakow w wiadomosciach za okres nieobecnosci,
d) nie wykorzystuje czasu przeznaczonego na nauke, nie zawsze zachowuje dyscypling podczas lekcji
1 innych zaje¢ szkolnych 1 pozaszkolnych,
e) samowolnie opuszcza budynek szkoly, ucieka z zaje¢¢ lekcyjnych, wagaruje,
f) sporadycznie przynosi na zajgcia wymagane przez nauczycieli zeszyty, podreczniki i inne przybory
oraz pomoce naukowe,
g) nie wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez szkofe.
2) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej w szczegodlnosci:
a) nie dba o wspdlne dobro,

b)nie dba o sprzet szkolny, pomoce dydaktyczne, tad i porzadek w szkole,
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C) nie naprawia szkod przez siebie wyrzadzonych, niszczy mienie szkolne,
d)nie reaguje na negatywne zachowania innych uczniéw, sam jest czg¢sto agresywny w stosunku do
innych osob,
e) przynosi do szkoly i korzysta z urzadzen elektronicznych,
f) nagrywa, rozpowszechnia nagrania dotyczace uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
przebiegu zaje¢¢ oraz przerw miedzylekcyjnych 1 innych,
g) dokonat lub dokonuje aktow wandalizmu, kradziezy, wymuszenia.
3) dba o honor i tradycje szkoly w szczego6lnosci:
a) nie szanuje i nic wzbogaca dobrych tradycji szkoty,
b)nie zawsze szanuje symbole narodowe i szkoty,
c) nie dba o dobre imig¢ szkoty,
d) zachowuje si¢ nagannie podczas uroczystosci szkolnych.
4) dba o pigkno mowy ojczystej w szczegdlnosci:
a) nie dba o poprawnos¢ i pigkno jezyka ojczystego,
b) nie stosuje form grzecznosciowych,
C) czesto uzywa wulgaryzmow.
5) dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych os6b w szczegodlnosci:
a) nie zawsze odpowiada za wlasne zycie, zdrowie, higieng i rozwoj,
b)nie zawsze wystrzega si¢ natogow,
C) nie reaguje na negatywne zachowania innych uczniéw,
d)nie przestrzega obowigzujacych przepisdéw bezpieczenstwa,
e) nieodpowiedzialnie korzysta z zasobow Internetu i innych mediow,
f) czgsto stosuje przemoc fizyczng, psychiczng lub stowna.
6) godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig w szczegdlnosci:
a)nie przestrzega zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, kolezanek, nauczycieli,
pracownikow szkoty i innych ludzi,
b)nie zachowuje ciszy na korytarzach i w otoczeniu szkoly podczas zajec,
C) nie dba o estetyke ubioru i wygladu zewnetrznego,
d)nie respektuje norm moralnych (migdzy innymi prawdomowno$¢, uczciwosé).
7) okazuje szacunek innym osobom w szczegolnosci:
a) nie uzywa zwrotow grzeczno$ciowych,
b) nie przestrzega zasad tolerancji, humanitaryzmu i etyki,
C) nie okazuje pomocy innym,

d) nie jest kolezenski,
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e) nie wykazuje checi wspolpracy z wychowawcg, innymi nauczycielami oraz swoimi rowieSnikami.
8) przejmuje odpowiedzialnos¢ za wiasny rozwdj i realizacje cele rozwojowe w szczegdlno$ci:
a) nie podejmuje inicjatywy na rzecz wlasnego rozwoju,
b) nie jest zainteresowany osiggnigciem celow rozwojowych.
9) wykazuje si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych naroddw,
W szczegolnosci:
a) nie przestrzega szkolnych norm i nie szanuje symboli narodowych,
b) nie wykazuje odpowiedniej postawy podczas uroczystosci szkolnych,
) wykazuje postawe agresywng wobec odmiennosci i tradycji innych kultur.
§51
Informacje zawarte w 8 10 ust. 1, 8 45, § 46, § 50, 8 54 i 8 55 przedstawiane sg uczniom na zaj¢ciach
edukacyjnych, a rodzicom na zebraniach ogolnych i konsultacjach indywidualnych, w postaci
komentarza ustnego lub pisemnego.
§ 52
1. Na 3 dni przed terminem klasyfikacji $srédroczne;j:
1) nauczyciele ustalajg uczniom $roédroczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2) wychowawca ustala $rodroczng oceng klasyfikacyjng zachowania po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
2. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne, a §rédroczng oceng klasyfikacyjng zachowania wychowawca po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
3. Opinia nauczycieli wyrazana jest pisemnie wedtug skali z § 49 ust. 4 na osobnym arkuszu na tydzien
przed zebraniem klasyfikacyjnym, §rodrocznym Rady Pedagogiczne;.
4. Uczniowie dokonuja samooceny oraz oceniajg uczniow danej klasy w sposob ustalony przez
wychowawce.
§53
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
2. 1 okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia przed
rozpoczeciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do 18 stycznia.
3. II okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia po 18 stycznia, a jezeli dzieh ten wypada
w ferie, to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych 1 trwa do konca zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

4. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ nie pdzniej niz 2 dni przed zakonczeniem I okresu.
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Jesli w wyniku tej klasyfikacji uczen otrzyma ocen¢ negatywng, Szkota umozliwia mu nadrobienie
brakow w wiadomos$ciach i umiejetnosciach do 31 marca.
5. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na 3 dni przed zakonczeniem =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w Szkole.
6. Przy ustalaniu oceny rocznej nauczyciel uwzglednia osiggnigcia edukacyjne ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowanie ucznia w danym roku szkolnym.

§54
1. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
2. Warunki i tryb uzyskania oceny o ktorej mowa w ust. 1 okresla nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w swoich wymaganiach edukacyjnych na poczatku roku szkolnego.

§ 55
1. Uczen lub jego rodzice moga ubiega¢ si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
2. Warunki i tryb uzyskania oceny o ktorej mowa w ust. 1 okresla wychowaweca klasy na pierwszych
zajeciach z wychowawcg oraz na pierwszym zebraniu z rodzicami.

§ 56
1. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem rocznego zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej wpisuja  przewidywanej roczne oceny klasyfikacyjne
z zaj¢¢ edukacyjnych.
2. Wychowawcy na tydzien przed terminem rocznego zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej
wpisuja przewidywanej roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania.
3. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen 1 jego rodzice sg informowani pisemnie na 2 tygodnie
przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.
4. Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz oceny zachowania i przekazuje za posrednictwem ucznia jego rodzicom. Rodzice sa
obowigzani podpisa¢ ten wykaz i zwrdci¢ poprzez dziecko na drugi dzien wychowawcy.
5. Wykaz, o ktorym mowa w ust. 4, moze by¢ przekazany takze w formie elektronicznej poprzez e —
dziennik.
6. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania mogg by¢ takze przekazane w trakcie zebrania rodzicow danego

oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.
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7. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne, a roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
8. Opinia nauczycieli wyrazana jest pisemnie wedlug skali z § 48 ust. 4 na osobnym arkuszu na tydzien
przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
9. Uczniowie dokonujg samooceny oraz oceniajg uczniéw danej klasy w sposob ustalony przez
wychowawce.
10. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nauczyciele
i wychowawca wpisujg do dziennika lekcyjnego w ostatnig kolumng przed kolumng na wpisanie rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej.
11. Oceny, o ktérych mowa w § 43, wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej w § 44 ust. 1 oraz
w § 48 ust. 4.
12. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1-3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 56.
13. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania nauczyciele i wychowawca wpisuja
do dziennika lekcyjnego w ostatnig kolumng.
§ 57

1. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci za zgoda rady pedagogicznej;

3) realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg;

4) realizujacego indywidualny tok nauki;

5) przechodzgcego ze szkoty innego typu;

6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej; przeprowadza

komisja powotana przez Dyrektora.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.
3. Uczeh, moze zdawa¢ w jednym dniu egzamin klasyfikacyjny maksymalnie z trzech zajec
edukacyjnych. Czas trwania egzaminu powinien wynosi¢ od 30 do 45 minut.
4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora.

5. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 56.

58



6. Warunki, tryb i form¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zaje¢ edukacyjnych,
zZ ktorych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza
Szkota, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego
dokumentowania jego przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdétowych warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 58
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjna
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora, nie pozniej niz do konca
sierpnia.
3. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
zZ zastrzezeniem § 51.
4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.
5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w Szkole
promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
WYZSZ€]j.
6. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych zajec
edukacyjnych, a zatwierdza dyrektor.
7. Tryb 1 forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci przeprowadzenia tego
egzaminu  oraz  odpowiedniego  udokumentowania  przebiegu  okre$la  rozporzadzenie
W sprawie szczegotowych warunkoéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
i shuchaczy w szkotach publicznych.

§59
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ klasyfikacyjng zachowania otrzymuje promocje¢ do klasy programowo

wyZzszej z wyrdznieniem.
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2. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust.
1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
3. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 60
1. Uczen konczy Szkol¢ z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania.
2. Uczniowi, ktoéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust.
1, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.
3. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkota, konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen

klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

60



ROZDZIAL 8
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY
§61
1. Oddzial przedszkolny zapewnia dziecku realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
2. Czas zaj¢¢, w ramach ktorych realizowana jest podstawa programowa w oddziale przedszkolnym,
wynosi 5 godzin dziennie. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
3. Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat 1 zamieszkate na terenie Gminy.
4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
5. Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okre$la Burmistrz Gminy.
6. Udziat w zajgciach z religii jest nieobowigzkowy.
7. Oddziat przedszkolny funkcjonuje bezptatnie w godzinach 8:00 - 13:15.
8. Oddziat przedszkolny organizuje i udziela dzieciom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa o$wiatowego.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
§ 62
1. Celem wychowania przedszkolnego jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynno$ci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;
2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci w odrdznieniu dobra i zla;
3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw 1 porazek;
4) rozwijanie umiejetnosci  spotecznych dzieci, ktore sa niezbgdne w poprawnych relacjach
z rowiesnikami i dorostymi;
5) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci zréznicowanych
mozliwos$ciach fizycznych 1 intelektualnych;
6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;
7) budowanie dzieciecej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;
8) wprowadzenie dzieci w §wiat wartoSci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci wypowiadania si¢

poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
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9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
i wspblnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci 1 umiej¢tnosci, ktore sag wazne
w edukacji szkolnej.

2. Cele realizowane sa poprzez:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzie¢mi, zgodne
funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych, wdrazanie do
utrzymywania tadu 1 porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktore stosujag w poznawaniu i rozumieniu
siebie i swojego otoczenia;

5) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich
sprawnosci ruchowe;;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych;

7) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomo$ci moralnej oraz wzmacnianie wigzi uczuciowe;j
z rodzing;

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;

12) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej, a w tym nabywanie umiej¢tnosci czytania
1 kreslenia symboli graficznych;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

14) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej inicjatywy;

15) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

16) wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng w celu udzielenia dziecku pomocy
specjalistycznej;

17) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

18) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

19) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote.

§63
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1. Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z Oddziatu
Przedszkolnego z zastrzezeniem ust. 2. Opieke nad dzieckiem w drodze do Oddziatu Przedszkolnego
1z Oddzialu Przedszkolnego sprawuja rodzice.
2. Rodzice moga upowazni¢ petnoletnia osobe do odbioru dziecka z Oddziatu Przedszkolnego
uzupeltniajac odpowiedni wniosek dostepny w sekretariacie szkoty lub na stronie internetowej szkoty.
3. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke
nauczyciela.
4. W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z Oddziatu Przedszkolnego nauczyciel odnotowuje
nieobecnos¢ dziecka w dzienniku Oddzialu Przedszkolnego zaj¢c.
5. Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan (np.
nietrzezwos¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.
6. Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z Oddziatu Przedszkolnego po zakonczeniu zajecé.
W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Oddziatu Przedszkolnego,
dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia Swietlicowe, nie dtuzej niz do godziny
16:30.
7. Przedszkole podejmuje dzialania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktore nie odebraly dziecka z Oddzialu Przedszkolnego. Nauczyciel Oddziatu
Przedszkolnego lub osoba dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia dyrektora.
8. W przypadku nieodebrania dziecka przez rodzicéw z Oddzialu Przedszkolnego po uptywie czasu,
0 ktorym mowa w ust. 7, oraz niemoznoscig skontaktowania si¢ z nimi badz osobami upowaznionymi,
dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzj¢ o wezwaniu Policji.
9. Zadanie jednego z rodzicow dotyczace niewydawania dziecka z Oddziatu Przedszkolnego drugiemu
z rodzicow moze byC respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego zadania stosownym
orzeczeniem sgdowym.
10. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w oddziale przedszkolnym i korzystanie z wyzywienia ustala
organ prowadzacy.
§64

1. Dziecko w Oddziale Przedszkolnym ma prawo do:

1) wlasciwie organizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego zgodnie

z zasadami higieny pracy umystowej;
2) pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
I poszanowania jego godnosci osobistej;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
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5) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i kompensowania deficytow rozwojowych;

6) przebywania w warunkach zapewniajgcych pelne bezpieczenstwo i higiene pracy;

7) swobodnego wyrazania swoich mysli.

2. Do obowigzkow dziecka nalezy stosowanie si¢ do przyjetych wewnatrzoddzialowych umoéw

opracowanych przez dzieci i nauczyciela dotyczacych wspotdziatania i wspotzycia w grupie spolecznej.
§ 65

1. Wspotpraca nauczyciela z rodzicami dotyczy:

1) ustalenia jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

2) wymiany informacji o postepach i trudnosciach dziecka.

2. Kontakty z rodzicami mogg odbywac si¢ przy kazdorazowym przyprowadzaniu lub odbieraniu dziecka
z Oddziatu Przedszkolnego przez rodzica.

§ 66
1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez oddzial przedszkolny nalezy:

1) przez caty dzien pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci przebywajg pod opieka nauczyciela, ktory
organizuje im zabawy, prace zespotowe i indywidualne zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze zgodne
z programem 1 planem zaj¢¢ z uwzglednieniem przepiséw bhp i ppoz.;

2) kazdorazowo przed rozpoczgciem zajeé nauczyciel powinien skontrolowacé teren, sale, sprz¢t i inne
narzedzia,

3) nauczyciel opuszcza oddzial w momencie objecia dzieci opieka przez innego nauczyciela, ktoremu
przekazuje istotne informacje zwigzane z wychowankami,

4) w sytuacji naglej nauczyciel moze opusci¢ oddziat tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
nad dzie¢mi innej upowaznionej osobie;

5) obowigzkiem nauczyciela jest obserwacja i nadzorowanie zachowania dzieci oraz udzielenie
natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna;

6) nauczyciel ma obowigzek powiadomienia dyrekcji oraz rodzicoéw o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach (temperatura, zte samopoczucie, dziwne zachowanie
dziecka).

2. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo —
dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej jako$¢ nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej zgodnie
Z obowigzujagcymi programami, wynikajacymi z realizacji podstawy programowej, koncepcji

pedagogicznej planu pracy szkoty oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;
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2) realizowanie procesu wychowawczo dydaktycznego i opiekunczego z uwzglednieniem ,,zalecanych
warunkow realizacji” podstawy programowej;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych/diagnozy pedagogicznej majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, dokonywanie ewaluacji rozwoju dziecka oraz
dokumentowanie tych dziatan;

5) prowadzenie zaje¢ i doraznej pomocy w przypadku stwierdzenie takiej potrzeby;

6) stosowanie tworczych i efektywnych metod nauczania i wychowania;

7) wykorzystywanie czasu pracy na wytaczng dziatalnos¢ z wychowankami, z uwzglednieniem réoznych
form pracy z dzie¢mi, form organizacyjnych oraz metod.

3. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z wspodlpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng nalezy:

1) wspotpraca ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
zdrowotng i inng;

2) rozpoznanie trudno$ci dziecka.

4. Do zadan rodzicow nalezy:

1) wspolpracowanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych;

2) przygotowanie dziecka w zakresie podstawowych czynno$ci samoobstugowych;

3) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka po zajeciach;

4) przyprowadzanie na zaj¢cia dziecka zdrowego;

5) kontynuowanie zalecanych ¢wiczen terapeutycznych;

6) zgtaszanie nauczycielowi wszelkich niedyspozycji dziecka;

7) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez Szkote.
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ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§67
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota posiada piecze¢ urzedowsg zawierajacg nazwe oraz imi¢ Szkoty.
3. Tablice i stemple Szkoty zawieraja nazwe 1 imi¢ Szkoty.

§ 68
1. Szkota posiada wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
2. Warunki stosowania sztandaru szkoty, godta (logo) szkoty oraz Ceremoniatu Szkolnego Szkoty
Podstawowej im. Bohateréw Walk o Wolnos¢ w Rdzawce sg nastepujace:

1) Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora szkoly
nauczycieli;

2) Sktad osobowy pocztu sztandarowego stanowia wybrani przez wychowawce uczniowie klasy VIII:
a) chorazy (sztandarowy) — jeden uczen,
b) asysta — dwie uczennice.

3) Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia roku
szkolnego);

4) Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych;

5) Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych szkot
I instytucji lub organizacji;

6) Podczas uroczystos$ci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod gtowica (ortem);

7) Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru 1 w trakcie przemarszu chorazy niesie sztandar
opierajac drzewce na prawym ramieniu,

8) Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos$¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystos¢;

9) Sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu”,

b) w trakcie $Slubowania uczniéw klas pierwszych,

c) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

d) podczas sktadania wiencow, kwiatdw 1 zniczy przez delegacje szkoty,

e) w trakcie uroczystosci koscielnych.

3. W Szkole obowiazuje Ceremoniat przekazania sztandaru Szkoly przez absolwentow.

4. Szkota posiada pieczeci:
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1)  piecze¢ urzgdowa okragla o $rednicy 35 mm, ktora zawiera Godlo Panstwowe otoczone nazwag
szkoty 1 miejscowos¢;
2) piecze¢ urzedowa okragla o $rednicy 20 mm, ktora zawiera Godlo Panstwowe otoczone nazwa
z numerem szkoty i miejscowos¢;
3) pieczatka adresowa szkoty zawierajgca nazwe szkoty, imi¢ Patrondéw, adres szkoty;
4)  pieczecie imienne pracownikéw zgodne z prowadzonym w szkole rejestrem pieczeci.
5. Pieczeci sa uzywane zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 69
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§70
1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty prowadzi si¢ w oparciu o ustawg¢ o finansach publicznych.
§71
1. Wraz z wej$ciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczas statut szkoty.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 roku.

Signed by /
Podpisano przez:

Agnieszka Maria
Brela-Lasota

Date / Data: 2026-
09-07 12:52
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